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OZET

Zamanla Ucret kavramini asarak, “calisan haklarn” kavraminin
kullanilmasini gerektiren c¢alisanlara saglanan faydalar, her igletme igin
onemli oldugu kadar merkez bankalari icin de 6nemlidir. Ozellikle tlkesinin
para politikasini yoneten bir kurumun mevcut ve muhtemel calisanlari igin
onerdigi Ucret sistemi performans ve motivasyonu artirici olmalhdir. Tabi bu
durumun daha karmagik Ucret sistemlerini de beraberinde getirecegi
agikardir. Bu gibi farkhhklar muhasebelestirme acisindan da cesitli

uygulamalarin ortaya ¢cikmasina neden olacaktir.

Muhasebe alaninda ortak bir dil yaratma hedefi ile ortaya c¢ikan
Uluslararasi Muhasebe Standartlar Kurulu, “UMS 19 Caliganlara Saglanan
Faydalar Standardi’ni yayimlamigtir. Her ne kadar bu standartlarin kar
amacli guden isletmeler icin uygun oldugu yonunde bir kani bulunsa da,
calisanlara saglanan fayda kavraminin evrensel niteligi bu standardin her
turl orgut icin kullanilabilece@ini gostermektedir. Bunyesindeki merkez
bankalarinin muhasebe uygulamalari icin yonergeler yayimlayan Avrupa
Merkez BankasI'nin ¢alisanlara saglanan faydalar konusunda herhangi bir

yonerge yayimlamamis olmasi da bunun bir géstergesidir.

Diger taraftan, Turkiye’de de muhasebe standartlarinin éneminin
arttigr goérulmektedir. Bu gercevede Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu
Turkiye Muhasebe Standartlarini yayimlamistir. Buna ek olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu gibi
kurumlar da bu standartlarin uygulanmasini kendi sektorleri icin zorunlu
tutmuslardir. Yeni Tark Ticaret Yasasr’'nin Turkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu'nun yayimladigi standartlarin kullanimini tim girketler igin zorunlu
tutmasi gercegi goz onune alndiginda, TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi acisindan da Tiarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

uygulamalarinin uyumlastirilmasi gerekmektedir.



Bu noktadan hareketle, calismada TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi ile Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankas! uygulamalari
incelenmis ve Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi uygulamalarinin TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin cizdigi cercevede nerede yer
aldigi ve uygulamadaki farkhliklarin ve benzerliklerin neler oldugu
saptanmistir.

Calismanin sonucunda, standardin o©nerdigi bazi noktalarda
farkhliklar bulunmasina ragmen Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
uygulamalarinin TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardina genel

olarak uygun oldugu gorulmastur.

Anahtar Kelimeler: Calisanlara Saglanan Faydalar, Turkiye Muhasebe

Standartlari, TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi.
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ABSTRACT

Employee benefits, which requires the use of the concept of
“employee rights” by exceeding the concept of wage over time, are
important for central banks as much as for every business. In particular, the
wage system, which is offered to current and future employees, of such an
organisation that conducts the monetary policy of its country should be the
enhancer of motivation and performance. It, of course, is obvious that this
brings about complex wage systems. These kinds of diversities will cause
different accounting practises to emerge.

International Accounting Standards Board, which is established to
aim at creating a common language in the field of accounting, has released
IAS 19 Employee Benefits. The universal nature of the concept of employee
benefits demonstrates that this standard can be used for every
organisations, no matter how there is a belief that it is appropriate for
commercial enterprises. Another evidence is that the European Central
Bank, which has proposed guidelines on the accounting practises of the
central banks within its system, did not proposed a guideline about

employee benefits.

On the other hand, it can be seen that the accounting standards are
also increasing their importance in Turkey. In this context, Turkish
Accounting Standards Board has released the Turkish Accounting
Standards. In addition to this, institutions such as Capital Markets Board of
Turkey and Banking Regulation and Supervision Agency do also mandate
those standards to be used in their sectors. Given the fact that new Turkish
Commercial Law obliges the implementation of the standards of Turkish
Accounting Standards Board, the practises of Central Bank of The Republic
of Turkey should be converged into the TAS 19 Employee Benefits.

Xii



From this point, this study examines TAS 19 Employee Benefits and
the practises of Central Bank of The Republic of Turkey and also tries to
suggest where those practises place in context of TAS 19 Employee

Benefits and what are similarities and differences in terms of practise.

As a result of this study, even though there are differences in some
respects proposed by standard, in general, the practises of Central Bank of
The Republic of Turkey have been found to be appropriate for the context of
TAS 19 Employee Benefits.

Key Words: Employee Benefits, Turkish Accounting Standards, TAS 19
Employee Benefits.
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GIRIS

Tarih boyunca calisanlar tek sermayeleri olan emekleri karsiliginda
hak ettiklerini almak pesinde olmuslardir. Bunun karsiligi baslangictan bu
yana “lUcret” olmus ve bu sekilde suregelmistir. Genel olarak Ucret,
cahisiimadigr halde tcret 6denmesini gerektiren durumlarin diginda, yapilan
bir hizmetin (isin) karsiligi olarak, isveren veya ucunclu Kkisilerce isciye
saglanan ve para veya parasal degeri bulunan menfaatlerden olusan bir

gelir cesidi olarak tanimlanmaktadir (Centel, 1986, s.55).

Ucret, ekonomik ve sosyal anlamda bir cok yonden etkiye sahip bir
kavramdir. Ucretler, bir taraftan emegi karsiliinda calisan binlerce insanin
gelirlerini ve yasam duzeylerini belirleyici bir 6de, diger taraftan gerek
endustrinin gelismesine etki eden bir maliyet 6gesi, gerekse milli gelirin
cesitli gelir gruplan arasindaki dagilim tarzini gostererek, s6z konusu
toplumdaki sosyal adaletin ortaya ¢cikma oranini ifade eden ¢ok yonlu bir
icerik arz etmektedir (Bing6l, 2006, s.366). Calisan acisindan hem
ekonomik hem de psikolojik boyutlari olan Ucret, isverenler bakimindan,
faaliyette bulunmanin bir maliyeti olarak digtunulmektedir.

Diger taraftan, sirketler orgutlerinin yapisini, yapilan islerin ve
calisanlarin  pozisyonlarinin  niteligini, calisanlarin  beklentilerini  ve
motivasyonlarini dikkate alarak yeni Ucret sistemleri ortaya cikarmiglardir.
Dolayisiyla, is yapmanin karsihdr olan Ucretlerin yani sira, performansa
dayal Ucretler, calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik ek ddemeler
ve sosyal devlet olmanin gerekliligi olan sosyal yardimlar lcret sistemini
karmasik hale getirmistir. Ayrica, calisanlarin emeginin yenilenebilir bir
kaynak oldugu sdylenebilir;, ancak bu sadece calisanlarin yeterince
dinlenmesi ile olabilecektir. Bu durum calisanlarin izin haklarinin da Ucret

politikasi icinde degerlendiriimesini gerekli kilmaktadir.



iktisadi anlamda Ucret, emegin Uretime kattigi deger karsihginda
O0denen bedeldir (Zaim, 1997, s.196). Calisanlar, yaslari ilerledikce
deneyimlerinin artmasina paralel olarak, daha yuksek Ucret kazanir hale
gelmektedir ve bu durum igverenler acisindan artan maliyetlere neden
olabilmektedir. Bunun yani sira calisanlar sagliklarinin bozulmasi veya
cahstigi kosullara uyum saglayamama nedeniyle islerini kaybetmek
durumunda kalabilmektedir. Tek sermayesi emegi olan calisanlarin emekli,
malul veya isten cikarilmis olmalari durumunda kendilerine bir glvence
saglanabilmesi ic¢in, devletler sosyal sorumluluk bilinciyle emeklilik fonlari
olusturmustur. Ergenekon (2001, s.3)a goOre, bu sosyal guvenlik
sistemlerinin 6ncelikli ve en énemli amaci, bireylere emeklilik donemlerinde
haysiyetli bir yasam surmelerine imkan saglayacak duzeyde bir gelir
saglamaktir. Boylece, calisanlar emekliliklerinde aylik almaya devam
edecek ve kidem tazminatini da almaya hak kazanacaklardir. Ginumizde
buna ek olarak, 6zel emeklilik fonlari olusturulmustur. Calisanlarin kendileri
veya onlarin adina igverenler, bu fonlara prim yatirarak, emekli olduklarinda

ya da isten c¢ikarildiklarinda ¢alisanlarin glivencelerini saglamaktadir.

Goruldugu Uzere ucret kavrami zaman iginde geniglemistir. Bu
nedenle, yalnizca Ucret kavrami yerine, “calisan haklar’” veya “calisanlara

saglanan faydalar” kavramlarinin kullanilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Calisanlara saglanan faydalarin bir tarafinda calisanlar bulunurken
diger tarafinda da isverenler bulunmaktadir. Belirtildigi Uzere, ¢aliganlar igin
fayda yaratan haklar igsveren icin ise bir maliyet unsurudur. Cinki emek de
isverenin Uretim icin kiraladigi bir tGretim girdisidir ve bir maliyet kalemidir.
Bu acidan bakildiginda isverenlerin bu maliyet ve gider unsurlarini finansal
tablolarina yansitmalari gerekmektedir. Ancak, calisanlarin talep ettikleri
haklar genigledikge bu yeni fayda unsurlarinin nasil muhasebelegtirilecegdi

de giderek karmasiklagsmistir.

isletmelerin yonetiminde bilgi cok o6nemlidir. Sagliki ve dogru
kararlar alinabilmesi icin yoneticilere ihtiyaglari olan bilginin sunulmasi
gerekmektedir. Isletmelerde bu bilginin  cogunu muhasebe  birimi

saglamaktadir. isletmede olusan bilgiler, muhasebe biriminde sekillenip,



rapor halinde yonetime sunulmaktadir. Kaldi ki, finansal raporlardaki bilgiler
yatinmcilar gibi tigiincti sahislar acisindan da 6nem tagimaktadir. Ozellikle
kuresellesmenin arttigi guinimizde, finansal bilgilerin dogru, guvenilir ve
“ortak bir dil’de sunulmasi geregi ortaya cikmistir. Bu gereklilik, uluslararasi
duzeyde muhasebe harmonizasyonu konusunun 6nem kazanmasina ve
muhasebenin evrensel bir sistem icerisinde “ortak bir dil’e sahip olmasina
neden olmustur. Bu dogrultuda, Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin
(UMS) 6nemi ortaya ¢cikmaktadir. UMS’ler gecen yillar boyunca, gelistirilmis
ve muhasebe alaninda ortak bir dilin yaratiimasini saglamigtir. Cunku,
muhasebenin birbirine benzeyen olaylari benzer bi¢cimde agiklamasi,
dolayisiyla da belirli standartlara goére hazirlanmasi ve sonucgta ortaya
clkacak benzer finansal raporlarin ihtiyac sahiplerine ulastiriimasi
gerekmektedir. BOylece, devlet, ortaklar ve yatirimcilar gibi finansal tablo
okuyuculari karsilagtirma yapabilme olanagina kavusmaktadir. Batlin diinya
Uzerindeki muhasebelestirme esaslarinin bir cati altinda toplanmasi igin
calismalar baglatiimis ve sonug olarak ortaya UMS’ler ¢cikmistir. Gelinen son
noktada UMS’ler, muhasebe uygulamalari agisindan ulagilan bir tepe
noktasi olarak kabul edilmektedir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi 1973 yilinda kurulmus
ve 2000 vyilina kadar yayimlamis oldugu standartlar, 2001 yilinda
Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (UMSK)'nun kurulmasindan
itibaren Uluslararasi Muhasebe Standartlari olarak adlandinimistir (Ciftci ve
Erserim, 2008, s.7-8).

UMSK, ayni adla kabul ettigi standartlarla ilgili olarak, uyumlastirma
ve gincellestirme calismalarini surdirmektedir. Uluslararasi Muhasebe
Standardi 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (UMS 19) da yirmi
yili agkin siiredir gelisme gdstermektedir. ilk defa, 1983 yilinda “UMS 19 —
isverenlerin Finansal Tablolarinda Yer Alan Emeklilik Faydalarinin
Muhasebelestiriimesi” bagligi ile ortaya ¢cikmigtir. Standart su anki halini ise,
1998 yilinda yapilan buyuk revizyon ile almis ve standardin ismi, “UMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar” olmustur. Bdylece standart, sadece

emeklilik ile ilgili olmaktan c¢ikmis ve genis anlamda butin faydalara



uygulanir hale gelmistir. 1998 yilindan bu yana da, standart, sinirl
duzenlemelerle bugtnki halini almistir (IAS Plus, 2010).

Turkiye’de de muhasebe standartlarinin gelistiriimesiyle ilgili olarak,
Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK), calismalarda bulunmaktadir.
Yeni Turk Ticaret Yasasinin 88’inci maddesi ile de tacirlerin muhasebeye
iligkin konularda dogrudan TMSK tarafindan yayimlanacak olan Turkiye
Muhasebe Standartlari (TMS)'na uymasi hikkme baglanmaktadir. TMSK’nin
kurulmasi ile birlikte, UMS’ler ile tam uyumlu TMS’ler yayimlanmaya
baglamigtir. UMS’ler ile tam uyumlu TMS’ler, uzun vadeli hedefi Avrupa
Birligi (AB)ne tam uyelik olan Turkiye acisindan o6nemli bir avantaj
saglamaktadir. Cunkl, AB’nin kendi igindeki entegrasyon sireci, finans
piyasalarinin entegrasyonu cabalari ile hiz kazanmistir. Bu gelismeler, ayni
zamanda finansal raporlama uygulamalarinda da uyumlastirmanin, diger bir
ifade ile entegrasyonun saglanmasi zorunlulugunu giindeme getirmistir. AB
icinde gerceklestirilen finansal raporlama standartlarinin uyumlastiriimasi
surecinde gelinen son nokta ile bu son noktanin kiresel baglamdaki
konumu, Turkiye'nin tam uyelik sdreci ile birlikte degerlendiriimesi
gerekmektedir (Celik, 2005, s.90-91). Bu durumun tam uyelik surecinde

yaratacagl avantaj asikardir.

Tarkiye'nin  AB’ye tam dyelik sdrecinin bir ayadr da Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB)'nin Avrupa Merkez Bankasi (AMB) ile
entegrasyonu olacaktir. Bu entegrasyonun O©nemli bir asamasi da
muhasebe uygulamalarinda ortaya c¢ikacaktir. Dolayisiyla, TCMB’nin
muhasebe uygulamalarinin ne oldugu ve TMS’ler, ve dolayisiyla UMS’ler,
acisindan hangi noktada bulundugu bu sirecin tamamlanmasi agisindan
faydali olacaktir. Bu nedenle, bu ¢alismanin ana eksenini olugturan, TMS 19
acisindan da TCMB uygulamalarinin uyumlastiriimasi gerekmektedir. Zira
finansal tablolarin dogru bilgiyi sunabilmeleri icin tim standartlarin bir bttin

dahilinde uygulanmasi gerekmektedir.



Bu noktadan hareketle, calismanin birinci béliminde, TMS 19°
ayrintili bir bigcimde incelenmis ve konu ile ilgili literatire yer verilmigtir.
Bunun yani sira, standardin getirdikleri, 6rneklerle aciklanmis ve bir cerceve

olusturulmaya cahlsiimigtir.

ikinci bélumde, TCMB'nin calisanlarina sagladigi faydalarin neler
oldugu arastinlmigtir. Yine bu faydalarin TCMB tarafindan nasil
muhasebelestirildigine yonelik érneklere yer verilerek, Banka uygulamasinin

daha ayrintih bir bicimde ortaya konulmasi saglanmistir.

Uclincl  bolimde, TCMB uygulamalarinin  TMS 19'un cizdigi
cercevede nerede yer aldigi belirlenmekte ve uygulamadaki farkliliklarin ve

benzerliklerin neler oldugu goésterilmektedir.

Sonu¢ ve degerlendirme boliminde ise genel bir degerlendirme

yapilmakta olup, bazi énerilerde bulunulmaktadir.

! Bu tezde yer alan acliklamalar, 28/11/2008 tarih ve 27068 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 112 sira no’lu teblig
araciligiyla giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi’na gére yapilmistir.



BIiRINCI BOLUM

TMS 19 CALISANLARA SA GLANAN FAYDALAR STANDARDI:
KAVRAMSAL CERCEVE

Muhasebe sisteminin kendinden beklenen fonksiyonu yerine
getirebilmesi icin, saghkl bilgi aktarabilmesi gerekmektedir. Bunun igin
muhasebe benzer olaylari benzer bicimde ifade etmeli, belli standartlara
gore hazirlanmal ve belirli formlardaki finansal raporlar olugturmalidir. Bu
da ancak, kaliteli muhasebe standartlari olusturulmasi ve standartlarin
uygulanmasi ile saglanabilmektedir (Ustiindag, 2000, s.31). UMS 19 da,
isverenlerin calisanlarina yonelik sagladigl faydalarin muhasebelestiriimesi

ve aciklanmasi amaciyla olusturulmustur (Morgul, 2007, s.594).

UMS 19 calisanlara saglanan kisa vadeli, uzun vadeli ve isten
cilkarma faydalarini kapsamakta ve bu faydalarin isverenlerce nasil
muhasebelestirilecegini ele almaktadir. Bu baglamda, standart, tim
calisanlara®; calisanlara ve calisanlarla ilgili tiim taraflara® saglanan parasal
ya da ayni tum faydalara uygulanmalidir. Bu faydalarla ilgili igletmenin gayri
resmi uygulamalari da standardin kapsamina girmektedir (Ernst&Young,
2006, s.2226). UMS’ler ile tam uyumlu TMS 19 icin de bu durum gecerlidir.

1.1. Caligsanlara Sa glanan Kisa Vadeli Faydalar

TMS 19, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalari, calisanlarin
hizmet sunduklari dénemin sonundan itibaren on iki ay icinde Odenebilir
duruma gelecek faydalar (isten c¢ikarma tazminati disindaki) olarak

tanimlamaktadir. Kisa vadeli faydalarin kapsamina;

= Maaglar, Ucretler ve sosyal sigorta yardimlari,

2 Tum calisanlar ifadesi, tam zamanli, yari zamanli, daimi, gegici calisanlar ile yonetim kademesini kapsamaktadir.
% Calisanlarla ilgili taraflar ile kastedilen, calisanlarin esleri, cocuklari ve kendisine ekonomik olarak bagli kimseler
ile calisanlarin bagh oldugu sigorta sirketi gibi taraflardir.



= Kisa sureli ucretli izinler (izin donemine ait dcretlerin
calisanlarin hizmet sundugu dénem sonunu takip eden on iki

ay icinde 6dendigi Ucretli izin ya da tcretli hastalik izni gibi),

= Calisanlarin hizmet sundugu dénem sonunu takip eden on

iki ay icinde 6denecek kar paylari ve ikramiyeler,

= Mevcut caliganlara saglanan parasal olmayan faydalar
(saglik yardimi, lojman, arac ve Ucretsiz veya indirimli olarak

verilen gida yardimi ve diger hizmetler gibi)
girmektedir.

Bu faydalarin maliyetinin o6lcimunde aktieryal varsayimlar yer
almadigi ve aktieryal kazan¢c veya gider olasiigi bulunmadigi icgin
muhasebelestirme islemi genelde basit olmaktadir. Maliyetin 6lcilmesinde

herhangi bir iskonto da yapiimamaktadir.

Verilen hizmet kargiliginda 6denen kisa vadeli faydalarin tutari
isletme icin tahakkuk eden bir gider olup, bor¢c kayd ile

muhasebelestiriimektedir. Ancak;

= QOdenmis olan tutarin 6denmesi gereken tutardan fazla
olmasi durumunda (6rnegin avans verilmesi gibi) fazla
Oddenen tutar ileride mahsup edilmek Uzere bilancoda varlik

olarak,

= Eger s6z konusu faydalar baska bir muhasebe standardi
tarafindan bir varligin maliyetine eklenmesini isaret etmekte

ise, bu takdirde fayda varlik olarak muhasebelestiriimektedir.

1.1.1. Olgme ve Muhasebele stirme
1.1.1.1. Maas, Ucret ve Sosyal Sigorta Yardimlari

4857 sayill Is Kanunu'nun 32’'nci maddesinde, “Genel anlamda
Ucret bir kimseye bir ig karsihiginda igveren veya lcuncu kisiler tarafindan

saglanan ve para ile ddenen tutardir.” denilmektedir. Ancak Ucret, yalnizca



para ile 6denen bir tutar degildir. Pehlivan (1999, s.236)'a gore, Ucret,
igverene tabi ve belli bir is yerine bagh olarak caliganlara hizmet karsiligi

verilen para ve ayinlar ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Maas ve Ucretler disindaki ddemeler, Ucret sisteminin yetersiz
kaldigi bosluklari doldurmak, farkli caligmalari ve nitelikleri degerlendirmek
icin  mevcut istihdam politikalarini  desteklemek, yoklugu duyulan
elemanlarin  kazandiriimasini  saglamak amaciyla, Ucret sistemini
tamamlayici ve dizenleyici 6demeler olarak tanimlanabilir (Aydogdu, 2005,
s.51).

TMS 19, bu kalemleri ayrintili bicimde tanimlamamakta, yalnizca bu
kalemlerin ortak 6zelligi olan on iki aydan dnce ddenebilir hale gelmelerini
ve calisanin hizmeti ile olan iligkisini vurgulamaktadir. Bu tutarlarin nasil
muhasebelestirilecegi konusunda ise, standart, tahakkuk eden giderlerin
bor¢, pesin 6denen giderlerin varlk olarak bilancoda gosterilmesini;
halihazirda 6denmis tutarlarin ise gider olarak muhasebelestiriimesini

ongormektedir.

Ornek olarak, caliganlarinin aylik briit tcretlerinin toplami 10.000 TL
olan bir isletmenin, calisanlarina ucretlerine ek olarak her ay toplam 2.000
TL kira yardimi ve toplam 750 TL cocuk yardimi yaptigi varsayildiginda,
isletmenin calisanlarinin hizmetlerini sunduklari her ay sonunda yapacagi
TMS 19a uygun kayit su sekilde olacaktir (kanuni kesintiler g6z ardi
edilmistir):

/

7 - MALIYET HESAPLARI 12.750
- 730 - Genel Uretim
- 740 - Hizmet Uretim
- 750 - Arastirma ve Gelistirme
- 760 - Pazarlama, Satig, Dagitim

- 770 - Genel YOnetim 100 - KASA 12.750

/

TMS 19'da da belirtildigi Uzere bu faydalar hizmetin sunuldugu
donemde gerceklestigi icin herhangi bir aktleryal degerlemeye tabi
tutulmamistir. Tahakkuk eden giderler bilangco hesaplarina alinmig ve
dogrudan gider olarak kaydedilmigtir.



1.1.1.2. Kisa Vadeli Ucretli izinler

izin, Turk Dil Kurumu (2010) tarafindan, “bir sey yapmak icin verilen
veya alinan o6zgurluk”, “Bir kimseye calistigl yerce verilen tatil” olarak
tanimlanmaktadir. Calisanlar acisindan iznin asil kaynagini anayasa
olusturmaktadir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’’'nin 50'nci maddesinde,
“Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile tcretli

yillik izin haklari ve sartlari Kanunla dtzenlenir.” denilmektedir.

Calisanlara haftada en az bir giin, yilda da belirli bir sire dinlenme
olanaginin verilmesi gunimuizde hem saglk yoninden hem de ekonomik

bakimdan, bir zorunluluk haline gelmistir (S6kmen, 1996, s.15).

Yilhk Ucretli izin, calisanlarin dinlenme ihtiyacini karsiladigi ve
boylece bedensel ve ruhsal yorgunlugunu gidererek saglikli ve dinlenmis bir
calisan olarak ise donmesini saglayan bir sosyal haktir. Bu yonuyle
isverenlerin ekonomik cikarlarini koruyan ve toplum sagligina ve ulusal
ekonomiye biyuk o6lcide katki saglayan bir duruma gelmigtir. Yillik tcretli
izinlerin ekonomik etkileri, calisanlarin yillik Gcretli izinlerinin isletmenin
finansal tablolarinda gdsterilmesi  zorunlulugunu da beraberinde
getirmektedir (Alp ve Alp, 2009, s.1).

TMS 19’a gore, isletme, calisanlarinin Gcretli izinlerinin kisa vadeli
faydalarinin beklenen maliyetini, Ucretli izin hakkinin birikmesi ve

birikmemesi durumlarina gore finansal tablolarina yansitir.

Biriken Ucretli izinler, mevcut doneme iligkin haklarin kullaniimamasi
halinde gelecege tasinan ve gelecek doénem icerisinde kullanilabilen
izinlerdir. Bu izinler giydirilmis olabilecedi gibi, giydiriimemis/kazaniimamis
da olabilmektedir. Giydirilmis izinler, calisanlarin isten ayrilmalari halinde
kullanmamis olduklari izinleri karsiliginda nakit 6deme yapilmasini talep
etme hakkina sahip oldugu izinlerdir. Giydiriimemis/kazaniimamig izinlerde

ise calisanlar boyle bir nakit 6demeyi talep etme hakkina sahip degillerdir.

Calisanlar, gelecekteki dcretli izin haklarini arttiran hizmetlerde

bulundukgca isletme acisindan bir yokamlulik dogar. Calisanlarin



giydiriimemis/kazaniimamig haklarini kullanmadan isten ayrilabilme olasiligi
olmasina ragmen, biriken Ucretli izinlerin tima ile ilgili olarak igletme
acisindan bir yakamlulik mevcuttur ve isletme bu yukimlalugu finansal
tablolara yansitmak durumundadir. Bilanco tarihi itibariyla birikmis
kullaniimayan izinler bulunmasi durumunda bu izinlerin tahmini maliyeti de

ek bir yukamlulik olarak finansal tablolarda yer almaktadir.

Ornegin, izin haklarinin kullaniminda son giren ilk c¢ikar yéntemini
kullanan ve izin hakkinin ancak bir yil ileri tagsinmasina izin veren bir igletme
ile ilgili olarak, ortalama gunlik izin Gcretinin 50 TL oldugu, cari yilda
kullaniimayan toplam 500 gunluk izin bulundugu ve igletmenin gelecek yil
bu 500 giniin 100 gunundn kullanilacagini tahmin ettigi varsayildiginda, yil

sonunda isletmenin TMS 19'a uygun yapacag! kayit su sekilde olacaktir:

7 - MALIYET HESAPLARI 5.000
- 730 - Genel Uretim
- 740 - Hizmet Uretim
- 750 - Arastirma ve

Gelistirme
- 760 - Pazarlama, Satis,
Dagitim
- 770-G | Yoneti .
enet ronetim 37 - BORC VE GIDER 5.000
TAHAKKUKLARI

- 373 - Maliyet Giderleri Krs.
- 381 - Gider Tahakkuklari
- 379 - Dig. Borg Gid. Krs.

/

isletmenin cari yila ait olup gelecek sene kullaniimasini bekledigi
100 gunluk iznin parasal tutari 5.000 TL (50 TL x 100) olacaktir. Bu nedenle,
isletme cari yil sonunda bu tutarin tamamini gider olarak kaydetmekte ve
yukumlaligiand de bilangoda gostermektedir. Diger taraftan, isletme ilk giren
ilk cikar yontemini kullaniyor olsaydi bu durumda yuakumlaltguin tutar farkl

olacakti.

Birikmeyen (cretli izinler, kullanilmadiklari durumlarda c¢alisan
tarafindan ileriye tagsinmayan izinlerdir. Bu izinler genellikle, hastalik veya

dogum izinleri gibi izinlerdir. Calisanin hizmeti bu izinlerin fayda miktarini

10



artirmadigi icin, igletme izin kullanilmadan 6nce herhangi bir muhasebe

kaydi gerceklestirmez.
1.1.1.3. Kar Payla simi ve ikramiye Planlari

Ucret sisteminin  6nemli bir ayagini 6zendirici Ucret planlar
olusturmaktadir. Bu 6zendirici tcret planlarinin temel amaci calisanlarin

verimliligini artirmaktir (Bingdl, 2006, s.426).

Kar paylasim planlari, ayrica, isten ayrilmalari azaltmakta ve
calisanlarin sadakatlerini de artirmaktadir. isletmede meydana gelecek
kazancin  bir kisminin c¢alisanlara verilecek olmasi c¢alisanlarin
verimliliklerinde artis saglamaktadir. Diger taraftan, kar paylasim planlar
calisanlarin isten cikarilma olasiligini azaltan bir unsurdur. Ayrica, bu
planlarin ¢alisanlar acisindan is tatmini sagladigi séylenebilmektedir (Kruse
ve digerleri, 2008). Pouliakas (2008, s.17) da, ikramiye gibi tegvik edici
Odemelerin calisanlar Uzerinde is tatmini bakimindan olumlu etkileri

oldugunu belirtmektedir.

Bu gibi tesviklerin artik giderek daha fazla Ucret sistemlerinde yer
almasindan dolay;, TMS 19 kar paylasimi ve ikramiye planlarinin
muhasebelestiriimesi esaslari ile ilgili dizenleme yapmaktadir.

Standart, kar paylasimina ve ikramiye dagitimina iliskin tahmini
maliyetlerin muhasebelestiriimesini 6éngérmektedir. Ancak bunun icin bazi
kosullarin olugsmasi gerektiginin alti cizilmektedir. Buna gore, isletme, bu
Odemelere iligkin yasal veya zimni kabulden dogan mevcut bir
yakimlaligian bulunmasi ve bu yukimliligin makul bir bicimde tahmin
edilebilmesi durumunda kar dagitimi veya ikramiye ile ilgili tahmini
maliyetleri finansal tablolarina yansitmahdir. Ornegin, bir isletmenin bir kar
paylasim plani olmasina karsin, ikramiye dagitimina iliskin herhangi bir
yukimlaluga bulunmadigr varsayllmaktadir. Ancak, isletme her yilbasinda
calisanlarina ikramiye 6demeyi aligkanlik haline getirmis ise, bu durumda
isletme zimni kabulden dogan bir yukimldluk altina girmis olmakta ve

ikramiyeyi 6demek zorunda kalabilmektedir. Diger kosul olan yukimlulagin
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makul bir bicimde tahmin edilebilmesi igin, saglanacak faydanin
hesaplanmasina iligkin bir formulin bulunmasi, isletmenin dagitilacak tutari
finansal tablolarin yayimi icin onay alinmadan 6nce belirleyebilmesi veya
gecmis uygulamalarin igletmenin zimni  kabulden dogan &ddeme

yukumlaluguand agikca belli ediyor olmasi gerekmektedir.

Kar dagitimi ve ikramiye planlari ile ilgili olarak standartta deginilen
bir diger nokta ise igletmenin bu borclarinin tamaminin calisanin hizmet
sundugu donemi izleyen on iki ay icinde 6denmesi gerektigidir. Aksi
takdirde, bu faydalar kisa vadeli fayda olamayacak ve calisanlara saglanan
diger uzun vadeli faydalar olarak kabul edilecektir.

Standart, kar dagitiminin kar paylasimi olarak degil gider olarak
kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir. Clnkd, calisanin isletme sahibi ile
herhangi bir ticari iglemi bulunmamakta, s6z konusu faydalar calisanin
hizmetleri karsihginda saglanmaktadir.

1.1.1.4. Parasal Olmayan Faydalar

isletmeler nitelikli isgiiciinii kendine cekmek, onlari muhafaza
etmek, yonetim ile caligsanlar arasindaki iligkileri daha iyi duruma getirmek
ve mukemmel bir Orgitsel iklim olugturmak amaciyla, tcret ve Ozendirici
0deme planlarina ek olarak, sosyal yardim ve hizmetleri calisanlarina
sunmaktadir (Bingél, 2006, s.438). isletme, parasal édemenin yani sira
saghk yardimi, lojman ile servis saglama, Ucretsiz veya indirimli olarak
verilen gida yardimi gibi hizmetlerde bulunabilir. TMS 19 da bu faydalar
calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar kapsaminda kabul etmektedir. Bu
nedenle, anilan faydalar da basit olarak, gerceklestikleri dénemde gider

olarak muhasebelestiriimektedir.

1.1.2. Agiklama

TMS 19, kisa vadeli faydalarla ilgili olarak 06zel agiklamalar
yapilmasini gerektirmemektedir. Fakat, baska standartlarin bu acgiklamalari
zorunlu tuttugu durumlarda ilgili aciklamalarin yapilmasi gerektigini
belirtmektedir. Ornegin, TMS 24 lligkili Taraf Aciklamalari Standardi (TMS
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24) ust dizey yoneticilere saglanan faydalarin finansal tablolarda
aciklanmasini gerekli kilmaktadir.

Bu duruma 0ornek olarak, AMB’nin 2009 yilina iligkin olarak
yayimlamis oldugu finansal tablolarinda Ust yonetim Ucretleri ile ilgili

aciklamalar Tablo 1.1'de gosterilmigtir.

TABLO 1.1. AVRUPA MERKEZ BANKAS| UST YONET iM UCRETLERI

2009 2008

€ €

Jean-Claude Trichet (Baskan) 360.612 351.816
Lucas D. Papademos (Baskan Yardimcisi) 309.096 301.548
Gertrude Tumpe-Gugerell (Yonetim Kurulu Uyesi) 257.568 251.280
José Manuel Gonzalez-Paramo (Yonetim Kurulu Uyesi) 257.568 251.280
Lorenzo Bini Smaghi (Yénetim Kurulu Uyesi) 257.568 251.280
Jurgen Stark (Yonetim Kurulu Uyesi) 257.568 251.280
Toplam 1.699.980  1.658.484

Kaynak: AMB Yillik Raporu, 2009.

Tablo 1.1’de goruldigu tzere AMB, Ust duzey yoOneticilerine ddedigi

Ucretleri kisi bazinda aciklamaktadir.

1.2. Caligma D6nemi Sonrasinda Sa glanan Faydalar

Sosyal guvenlik kavramina ilk atif, Simon Bolivar'in “En mikemmel
yonetim sistemi, mumkin olan azami mutlulugu, azami sosyal givenligi ve
azami siyasi istikrari yaratabilendir.” sdzleri olmustur. Ancak, sosyo-kultirel
yapi farkhliklarindan dolayi, “sosyal” ve “guvenlik” kavramlari her toplumda
farkh bicimde yorumlanmis ve sonug olarak, global perspektifte birbirinden
cok farkli sosyal guvenlik uygulamalari ortaya ¢ikmigtir. Ancak ortak nokta,
batin devletlerin, saghkh bir sosyal givenlik sistemine sahip olmak igin
toplanan primler ile yukumlalukler arasinda aktieryal bir denge kurmasi
gerekliligidir. Buna ragmen, bircok Ulke, sosyal glvenlik sisteminin 20.
ylzyihn son c¢eyreginde aktieryal dengesinin bozulmasi nedeniyle,
finansman krizine suruklenmigtir. Bu durum, yasli kusagin aktif calisanlara
orani arttikca, sistemi surdurebilmek icin, emeklilik yasinin artiriimasi,

primlerin artirlimasi gibi tedbirlerin alinmasina ve sosyal gtivenligin giderek
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daha maliyetli hale gelmesine neden olmustur. Buna ek olarak, 0zel
emeklilik sirketleri gibi ¢bziim yollarn ortaya c¢ikmis ve sosyal guvenlik

sistemi daha karmasik bir hal almaya baslamistir (Ergenekon, 2001, s.1-3).

Bircok isveren acisindan, emeklilik tazminatlari, calisanlara
saglanan faydalarin ¢cok dnemli bir kismini olugsturmakta ve igletmenin net
faaliyet kari tizerinde biiyik bir rol oynayabilmektedir. Ucretlerin aksine, bu
O0demelerin zamanlamasi ¢cogu zaman belirsiz oldugu icin tamamen cari bir
temele dayanmamaktadir. Bu durum da finansal tablolarin finansal durumu
yanlis gostermesine neden olabilmektedir. Bu nedenle, muhasebe
standartlarini dizenleyen organizasyonlar, dikkatini daha yogun bir bigcimde,
emeklilik tazminatlarinin  muhasebelestirimesi  konusuna yodneltmigstir
(Epstein ve Mirza, 2005, s.529).

TMS 19, emeklilik sonrasi c¢alisanlara saglanan faydalari, calisma
hayatinin tamamlanmasi sonrasinda 06denebilir hale gelen (isten

ayrilma/cikarma tazminatlari haric)* faydalar olarak tanimlamaktadir.

Standart, bir isletmenin calisanlarin calisma ddénemi sonrasinda
elde edecegi faydalarla ilgili olarak yapacagi katkilari tahsil eden ve
faydalari 6deyen ayri bir organizasyon olsun ya da olmasin, standarttaki
haktdmlerin her tarli dizenleme icin uygulanmasi gerektigini belirtmektedir.
So6z konusu faydalar emeklilik maasi, emeklilik sonrasi i¢in saglik giivencesi

ve hatta emeklilik sonrasi lojman destegi gibi hizmetleri de kapsamaktadir.

Standart, igletmenin igten ayrilma sonrasi c¢aliganlara sagladigi
faydalarla ilgili diizenlemeleri, “isten ayrilma sonrasinda fayda saglayan
planlar’ olarak tanimlamakta ve bu planlari tanimlanmig “katki” planlari ve
tanimlanmis “fayda” planlari olmak Uzere ikiye ayirmaktadir. Bu ayrimin
yapiimasindaki dayanak, planin esas, kosul ve ilkelerine gore belirlenen
ekonomik iceriktir. Daha agik bir ifadeyle, ¢aliganlarin elde edecegi fayda ile
isletmelerin  yukamluliklerindeki  farklihklar ~ bu  planlarin  farkl

degerlendiriimesine neden olmaktadir.

* Standart, isten ayrilma/cikariima tazminatlarinin farkli degerlendirilmesi gerektiginin; clinkii bu tazminatlarin
calisanin hizmetinden dolayi degil, isten ¢ikariimasi veya ayrilmasi nedeniyle verildiginin altini gizmektedir.
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Bu planlar uygulamada ¢ sekilde ortaya ¢ikmaktadir: Cok sayida
isverenin dahil oldugu fayda planlari; devlet planlari; sigorta edilen faydalar.
Bu plan cesitlerinden her birinin, isletmeye yukledigi yukamlulik ve getirdigi
sartlar bakimindan “tanimlanmis fayda plan” ya da “tanimlanmis katki

plani” olarak siniflandiriimasi gerekmektedir.

TMS 19'da, anilan fayda plani ve cesitleri ile ilgili aciklamalar, her
bir planin nasil muhasebelestirilecedi ve finansal tablolarda nasil yer
alacagi, ayrintili bir bicimde aciklanmaktadir. Ayrica, s6z konusu faydalarin
gelecege yonelik 6demeleri igeriyor olmasindan dolayi, standart, isletmenin
cari donem yukumluligunun daha gergekci olmasi igin izlenecek yontemleri
de aciklamaktadir. Buna gore, standart, akttieryal bir degerleme ydnteminin
uygulanmasini, faydanin hizmet suresi ile iligkilendiriimesini ve aktieryal
varsayimlar yapilmasini zorunlu tutmakta ve bu yontemlerle ilgili detayh

aciklamalarda bulunmaktadir.

1.2.1. Tanimlanmi ¢ Katki Planlari ve Tanimlanmi s Fayda

Planlari

McGill (1984, s.93-99), tanimlanmis katki planlari ile tanimlanmig
fayda planlar arasindaki farki su sekilde belirtmektedir: Tanimlanmig katki
planlari, her bir katilimcinin bireysel bir hesabinin oldugu, elde edecegi
faydanin yalnizca bu hesaba yapilan katkiya ve bu hesapla ilgili harcama,
yatirrm getirisi ile hak kayiplarina bagh oldugu planlardir. Tanimlanmis
fayda planlari ise faydalarin daha 6nceden belli formdllerle belirlendigi ve

isverenlerin katkilarinin degisebilir kabul edildigi planlardir.

TMS 19 da, igletmelerin sadece her donem 6demeyi taahhit ettigi
katkilari 6demekle miukellef olacagini ve bu nedenle, faydalarin
beklenenden daha digsuk duzeyde gerceklesmesi riski (aktueryal risk) ile
beklenen faydalari karsilayamayan varliklara yatirrm yapilmasi riskinin

(yatirim riski) calisan tzerinde oldugunu belirtmektedir.

Tanimlanmig fayda planlari bu noktada tanimlanmis katki

planlarindan ayrilmaktadir. Tanimlanmig fayda planlarinda aktteryal risk ile
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yatirim riski igletme tzerindedir. Cunkd bu planda isletmenin yakumlaluga,
sadece plana katkida bulundugu pay ile sinirl degildir. isletme, calisma
dénemi sonrasinda calisanlarina saglamayi taahhit ettigi tim faydalara
katlanmak zorundadir. Dolayisiyla, yalnizca katki payr édemekle sorumlu
olmayan igletme, ayni zamanda, katkilarinin getirisini ve hatta 6nceki
uygulamalari nedeniyle igletme politikasi haline gelmis faydalari da garanti
etmektedir. Ornegin, isletme, gecmis yillarda enflasyonun gelecek faydalar
Uzerinde yaratmis oldugu erozyonu engellemek icin yaptigi dizeltmeleri,

tum calisanlari icin uygulamak zorundadir.

1.2.2. Plan Cesitleri

TMS 19, tanimlanmis katki planlari ile tanimlanmig fayda planlarini
Uc baglik altinda incelemektedir. Bunlar, ¢cok sayida isverenin dahil oldugu
fayda planlari, devlet planlari ve sigorta edilen faydalardir. Standart, bu
bahsi gecen faydalar acisindan tanimlanmig katki planlari ile tanimlanmis

fayda planlar arasindaki farklari aciklamaktadir.

1.2.2.1. Cok Sayida igverenin Dahil Oldu §u Fayda Planlari

TMS 19, cok sayida isverenin dahil oldugu fayda planlarini, devlet
planlar diginda kalan, birden ¢ok isverenin dahil oldugu tanimlanmis katki
planlari veya tanimlanmig fayda planlari olarak tanimlamaktadir. Cok sayida
isverenin dahil oldugu fayda planlar, plan varliga katkida bulunan
isletmelerin ortak yonetimi altinda degildir. Ayrica, bu planlar, sadece bir tek
igsletmenin  calisanlarinin  degil, katkida bulunan tim isletmelerin
calisanlarinin faydalarini karsilamaktadir. Diger bir deyisle, calisanlarin
hangi isletmede calisiyor oldugu, ne isletmelerin yapacag katki miktar ile

ne de calisanlarin elde edecegi fayda dizeyi ile iligkilidir.

Bu planlarin tanimlanmig fayda planlari gibi muhasebelestiriimesi
gerekmektedir. Ancak bu yontemin kullanilabilmesi icin gerekli olan bilgi
eksikse, o takdirde, igletme bu plani tanimlanmig katki plani olarak
muhasebelestirir ve ilglili planin bir tanimlanmis fayda plani oldugunu ve

bilgi eksikliginin nedenini kamuoyuna aciklamasi gerekmektedir. Ayrica
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isletmeler, planda ortaya cikabilecek fazla veya eksik degerin gelecekteki
katkilar etkileyecek olmasi durumunda da, bu fazla veya eksik deger ile ilgili
bilgileri, hangi yontemle belirlendiklerini ve varsa isletmeye olan etkilerini de

kamuoyu ile paylasmak durumundadirlar.

TMS 19, cok sayida igverenin dahil oldugu fayda planlarindan
ayrisan planlara da yer vermektedir. ilk olarak, grup idare planlarinin farkini
belirtmektedir. Grup idare planlarinin amaci, her bir igletmenin plan
varliklarini ayni havuzda toplayarak, yatirim, yonetim ve idare giderlerinin
azaltimasidir. Ayrica bu planlarda her bir isletme, calisanlarinin bireysel
faydalari acisindan birbirinden bagimsiz olarak sorumludur. Dolayisiyla,
isletmeler digerlerinin mevcut veya eski calisanlarindan kaynaklanan
aktieryal risklere katlanmazlar. Grup idare planlari muhasebe sorunlarina
da yol agmamaktadir. Clnkd, bu planlar hakkindaki bilgiler bunlarin sadece
bir tek isverenin plani oldugunu gostermeye yetmektedir. Son olarak grup
idare planlarinin standartta yer alan bilgiler dogrultusunda, planin 6zellikleri
g6z onunde bulundurularak, tanimlanmig katki planlari veya tanimlanmig

fayda planlari olarak siniflandiriimalari gerekmektedir.

Standartin ¢cok sayida isverenin dahil oldugu fayda planlarindan
ayirdigr bir diger plan tari ise, ortak kontrol altinda bulunan igletmeler
tarafindan risklerin paylasildigi tanimlanmig fayda planlardir. Burada
isletmeler ana ortaklik ve ona bagl ortakliklarda oldugu gibi ortak bir kontrol
altindadir.

1.2.2.2. Devlet Planlari

Devlet planlarl, butin igletmeleri ya da belirli bir sektérdeki
isletmeleri kapsamak lzere bir yasa araciligiyla dizenlenmis planlardir. Bu
plana tabi igletmelerin plan Uzerinde herhangi bir kontroli veya etkisi
bulunmamaktadir. Planlarin idaresi, devlet erkinin elinde bulunmaktadir.
Diger bir deyigle, plan, ulusal, yerel devlet yonetimleri veya sadece bu amac
icin kurulmus, sosyal givenlik kurumu gibi bir organizasyon tarafindan

yaratalar.
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Devlet planlari, planin isletmelere getirdigi yukumluliklere goére
tanimlanmis katki planlari veya tanimlanmis fayda planlari olabilmektedir.
Standart, devlet planlarinin genellikle tanimlanmis katki planlari oldugunu
belirtmektedir. Cunkl standart, devlet planlarinin ¢cogunda isletmelerin
gelecek donemlere iligkin faydalari O0demelerine yoOnelik bir yaptirim
bulunmadigint ve bu nedenle de genellikle tanimlanmig katki plani
olduklarini 6ne sirmektedir. Ancak bu tir yaptinmlarin bulundugu devlet

planlarinin tanimlanmig fayda plani olarak degerlendiriimesi gerekmektedir.

Standart, devlet planlarinin ¢ok sayida isverenin dahil oldugu
planlar gibi muhasebelestiriimesi gerektigini belirtmektedir.

1.2.2.3. Sigorta Edilen Faydalar

TMS 19, son olarak, isletmelerin calisanlarinin calisma hayatini
sona erdirmesi nedeniyle hak edecegi faydalara iligkin plan cesitlerinden
sigorta edilen faydalara deginmektedir. Buna gore, isletmeler, calisanlarinin
isten ayrilma sonrasinda fayda saglayan planlari finanse edebilmek
amaclyla sigorta primi 6deyebilmektedir. Bu durumda da igletmenin bu
sigorta ettirdigi faydalari, tanimlanmig katki plani veya tanimlanmig fayda
plani olarak gormesi gerektigini belirtmektedir. Sigorta edilen faydalar
genellikle tanimlanmis katki planlari olarak gortlmektedir. Clnki igletme
yalnizca sigorta edilen faydalar icin prim 6demekte ve sigortanin faydalarin
tamamini karsilamadigr takdirde ek bir 6deme yapmak zorunda
kalmamaktadir. Ancak, isletmenin ek bir 6deme yapmak zorunda oldugu
konusunda herhangi bir yakimluliga bulundugunda, isletmenin bu planlari

tanimlanmis fayda planlari olarak dikkate almasi gerekmektedir.

Standardin altini ¢izdigi bir diger nokta ise, isletmenin calisanlarinin
faydalan ile ilgili yukumldlukleri ile sigorta edilmis faydalar arasinda
dogrudan bir iligki olmamasi gerektigidir.

1.2.3. Olgcme ve Muhasebele stirme

TMS 19 tanimlanmis katki planlari ile tanimlanmig fayda planlarinin

nasil muhasebelestirilecegini ayri ayri ele almaktadir.
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1.2.3.1. Tanimlanmi g Katki Planlarinin Muhasebele stiriimesi

Poterba ve digerleri (2007, s.2063), Amerika'da tanimlanmig fayda
plani uygulamasinin yaygin olmasina karsin, son yirmi yilda, tanimlanmis
katki planlarina dogru bir gecis oldugunu ve bircok isletmenin yeni ise
alimlarinda  katki planlarini  teklif ettiklerini  belirtmektedir. Bunun
nedenlerinden biri, tanimlanmis katki planlarinin muhasebelestiriimesinin
genel olarak basit olmasidir. Cinkl standardin da ongordagia sekliyle,
cahisanlari icin bir plan varliga olan yukumlalugu, belirli tutardaki katkilar
olan bir igletmenin herhangi bir aktieryal kazan¢ veya kayip olasiligi
olmadigindan aktieryal bir tahminde bulunmasi gerekmemektedir. Ayrica,
bu yikumlalukler, calisanin hizmet sundugu dénem sonrasindaki on iki aylik
stire sonunda 6denebilir hale gelecek olanlar haric®, herhangi bir sekilde

iskonto edilmemektedir.

Bu cercevede, bir isletme, calisanlarinin hizmetleri karsihginda
tanimlanmis katki planina édemis bulundugu katki tutarlarini bor¢ kaydi ile
muhasebelestirmek zorundadir. Bu, tahakkuk eden bir giderdir ve gelir
tablosunda gider olarak yer almasi gerekmektedir. Bilangoda ise, 6denmis
olan katki paylarn dusuldikten sonra kalan tutarin bor¢ olarak gosterilmesi
gerekmektedir. Fakat igletme belli bir dénem icin 6demesi gereken tutardan
fazlasini 6demis ise, bu durumda gelecekte 6denecek tutardan mahsup
etmek Uzere bu fazla tutari varlik (diger bir deyisle pesin 6denen gider)
olarak muhasebelestirmek zorundadir. Diger taraftan, baska bir standart®
ilgili faydalarin varlik maliyetine eklenmesine izin verdigi veya bunu gerekli
kildigi durumlarda, igsletme bu katkilari gider olarak degil, ilgili standartlarin

0ngo6rdugu sekilde muhasebelestirmek durumundadir.

1.2.3.2. Tanimlanmi g Fayda Planlarinin Muhasebele stiriimesi

Gustman ve Steinmeier (1992, s.362), tanimlanmig fayda
planlarinin ¢ogu isletmenin calisanlarina sagladigr oncelikli emeklilik plani

oldugunu ve bunun 6zellikle zorunlu emekliligin kaldiriimasindan’ itibaren

® Standart, bu tiir bir yiikiimliliik meveut oldugunda tanimlanmis fayda planlari icin kullanilan iskonto oraninin
kullanilabilecegini belirtmektedir.

® UMS 2 mamul tretiminde kullanilan iscilik giderlerinin Gretilen mamulun maliyetine eklenmesini 6ngérmektedir.
71978 ve 1980 yillarindaki diizenlemelerle ABD zorunlu emekliligi kademeli olarak kaldirmistir (Wachter, 2002).
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artmis oldugunu belirtmektedir. Tanimlanmig fayda planlarinin daha c¢ok
uygulaniyor olmasinin yani sira, muhasebelestiriimesi de daha karmasiktir.
Epstein ve Mirza (2005, s.532)'ya gore, tanimlanmis katki planlar ile
kargilagtirildiginda daha karmasik olmasinin  nedeni, igverenin
sorumlulugunun hem cari donemde yapilacak katkiyr hem de faydalarin
O0denmesi sirasinda eksik kalan kisimlari kapsiyor olmasidir.

TMS 19, tanimlanmig fayda planlarinin gider ve yukumluliklerin
degerlemesi sirasinda aktieryal varsayimlar yapilmasi gerektiginin ve
ayrica, bu planlarin faydalarinin calisanlarin hizmet verdigi dénemin ¢ok
daha sonrasinda  gergceklesecek olmasi  nedeniyle isletmenin
yukumlaltklerinin iskonto edilerek olgtlmesi gerektiginin altini ¢cizmektedir.

Bununla ilgili olarak s6yle bir 6érnek verilebilir:

Bir fayda planina gore kidem tazminati, calisanin emekli oldugu
tarinte alacag! ucretin calistigi yil sayisi ile ¢arpimi kadardir. 01.01.2005
tarihinde ise girip emeklilik tarihine (2035 yili) kadar calisacagi varsayilan bir
calisan ile ilgili olarak, calisanin en son aldigi maasin 1.000 TL oldugu,
Ucret artisinin her yil enflasyon oraninda olacagi ve isletmenin faaliyet
gosterdigi sektordeki uzun vadeli tahvillerin faiz oraninin %10 oldugu
varsayimi altinda, kidem tazminati TMS 19'a uygun olarak asagidaki gibi

bulunmaktadir.

ise Girig Tarihi 01.01.2005
Bilanco Tarihi 31.12.2010
Cari Y1l Ucreti (A) 1.000,00
Emeklilige Kalan Yil Sayisi (B) 25
Tahmini Enflasyon Orani %5
Ucret Artis Projeksiyonu © %5
Faiz Orani (D) %10
Kidem Tazminatina Esas Ucret (E) 3.22510 Ax (1+C)®Y
Emeklilikteki Kidem Tazminati (3] 96.753,00 E x 30
iskonto Orani (G) 0,0923 1/ (1+D)®
indirgenmis Kidem Taz. YUkimlulugi 8.929,91 FxG
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TMS 19’a gore igletme 31.12.2010 tarihinde bu g¢alisani igin toplam
8.929,91 TL karslilik ayirmis olmaldir. isletmenin 31.12.2009 tarihi itibariyla
bu caligsani icin 8.000 TL karsilik ayirmig oldugu varsayildiginda, 31.12.2010
tarihinde isletme karsilik hesaplarina 929,91 TL kaydedecektir. Bu kosullar
altinda igletmenin 2010 yilinin bilango tarihinde yapacagi muhasebe kaydi

%

su sekilde olacaktir:

7 - MALIYET HESAPLARI 929,91
- 730 - Genel Uretim
- 740 - Hizmet Uretim
- 750 - Arastirma ve Gelistirme
- 760 - Pazarlama, Satis,
Dagitim
- 770 - Genel Ybnetim

472 - KIDEM TAZMINATI 929,91

/ KARSILIGI

Diger taraftan, standardin, planlarin igverenlerce finanse edildigi
durumlara da uygulanmasi zorunludur. Daha aclik bir ifadeyle, bazi emeklilik
planlarinin icerigi cesitlilik gosterebilmekte ve cogu zaman, bu planlar
isverenden farkl bir igletme ya da fonun varligini gerektirmektedir. Bu fona
isveren hatta bazen calisanlar katkida bulunmakta ve faydalar bu fon
tarafindan 6denmektedir. Genellikle, igsveren, fonun faydalar kargilamakta
yetersiz kaldigi durumlarda eksik kalan fayda tutarini 6demektedir.
Dolayisiyla, bu sekilde dizenlenmis bir fonun da tanimlanmig fayda plani
olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Standart, tanimlanmig fayda planlarinin muhasebelestiriimesini
asama asama belirtmektedir. Buna gore, ilk olarak bir igletme, calisanlarinin
cari ve onceki donemdeki hizmetlerine karsilik olarak elde ettikleri getirinin
gercege vyakin bir bicimde tahminini saglayabilmek Uzere aktieryal
yontemler kullanmak zorundadir. Yani isletmenin faydanin gercek maliyetini
ongorebilmesi icin, 6rnegin, ne kadarlik bir faydanin cari ve onceki
donemlerdeki hizmetlere iligkin olduguna karar vermesi, isten ayrilma veya
olum gibi demografik degiskenler ile tcret artiglari veya saglik giderleri gibi

mali degiskenleri tahmin etmesi gerekmektedir.

ikinci olarak, tanimlanmig fayda planinin biigiinkii degerinin ve cari

hizmet maliyetinin Olcilmesi icin 6ngorulen yukamlulik yontemi kullanilarak
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faydanin iskonto edilmesi gerekmektedir. Uglincii olarak, her bir plan
varligin gergcek degerinin tahmin edilmesi gerekmektedir. Daha sonra,
aktiieryal kazang ve kayiplarin toplam dederini ve bunlarin ne kadarinin
muhasebelestirilecegine karar verilmesi gerekmektedir. Son olarak, plana
iligkin bir degisiklik veya yenilik olmasi halinde, gegcmis hizmet maliyetlerinin
belirlenmesi; planin sona ermis veya kapsami daraltilmis olmasi halinde ise,
gerceklesen kazang ve kayiplarin belirlenmesi gerekmektedir. isletmeler,
birden ¢ok tanimlanmis fayda planina sahipse, bitin bu asamalari her

birine tek tek uygulamak zorundadir.

1.2.3.3. Zimni Kabulden Do gan Yukumlaluklerin

Muhasebele stiriimesi

TMS 19, igletmelerin yalnizca dahil olduklari plandan kaynaklanan
zorunlu yukumlalukleri degil, ayni zamanda isletmenin gayri resmi
uygulamalarindan kaynaklanan (zimni kabulden dogan) yuktumlultklerini de
muhasebelestirmesi gerektiginin altini  ¢izmektedir. Bu yukumlultkler
isletmeye calisanlarina faydalari 6demekten baska bir alternatif
birakmamaktadir. Hatta isletmenin bu yukdimluliginden kaginmasi
cahisanlar ile arasindaki iligkiye kabul edilemez bir bicimde zarar
verebilecektir. Codu zaman, bu planlar, formal olarak isletmelere
yukumlaltiklerini sona erdirme hakki tanimaktadir. Ancak, calisanlar o
isletmede calismaya devam ettigi surece bunun yapilmasi ¢ok zor
olmaktadir. Bu nedenle standart, calisma donemi sonrasi faydalari
muhasebelestirilirken, calisanlarin geri kalan calisma hayatlari boyunca
isletmenin bu yukimluligini yerine getirecegini varsaymasi gerektigini

ongormektedir.

1.2.3.4. Bilango

TMS 19, tanimlanmig fayda planinin yukdmluliginin bilancoda
asagida belirtilen tutarlarin net toplami olarak gosteriimesi gerektigini

belirtmektedir:
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= Tanimlanmig fayda yukimlalugunian bilango tarihindeki
“buglnki degeri”,

» Henlz muhasebelestirilememis aktleryal kazanclarin

eklenmesi veya aktieryal kayiplarin ¢ikariimasi,

» Henlz muhasebelegtiriliememis ge¢cmis hizmet maliyetlerinin

citkariimasi,

» Plan varliklardan bilancoda dogrudan yer almasi gerekenler
varsa, bunlarin bilanco tarihindeki gercege uygun degerinin
de yukumlulagin bilanco tarihindeki “buguinki degeri’nden
citkariimasi.

Bu sekilde bulunacak olan net tutar, tanimlanmis fayda planinin
bilancoda yer alacagi tutari gostermis olacaktir. Standart bazi 6zellikli

durumlarla ilgili olarak aciklamalarda bulunmaktadir.

Buna gore, tanimlanmis fayda yukumlalugundn “buginki degeri” ile
kastedilen, herhangi bir plan varigin gercege uygun degerinin,
yukumlaligian buginki degerinden cikariimadan dnceki brit degeridir. Bu
nedenle, standart, igletmenin tanimlanmis fayda yukumlaligundn bugunki
degeri ile plan varliklarin gercege uygun degerlerini, aradaki farkin anlamli

kalabilmesi icin, diizenli olarak belirlemesi gerektigini isaret etmektedir.

Standart, tanimlanmis fayda yukumlaluklerinin dl¢iimesi esnasinda
profesyonel bir aktlierden yararlaniimasini zorunlu tutmasa da, tavsiye
etmektedir. Cunki, uygulama acgisindan, oldukca detayh bir degerleme
yapiimasi gerekmektedir. Ancak, standart, isletmeye bu degerlemelerin
mevcut kosullarin degismesi durumunda guncellenmesi konusunda gérev

yuklemektedir.

Standardin altini ¢izdigi bir diger konu ise, bilangoda yer alacak net
tutarin eksi ¢ikmasi durumudur. Bu durumda bir yakimlaluk degil bir varlik
ortaya cikacaktir. Bu varhgin bilancoda nasil yer almasi ile ilgili olarak
standart bir yontem sunmaktadir. Bu yonteme gore, igsletme, ortaya c¢ikan

varhgin  tutann  ile  muhasebelestiriimemis  aktieryal  kayiplarin,
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muhasebelestiriimemis gecmis hizmet maliyetlerinin ve planla ilgili ortaya
cikacak ekonomik faydalarin® bugiinkii degerinin toplamini karsilastirir. Bu
iki tutardan hangisi kiictkse isletme onu bilancoda varlik olarak gosterir. Bu
yontem uygulanirken, igletmenin ekonomik fayda ile aktlieryal kayiplar ve
gecmis hizmet maliyeti ile arasinda olusabilecek farklardan dolay: bir zararla
kargilasmamasi icin, igletmenin bu farklari gecikmeksizin yukarida belirtilen
sekliyle muhasebelestirmesi gerekmektedir. Yani isletmenin tanimlanmig
fayda planlarinda bir fazlaliga sahip olmasi® durumunda, planin mevcut
kosullari temel alindiginda, geri 6deme araciliiyla veya gelecek katki
tutarlarini azaltarak bu fazlaligi telafi edemedigi durumlarda bu yontemi
uygulamasi gerekmektedir. Standart, bu sekilde elde edilmis olacak olan bir

kazancin muhasebelestiriimesini yasaklamaktadir.

1.2.3.5. Gelir Tablosu

TMS 19, isletmenin asagida yer alan tutarlarin net toplamini kar

veya zarar olarak muhasebelestirmesini 6ngérmektedir:
= Cari hizmet maliyeti
=  Faiz maliyeti
= Plan varliklari ile tazminat haklarindan beklenen getiri

= jsletmenin muhasebe politikalarinin gerektirdigi aktiieryal

kazanc ve zararlar
=  Gecgmis hizmet maliyeti
= Herhangi bir azaltma veya 6demenin etkisi

= Kar veya zarar olarak muhasebelestirimemis olan ve
tanimlanmis faydanin eksi cikmasi nedeniyle daha dusik

tutarin kullanilmasi sonucu ortaya cikan fark

8 Bu ekonomik faydalar ileride ele alinacak olan plandan yapilacak 6demelerden veya planin kosullarini degistiren
bir azaltma sonucu ortaya ¢cikmaktadir.
o Diger bir deyisle, bilangoda yer alacak olan tanimlanmig fayda yukimluligiunun eksi gikmasi.
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Diger standartlara goére baska bir varligin maliyetine eklenmesi
gereken veya izin verilen tutarlar bulunmasi durumunda bunlarin o varligin

maliyetine dahil edilmesi gerekmektedir.

1.2.3.6. Tanimlanmi g Fayda Yukumlaltklerinin Buginki De  geri

ve Cari Hizmet Maliyeti

TMS 19, tanimlanmig fayda planlarinin nihai maliyetinin calisanin
en son alacag! Ucret gibi, calisanin igi birakmasi veya vefati gibi, fonlanan
bir plan acisindan plan varliklar Gizerinden elde edilen kazanclar gibi bir ¢cok
degiskene bagl oldugunu ve bu nedenle de maliyetin uzun bir donem
boyunca belirsizlik icerdigini belirtmektedir. Bu belirsizligin 6niine gegip,
planin gercege uygun degerini belirlemek icin bazi ydontemlerin uygulanmasi

gerektiginin altini cizmektedir. Buna gore, igletmenin;
= aktleryal bir degerleme yontemi kullanmasini,
= faydayi ¢calisanlarin hizmet suresine baglamasini,
= aktleryal varsayimlarda bulunmasini,

zorunlu kilmistir.

1.2.3.6.1. Aktuieryal De gerleme Yontemi

TMS 19, igletmelere, tanimlanmis fayda planindan kaynaklanan
yukumlaltklerini, cari (ve eger mumkinse gecmis) hizmet maliyetlerini
belirlemeleri icin “Ongoriilen Birim Kredi Yontemi’ni kullanmalarini tavsiye

etmektedir.

Ongorilen birim kredi yontemi, fayda maliyetinin belirlenmesinde
calisanlarin hem gecmis hem de gelecek hizmetlerini dikkate almaktadir. Bu
yontemin amaci, butin emeklilik maliyetinin calisanlarin her bir hizmet

dénemine yaymaktir (Epstein ve Mirza, 2005, s.534).
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1.2.3.6.2. Faydanin Hizmet Siresine Ba glanmasi

Ongorilen birim  kredi yontemi, cari hizmet maliyetinin ve
tanimlanmis fayda planinin buginkid dederinin  belirlenebilmesi icin
faydalarin cari ve gecmis donem hizmetleri ile iligkilendirilmesini gerekli
kilmaktadir. Bu nedenle, TMS 19, planin gercege uygun degerinin
belirlenmesi igin faydalarin, planin fayda formalt dahilinde hizmet siresi ile
iliskilendirilmesini 6ngérmektedir. Ancak, calisanlarin gelecek dénemlerdeki
hizmetlerinin katkisi dnceki donemlerdekinden cok daha fazla olacaksa,
standart, bu durumda igletmelerin fayda formulinden farkl olarak hizmet
suresinin iligkilendiriimesine olanak tanimaktadir. Buna gore, igletme,
calisanlarinin plana gore fayda yaratmaya baslayan hizmetlerinin basladigi
dénem ile Ucret artigl haricindeki artiglarin fayda yaratmayacagl doneme
kadar olan hizmetleri, dogrusal bir yontem kullanarak degerlemede dikkate
alabilmektedir. Standart, her haltikarda calisanin hizmetlerinin gelecekte
daha buyuk faydalar gerektireceg@ini ve bu nedenle faydanin hizmet siresine

baglanmasinin gerekliligini vurgulamaktadir.

1.2.3.6.3. Aktleryal Varsayimlar

Tanimlanmig fayda planlarinin degerlenmesi slreci, uzun bir
doénemi ve bir ¢ok belirsizligi icerdidi icin, dngoérilen birim kredi yénteminin
uygulanmasi bazi varsayimlarin yapilmasi gerekliligini de beraberinde
getirmektedir. Bu varsayimlara aktiueryal varsayimlar denilmektedir.
Aktueryal varsayimlar, demografik ve finansal varsayimlari icermektedir
(Ernst&Young, 2006, s.2250).

Demografik varsayimlar, simdiki ve gelecekteki calisanlarin (ve
bakmakla yukimli olduklan kigilerin) 6zellikleri ile ilgilidir. Calisma
déneminde veya sonrasinda meydana gelebilecek élumler, erken emeklilik,
malulen emeklilik ya da isten ayrilma oranlari, bakmakla yikimli olunan
kisilerin plandaki payi ve saglik planlar kapsamindaki tazminat basvuru
oranlart 6rnek olarak verilebilir. Finansal varsayimlara 6rnek olarak ise,
iskonto orani, gelecekteki Ucret ve fayda dizeyleri, saglikla ilgili faydalarda,

tazminat bagvurulari ile fayda ddemelerine iliskin dnemli idari maliyetler de
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dahil olmak tizere gelecekteki saghk maliyetleri ve plan varliklarin beklenen
getiri orani verilebilir (Ernst&Young, 2006, s.2250).

TMS 19, aktieryal varsayimlarin tarafsiz ve birbirleriyle uyumlu
olmasi gerektigini belirtmektedir. Standart, tarafsiz varsayimlarin ne asiri
ihtiyath ne de tamamen ihtiyatsiz olmasi gerektigini, ayrica, birbirleriyle
uyumlu olmasi ve igverenin fayda planinin nihai maliyetini belirleyecek olan
degiskenlerle ilgili en iyi tahminleri de icermesi gerektigini belirtmektedir.
Aktueryal varsayimlarin birbirleriyle uyumlu olabilmesi icin, enflasyon, lcret
artigs oranlari, plan varliklarin getirisi ve iskonto orani gibi faktorler
arasindaki ekonomik iligkiyi acikliyor olabilmesi gerekmektedir. Diger
taraftan, standart, finansal varsayimlarin, yukamluligun gerceklesecegi
donemin bilanco tarihindeki  beklentilere  dayanmasi  gerektigini

belirtmektedir.

1.2.3.6.3.1. Iskonto Orani

TMS 19, yukarida da belirtildigi Gzere, emeklilik fayda planlarinin
yukumlaliklerinin - uzun donemli olmasi nedeniyle, iskonto edilmeleri
gerektiginin altini ¢izmektedir. Ayrica, standart, iskonto oraninin paranin
aktueryal veya yatirim riskini degil, zaman degerini yansitmasi gerektigini
belirtmektedir. iskonto orani, fayda 6demelerinin tahmini zamanlamasini
yansitmaktadir. Uygulamada, fayda ddemelerine iliskin para birimi, tutar ve
tahmini zamanlamayi yansitan tek bir agirhkh ortalama iskonto orani

kullanilabilmektedir.

Standart, iskonto oraninin, kalitesi ylksek 6zel sektér tahvillerinin
bilanco tarihindeki piyasa getirileri referans alinarak belirlenmesini
ongormektedir. Ancak, bu tur tahvillerin derin bir piyasasinin bulunmamasi
halinde, devlet tahvillerinin bilan¢o tarihindeki piyasa getirilerinin esas
alinabilecegi belirtilmigtir.

Diger taraftan, standart, fayda o6demelerinin tahmini vadeleri ile
ortisen uzun vadeli tahvillerin derin bir piyasasi bulunmadigi bazi

durumlarda, daha kisa vadeli 6demelerin iskonto edilmesinde kullanilan
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uygun vadeli tahvillerin cari piyasa oranlarinin kullanilabilecegini ve bu
oranlarin daha uzun vadeli ddemelere iligkin iskonto oranlarinin tahmin
edilmesinde esas alinabilecegini belirtmektedir. Cunku, belirli fayda
sorumlulugunun buginkli degerinin, mevcut 06zel sektdér veya devlet
tahvillerinin vadelerinden daha uzun bir vadeye sahip olan faydalara
uygulanan iskonto oranina karsi 6nemli dlctide duyarli olmasi olasi degildir.

Standart, faiz maliyetlerinin, dénemin basinda belirlenen iskonto
orani ile o déneme iligkin fayda yukimluliginun (bu sorumlulukta meydana
gelen onemli degisiklikler dikkate alindiktan sonraki) buginki degerinin
carpiimasi suretiyle hesaplanacagini dngérmektedir. Ancak, yukimluligin
buglnki degeri mali tablolara alinan yakumlalik tutarindan farkl olacaktir.
Bunun nedeni, s6z konusu sorumlulugun, plana ait varliklarin makul degeri
dusuldikten sonraki tutar Gzerinden mali tablolara alinmasidir. Buna ek
olarak, bazi aktueryal kazang ve kayiplar ile gegmis hizmet maliyetleri de

derhal mali tablolara yansitiimamis olabilmektedir.

1.2.3.6.3.2. Ucretler, Faydalar ve Sa glik Maliyetleri

TMS 19, emeklilikteki faydalarin yukamltliklerinin 6lgimindeki
temel dayanagin, yani varsayimlarin, bazi 6zellikleri yansitmasi gerektigini
belirtmektedir. ilk olarak, gelecekteki tahmini (cret artiglarini yansitmasi
gerekmektedir. Ucret artiglari ile ilgili bu tahminlerin, enflasyon, kidem, terfi
ve emek piyasasindaki arz — talep gibi tcretle ilgili bazi faktorleri icermesi
gerekmektedir.

ikinci 6zellik, planda yer alan faydalarin bilanco tarihindeki degeridir.
Ancak, isletmenin bu planin 6ngdérdigi uygulamalardan farklh olarak zimni
kabulden dogan birtakim yukumlaltklerinin bulundugu faydalar varsa,
isletme bunlarin da ayni sekilde bilango tarihindeki degerini dikkate almak
durumundadir. Ayrica, planin gereklilikleri veya isletmenin zimni kabulden
dogan yukumlulukleri, gelecek doénemlerdeki faydalarin degistiriimesini
gerektirirse, fayda yukimluliginin o&lcimdnin bu degisiklikleri de
yansitmasi lazimdir. Diger taraftan, bu dedgigikliklerin planin kurallarindan

veya igletmenin uygulanagelen politikalarinin sonucu olan zimni kabulden
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dogan yukumlaluklerinden kaynaklanmamasi durumunda isletmenin bunlari

dikkate almamasi gerekmektedir.

Son olarak, varsayimlar, devletin emeklilikte sundugu faydalardaki,
diger bir deyisle saglik hizmetlerindeki hem enflasyondan kaynaklanan hem
de saglik maliyetlerine 0zgu degisimlerden dogacak olan gelecekteki
degisiklikleri de yansitmak zorundadir. Emeklilikte ¢calisanlarin ne boyutta ve
ne sikhkta saglik hizmetinden faydalanacak olmasina ve bunlarin
maliyetlerine iliskin  varsayimlar, emeklilikteki saglik yardimlarinin
Olciminde ©6nem arz etmektedir. Ayrica, isletme varsayimlarini
olustururken, kendi ge¢cmis deneyimlerini, sigorta sirketleri, saghk hizmeti
sunan kurumlardan alacagi teknik bilgiyi, calisanlarinin yaslari, cinsiyetleri
gibi demografik faktorleri kullanmalidir. Diger taraftan, isletme, planin
kosullari geregi, emeklilikteki saglik maliyetlerinin karsilanmasina katkida
bulunmasi gerekiyorsa, varsayimlarini olustururken bu durumu da g6z

onunde bulundurmasi gerekmektedir.

1.2.3.7. Aktlieryal Kazang ve Kayiplar

TMS 19, igsletmenin toplam fayda yukumluliginin bilanco degerini
etkileyen aktueryal kazang ve kayiplarin nasil muhasebelestirilecegini
aciklamaktadir. Buna gore, bir o©nceki bilanco tarihi itibariyla
muhasebelestiriimemis aktleryal kazang ve kayiplarin net tutarinin gelir

veya gider olarak muhasebelestiriimesi gerekmektedir.

Diger taraftan, aktiieryal kazan¢ ve kayiplardaki dalgalanmalar,
fayda yukumluliginin gercege uygun degerini etkiliyor ise, standart
%10’luk bir koridor testinin kullaniimasinin makul olacagini belirtmektedir.
Buna gore net tutar, tanimlanmis fayda planinin buginkt degerinden veya
plan varliklarin gercege uygun degerinden hangisi buyik ise onu, %10
oraninda asmasi gerektigini belirtmektedir. Bu koridor testi her bir fayda

plani icin ayri ayri uygulanmaldir.

Standart, isletmelerin aktieryal kazang ve kayiplari gerceklestikleri

donemde muhasebelestirebileceklerini, ancak bu uygulamayr hem
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tanimlanmis fayda planlarinin hem de aktteryal kazang ve zararlarin tumu
icin yuratmesi gerektigini belirtmektedir. Uzun dénemde, aktteryal kazang

ve kayiplar birbirini mahsup edebilmektedir.

1.2.3.8. Gecmig Hizmet Maliyetleri

TMS 19, tanimlanmis fayda yukamluliginin nihai maliyetinin
Olctlmesi sirasinda, gecmis hizmet maliyetinin finansal tablolarda nasil yer
alacagini aciklamaktadir. Buna gére, gecmis hizmet maliyeti ilgili faydalarin
gerceklesecegi doneme kadarki sireye esit olarak boélinur ve her birim her
bir donem icin gider olarak muhasebelegtirilir. Ge¢cmis hizmet maliyeti,
isletmenin mevcut tanimlanmig fayda plani kapsaminda ge¢mis hizmetlere
iliskin olarak 6denmesi gereken faydalarda degisiklik yapmasi veya
faydalari gecmis hizmetlerle iligkilendiren yeni bir tanimlanmis fayda plani
olusturmasi durumunda ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle, ge¢cmis hizmet
maliyeti, maliyette meydana gelen duzeltmeden kaynaklanan degisiklik
olarak olculmektedir. Gecmis hizmet maliyeti negatif olarak da ortaya
cikabilmektedir. Bu durumda, tanimlanmig fayda yukimluliginin buginki
degeri azalmaktadir. Diger taraftan, standardin gec¢cmis hizmet maliyeti
olarak kabul etmedigi faktorler de bulunmaktadir. Varsayilan ile gerceklesen
Ucret artiglari arasindaki farkin etkisi, bir isletmenin vermekle yukimlu
oldugu istege bagl fayda artislarinin az ya da fazla tahmin edilen tutarlari,
finansal tablolarda muhasebelestiriimis olan aktleryal kazanglardan dogan
fayda iyilestirmelerine iligkin tahminler, ¢alisanlarin faydaya hak kazanmak
icin gereken yukumlalukleri yerine getirdiklerinde hak kazanilan fayda artigi
(ki bu cari hizmet maliyetidir) ve gelecekteki hizmet icin 6denecek faydayi
azaltan degisikliklerin etkisi gecmis hizmet maliyeti olarak kabul

edilmemektedir.

1.2.3.9. Plan Varliklar

TMS 19, plan varliklarini, emeklilik fonlari tarafindan tutulan varliklar
ile belli 6zellikleri haiz sigorta policeleri olarak tanimlamaktadir. Bu emeklilik
fonunun igletmeden ayri olmasi ve isletmenin bu fonlar yalnizca emeklilik

faydalarini 6demek icin kullanmasi gerekmektedir. Standart, ayrica, iflas s6z
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konusu olsa dahi, bu varliklarin isletmenin ticari alacaklilarinca el
konulamaz 0Ozellikte olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Standart, bu
varliklarin, fayda yukamlaliginin tamamini karsiladigi veya pesinen
0denmis faydalarin karsilanmasi gibi durumlar diginda, isletme binyesinde
bulunmasina da izin vermemektedir. Son olarak, standartta, plan varliklarin
isletme tarafindan cikarilmamasi ve her birinin emeklilikteki faydalarla ilgili

olmasi gerektiginin alti ¢izilmektedir.

1.2.3.9.1. Plan Varliklarin Gerce ge Uygun De geri

TMS 19, gercege uygun degeri, karsilikli pazarlik ortaminda, bilgili
ve istekli taraflar arasinda bir varhigin aligi veya satisi yapilirken ortaya
cikan tutar olarak tanimlamaktadir. Eger bu sekilde olusan bir piyasa fiyati
bulunmuyorsa, o takdirde, gercege uygun degerin tahmin edilmesi
gerekmektedir. Standart, bu tahmin icin, beklenen nakit akimlarinin plan
varlklarin vadesini ve riskini yansitan bir iskonto orani ile iskonto edilmesini

mudmkin gormektedir.

1.2.3.9.2. Tazminatlar

Bazi durumlarda tanimlanmis faydalarin bir kismi ya da tamami bir
sigorta sirketi tarafindan karsilanabilmektedir. Bu durum bir kesinlik arz
etmekteyse, standart, igletmenin ddemedigi bu tazminat hakkinin ayri bir
varlik olarak muhasebelestirimesi gerektigine isaret etmektedir. isletme bu
varligl gercege uygun degeri Uzerinden muhasebelegtirmelidir. Her ne kadar
isletme bu varhgi ayn bir varlik olarak muhasebelestirse de, diger tim
acllardan isletmenin bu varligi bir plan varhdi olarak kabul etmesi

gerekmektedir.

Standart, 0zellikli sigorta policelerini bu bashktaki sigorta
policelerinden ayri tutmaktadir. Clink 6zellikli sigorta poligeleri zaten plan
varhklaridir. Dolayisiyla standart, igletmelerin 6zellikli olmayan sigorta
policeleri kapsamindaki tazminat haklarini fayda yukamlualiganin
belirlenmesinde indirim olarak dikkate almalari yerine, ayri bir varlik gibi

muhasebelestirmelerini zorunlu tutmaktadir.
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1.2.3.9.3. Plan Varliklarin Yatirim Getirisi

Standart, plan varliklarin yatirim getirisini, plan varliklar Gzerinden
elde edilen faiz, kar pay! ve diger gelirler ile plan varliklarin gerceklesen
veya gerceklesmeyen kazancg ve zararlarin toplamindan her tir vergisel ve

yonetsel giderlerin dusilmesi ile ulasilan tutar olarak tanimlamaktadir.

isletme, plan varliklarin beklenen getirisi ile gerceklesen getirisi
arasindaki farki muhasebelestirmelidir. Bu fark, %210 koridor sinirini asan

aktiieryal kazang veya zararlara eklenmelidir.

1.2.3.9.4. isletme Birle smeleri

TMS 19, igletme birlesmelerinde, emeklilikte saglanacak
faydalardan dogan varlik ve borclarin, yokimltligin buginki degerinden
plan varliklarin gercege uygun degerlerinin distlmesi sonucu ortaya ¢ikan

tutarin muhasebelestiriimesi gerektigini belirtmektedir.

1.2.3.10. Azaltma ve Odemeler

Azaltmalar, igverenin, fayda planina dahil olan calisan sayisini
azalttigr veya fayda planinin kosullarinda degisiklik yaptidi durumlarda
ortaya cikmaktadir. Ornegin, isveren, gelecekte calisanlari icin yerine
getirmesi  gerektigi  yukumldluklerin ~ tamamini veya bir  kismini

azaltabilmektedir.

Odemeler ise, igsverenin, fayda planinin gerektirdigi gelecekteki tim
yukamldltklerine son veren bir uygulamaya gitmesi durumunda ortaya
cikmaktadir. Ornegin, isveren calisanlarina gelecekteki yukimlilikleri

yerine toplu bir para 6demesi yapabilmektedir.

isletmelerin, tammlanmis fayda planina iliskin azaltma ve
O0demelerle ilgili kazan¢g veya zararlari, ilgili azaltma ve &Odemeler

gerceklestiginde finansal tablolarina yansitmasi gerekmektedir.
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1.2.4. Sunum

TMS 19, isletmelerin bir planla ilgili bir varligi bagka bir planla ilgili
borca mahsup edebilmelerine olanak saglamaktadir. Ancak bunun igin,
isletmelerin buna yonelik bir yasal hakki veya yukumlulukleri net olarak
O0deme yani bir plandaki fazlaligr bir diger plandaki borg igin kullanmasi

konusunda suregelen uygulamalarinin olmasi gerekmektedir.

1.2.5. Aciklama

TMS 19, isletmeleri fayda planlarinin 6zelliklerini ve donem boyunca
anilan planlarda meydana gelecek dedgisiklikleri ve bunlarin finansal
etkilerini finansal tablolarinda agiklamak konusunda zorunlu tutmaktadir. Bu

aciklamalar isletmenin zimni kabulden dogan uygulamalarini da icermelidir.

Diger taraftan, igletmenin birden ¢cok fayda planindan kaynaklanan
yukumlaluga varsa, isletme bunlarin her biri icin ayri ayri veya bunlar
gruplandirarak aciklamalarda bulunabilmektedir. Bu konuda standart,
gruplama yapacak igletmelere, planlari gruplarken cografik kosullar, risk

seviyeleri gibi kriterler kullanmalarini tavsiye etmektedir.

Standart, aciklamalarin iligkide bulunulan girketlerle ilgili fayda
planlarini ve kilit pozisyondaki yoneticilere emekliliklerinde saglanacak

faydalarin ne oldugunu da icermesi gerektigini belirtmektedir.

1.3. Calisanlara Sa glanan Di ger Uzun Vadeli Faydalar

TMS 19, calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalari, emeklilik
faydalan ile isten ¢ikarma tazminatlari disinda kalan ve caligsanlarin isten
ayrildigi dénemi takip eden on iki aylik sireden sonra 6denebilir hale
gelecek faydalar olarak tanimlamaktadir. Standart, bu faydalara 6rnek

olarak asagidaki faydalari gostermektedir:
= Uzun sdureli tcretli izinler veya gorevler

= Jubile gibi uzun vadeli faydalar
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= Uzun dénemli maluliyet faydalari

= Calisanlarin kar payi, ikramiye ve her turli ertelenmis
tazminati, hizmet sunduklari dénemi izleyen on iki ay ve

sonrasindaki bir dénem icinde elde edebilecekleri durumlar

1.3.1. Olgme ve Muhasebele gtirme

TMS 19, caligsanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin 6lgme ve
muhasebelestiriimesinde  tanimlanmis fayda planlarina  uygulanan
muhasebelestirme ve degerleme yontemlerinin kullanilacagini
belirtmektedir. Ancak burada yapilacak hesaplama daha basittir. Buna gore,
yerine getirilecek yukumluligin bilanco tarihindeki bugiinkt degerinden
plan varliklarin gercege uygun degerinin cikariimasi sonucu bulunacak net

deger muhasebelestirilir.

Bulunan net deger, baska bir standart tarafindan bir varlk
maliyetine eklenmesini gerektirmiyorsa gider olarak muhasebelestirilir.

Bu fayda acisindan 6zellikli bir durum ise, uzun dénemli maluliyet
faydalarinin degerlemesidir. Eger tazminatin miktari hizmet stresinin
uzunluguna bagli ise hizmet sunulmaya bagladiginda yukamlulik de
dogmus olmaktadir. Bu yukumluligin degerlemesi, 6demenin yapiimasinin
gerekme olasiligi ile 6deme gerektiren sirenin uzunluguna iligkin olasiligi
yansitmaktadir. Ancak, tazminatin hizmet siresine bagl olmaksizin her
calisan i¢in ayni olmasi durumunda, maluliyete sebebiyet veren durumun

ortaya c¢iktigi anda finansal tablolara yansitilmasi gerekmektedir.

1.3.2. Aciklama

TMS 19, bu faydalar icin bagka standartlar zorunlu kilmamigsa

belirli agiklamalar yapilmasini zorunlu tutmamaktadir.

1.4. igten Cikarma Tazminatlari

isine son verilen veya gonillii olarak isten ayrilan ¢alisanlara bunun

karsiliginda kidem veya isten cilkarma tazminati adi altinda 6demeler
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yapiimaktadir. Bu &6demenin Gcret mi, kusursuz sorumluluk esasina
dayanan bir tazminat mi, issiz kalinmasi nedeniyle 6édenen bir tazminat mi,
iscinin sadakatinin bir gostergesi olan bir ikramiye mi, yoksa tamamiyla
kendine has bir kurum mu oldugu tartisilagelmektedir (Basterzi, 1995,
s.315-321).

TMS 19 ise igten ¢ikarma tazminatinin, ¢alisanin hizmetinden degil,
isten clkariimasindan kaynaklandigini  benimsemektedir. Dolayisiyla,
standart, isten cikarma tazminatlarini diger faydalardan farkh olarak ele
almaktadir. Tazminat, isverenin emeklilik tarihninden dnce calisaninin isine
son vermesi ya da calisanin s6z konusu tazminat karsiliginda isteyerek

isten ayrilmasi durumlarinda 6denebilir hale gelmektedir.

1.4.1. Olgme ve Muhasebele stirme

TMS 19, igletmelerin, bir veya bir grup calisani emeklilikten 6nce
isten ¢cikarmasi veya c¢aliganin gonulli olarak isten ayrilmasi durumlarinda
isten cilkarma tazminatini, bor¢ ve gider olarak muhasebelestirmesi

gerektigini belirtmektedir.

isletmenin caliganlarini isten cikarabilmesi icin detayll bir isten
cilkarma planina sahip olmasi gerekmektedir. Bu planin da, isine son
verilecek calisanlarin yeri, gorevi ve yaklasik sayisi, her bir gérev ve sinif
icin 6denecek tazminat ile yururlige konulacagi zamani iceren bir plan
olmasi gerekmektedir. Boyle bir plan olmasa bile, kanun, calisanlar ile
yapilan sozlesmeler veya igsletmenin kendi uygulamalari bile igletmeyi bdyle
bir tazminat 6édemek zorunda birakabilmektedir. Bu ddemelerin de isten

cikarma tazminati olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, cogu igsletmede kendi istegi ile ayrilana kidem
tazminatt 6denmemesi gerekirken ddenmesi, ddenecek kidem tazminati
tutarinin artirlmasi, isten ayrildiktan sonra belirli bir stre veya yeni is
buluncaya kadar 6deme vyapilmasi gibi ihtiyari yapilan ek 6demeler

gorulmektedir. Bu tir ddemelerin calisanin verdigi hizmetle ilgisi yoktur,
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ancak isletmeyi bir yikimlilik altina sokmaktadir (Orten ve digerleri, 2007,
s.292).

isten cikarma tazminatlari, bazi kosullar altinda, édenecegi kesin
olan faydalardandir; ancak, belli olmayan ©0demenin ne zaman
gerceklesecegidir. Bunun vyani sira, nasil kabul edilirse edilsin, bu
tazminatlar isten ayriima  sonrasi saglanan fayda  olarak
muhasebelestiriimelidir.  Ayrica, isten ayrilma tazminatlari, isletmeye
gelecekte ekonomik yarar saglamayacagl icin dogrudan gider olarak

muhasebelestiriimelidir.

isten ayrilma tazminatlari, bilanco tarihinden sonraki on iki ay icinde
O0denecek ise, bu takdirde, tanimlanmig fayda planlarinda aciklanan iskonto

orani ile iskonto edilmeleri gerekmektedir.

1.4.2. Agiklama

TMS 19, isten ¢ikarma tazminatlari icin bagka standartlarin zorunlu
kildigi  durumlarda belirli aciklamalar yapilmasinin gerektiginin altini
cizmektedir. Ornegin, TMS 24 cercevesinde, st dizey bir yoneticinin isine
son verilmesi durumunda, igletme bu ¢alisana ddedigi tazminati kamuoyuna

aciklamahdir.
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iKINCI BOLUM

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI'NIN CALI SANLARINA
SAGLADIGI FAYDALAR VE MUHASEBELE STIRME ESASLARI

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi mali tablolari, yadrarlikteki
Vergi Usul Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu (TTK)'nun ilgili hukamleri ile
1211 sayih TCMB Kanunu’na uygun olarak dizenlenmektedir. Tim gelir ve
gider kalemleri tahakkuk esasina goére muhasebelestirilmektedir. ihtiyatlilik
ilkesi geregi, gelecek yillarda dogabilecek riskler ve/veya yukumlultkler igin
karsilik ayrilmaktadir. Bu karsiliklari  olusturan kalemlerden emekli
ikramiyesi ile kidem tazminati karsiliklarinin hesaplanmasinda, cari donem
yukumlaluk tutarlarn dikkate alinmaktadir (Aydogdu ve Calik, 2009, s.4-7).

2.1. Kisa Vadeli Faydalar
2.1.1. Maas ve Ucretler

TCMB calisanlarinin tcret rejimi, 1211 sayih Kanun’un 33’Unci

maddesi ile belirlenmistir. ilgili kanun maddesinde;

“Banka Bagkan (Guverndr) ve Baskan (Guvernor)
Yardimcilari'nin aylik Gcretleriyle temsil 6denekleri, Bakanlar Kurulunca
tespit olunur.

Yonetim Komitesi Bagkan ve Uyelerine, Subeler ve Banknot
Matbaas! Yonetim Komiteleri Bagkan ve Uyelerine, bu gorevleri
dolayisiyla ayliklarinin Ggte ikisini asmamak kaydiyla verilecek ek Ucret,
Banka Meclisince tayin olunur.

Diger memurlarin ayliklari, kendilerini atamaya yetkili Banka
Meclisi ve Merkez Ydnetim Komitesince, yukaridaki ucretler g6z
onidnde bulundurulmak suretiyle tespit olunur. Bu tespitte nazara
alinacak esaslar ile memurlara ait gérev seyahat yolluklari ve sair bitin
hususlar 32 nci maddede gdsterilen statide belirtilir.”

denilmektedir.

Bu kanun maddesine gore, Banka yonetiminin Ucretleri Bakanlar

Kurulu Kararlar (BKK) ile belirlenmektedir.
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Diger calisanlarin Ucretleri ile ek Odemeleri ise, 1211 sayil
Kanun’'daki yetki cercevesinde, TCMB Memurlari Yonetmeligi, TCMB Aile
ve Saglik Yardimlari Yonetmeligi, TCMB Harcirah Yonetmeligi, ilgili yil

Banka Butcesi ve Banka Meclisi (BM) Kararlari ile belirlenmektedir.

2.1.1.1. Banka Meclisi, Para Politikasi Kurulu, Den etleme
Kurulu ve Yonetim Komitesi Uyelerinin Aylk, Ucret, Odenek ve

Tazminatlari

2.1.1.1.1. Banka Meclisi ve Para Politikasi Kurulu Uyelerinin

Aylik ve Tazminatlar

BM'nin  kurulugsu 1211 sayii Kanun'un 19'uncu maddesinde
aciklanmistir. Ayrica, anilan maddede BM uyelerinin aylik ve tazminatlarinin

BKK ile tespit edilecegi hikim altina alinmistir.

Para Politikasi Kurulu (PPK)'nun kurulusu ise, 1211 sayili Kanun’un
22/A maddesinde aciklanmis olup, anilan maddede PPK Uyelerinin BM

Uyeleri ile ayni mali ve sosyal haklara sahip olacaklari belirtilmigtir.

BM (yelerinin maaglari, aylk, ek gosterge ve banka meclisi
tazminatindan olusmaktadir. S6z konusu tutarlar, 1211 sayili Kanun’'un
19'uncu ve 22/A maddesindeki yetkiye istinaden alinan 7/17505 ve
86/10257 sayili Bakanlar Kurulu Kararlari ile belirlenmis olup, her ay pesin

olarak 6denmektedir.

2.1.1.1.2. Denetleme Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Denetleme Kurulunun kurulusu 1211 sayih Kanun’un 23’Uncl
maddesinde aciklanmigtir.  Anilan Kanun'un 24’Unci  maddesinde
Denetleme Kurulu Uyelerine verilecek Ucretlerin Bakanlar Kurulunca tespit

edilecegi belirtiimektedir.

Bakanlar Kurulu'nun 94/5743 sayili Karari ile Denetleme Kurulu

Uyelerinin tcretleri belirlenmis olup, her ay pesin olarak 6denmektedir.
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2.1.1.1.3. Yonetim Komitesi Uyelerinin  Ayllk ve Tem sil
Odenekleri

Yonetim Komitesinin  kurulusu 1211 sayii Kanun'un 30’uncu
maddesinde aciklanmistir. Buna gore, Yonetim Komitesi, Baskan ve Baskan
Yardimcilarindan olugmaktadir. 1211 sayili Kanun’'un 33’inct maddesinde
Baskan ve Baskan Yardimcilarinin aylik Gcretleri ile temsil 6ddeneklerinin

Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilecegi belirtiimektedir.

Bagkan ve Bagkan Yardimcilarinin maaslari, aylik, ek gosterge ve
temsil ddeneginden olugmaktadir. Bu tutarlar, 86/10257 sayih BKK ile
belirlenmis olup her ay pesin olarak 6denmektedir.

2.1.1.2. Personel Maa slari

Banka personeli ile ilgili hukimler, 1211 sayil Kanun'un 32 ila
35’inci maddelerinde yer almaktadir. Kanun’un 32’nci maddesinde, Banka
personelinin Banka memurlari ile Banknot Matbaasi iscilerinden olustugu
belirtiimistir. Ayni maddede, Banka personelinin, 1211 sayili Kanun ile BM
tarafindan dizenlenecek olan statii hiikimlerine tabi oldugu hikim altina
alinmistir. BM tarafindan TCMB Memurlari Yonetmeligi, TCMB Aile ve
Saglik Yardimlari Yonetmeligi ve TCMB Harcirah Yonetmeligi yurarlige
konulmustur. Ayrica, Kanun’'un 32'nci maddesinde, ihtiya¢c halinde BM
Karari ile so6zlesmeli olarak yerli ve yabanci uzmanlarin da calistirilabilecegi

belirtilmigtir.

2.1.1.2.1. Memur Ayliklar

Banka memurlarinin ayliklari, TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 17,
18, 20, 21 ve 22'nci maddeleri ile BM'nin 11.07.1989, 18.12.1990,
12.01.1995 tarih ve sirasiyla 5687/15286, 5988/15587, 6805/16404 sayili
kararlari ile belirlenmigtir. Buna gore, memurlarin maaslar, aylk, ek
gOsterge, taban ayligi ve kidem ayligindan olugmaktadir. S6z konusu

tutarlar, her ay pesin olarak 6denmektedir.
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2.1.1.2.2. Yurt DigI Temsilcilik Memurlarinin Ayliklari

TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 21’inci maddesinde yurt digi
temsilciliklerde surekli gorev yapacak olan memurlarin ayliklarinin TCMB
tarafindan belirlenecegi ifade edilmigtir. Buna gore, yurt disi temsilcilik
memurlarinin ayliklar, her ay doéviz cinsinden pesin olarak 6denen net
aylklar ile BM’nin 17.12.2010 tarih ve 9394/18993 sayil karari uyarinca

0denen konut kiralarindan olusmaktadir.

2.1.1.2.3. Sozlesmeli Personelin Ayliklari

1211 sayili Kanun'un 32'nci maddesinde belirtildigi Gzere TCMB
yerli ve yabanci uzmanlari s6zlesmeli olarak calistirabilmektedir. S6z
konusu sozlesmeli personelin ayliklari, TCMB ile personel arasinda
duzenlenen hizmet stzlesmelerinde belirlenmekte ve her ay pesin olarak

odenmektedir.

2.1.1.2.4. Banknot Matbaasi lgcilerinin Ucretleri

TCMB ile Banknot Matbaasi Genel Mudurliginde calisan isciler
arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesi geregince ddenen (cretlerdir. Bu
calisanlarin tcretleri TCMB Memurlari Yonetmeligi hikumlerine gore degil,
Toplu is Sézlesmesi hikiimlerine gore belirlenmekte ve calistiklari ayin

sonunda 6denmektedir.

2.1.2. Ek Odemeler

Ucretler, caligsanlarin hizmetlerinin karsiligi olmasinin yani sira,
calisanlarinin sirketlerine baghhgini da ortaya koyan bir etkendir. Ozellikle
dusuk Ucretler, calisanlarin motivasyonunun azalmasina ve hatta isi

birakmalarina neden olabilmektedir.

TCMB de bu baglamda calisanlarina Ucretlerine ek olarak bazi
O0demelerde bulunmaktadir. TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 23 ila 33’Gncl
maddelerinde ¢aliganlara 6denecek ek 6demeler dizenlemigtir.
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2.1.2.1. Yonetim Komiteleri Ba skan ve Uyelerinin Ek Ucretleri

1211 sayih Kanun'un 33’Uncu maddesinde, YOnetim Komitesi
Baskan ve Uyelerine, Subeler ve Banknot Matbaasi Yoénetim Komiteleri
Baskan ve Uyelerine, bu gorevleri dolayisiyla ayliklarinin tgcte ikisini
gecmemek Uzere ek dcret verilebilecegi ve ek Uucretin tutarinin BM
tarafindan belirlenecegi belirtiimistir. Bu Ucret de diger Ucretler gibi, her ay

pesin olarak 6denmektedir.

2.1.2.2. Odenek

TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 24’Gnct maddesinde, memurlara
bulunduklari gorevler, bilgi, kidem ve becerileri ile sorumluluk ve verim
dereceleri gibi hususlar géz 6nunde tutularak, BM karari ile belirlenecek
usul ve esaslara gore ddenek verilebilecedi belirtiimigtir. BM’'nin 15.08.1988
tarih ve 5467/15066 sayili karari ile belirlenmis bulunan gosterge tablosu
kullanilarak 6denek tutarlari belirlenmekte ve bu tutar her ay pesin olarak

odenmektedir.

2.1.2.3. Ek Odenek

Ek 6denek, TCMB Memurlari Yénetmeligi’'nin 27'nci maddesinin (c)
bendi uyarinca, calisanlarin aylik, ek gosterge, taban ayhgi, kidem ayhigi ile
Banknot Matbaasi Genel Mudurlugu ve Subeler Yonetim Komiteleri ek
Ucreti toplaminin %50’si tutarinda her ay pesin olarak 6¢denen bir Ucret

kalemidir.

2.1.2.4. Yabanci Dil Tazminati

TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 25’'inci maddesinde yabanci dil
tazminatina hak kazanmak icin gerekli kosullar belirtimis ve yabanci dil
tazminatinin 6denme esaslari aciklanmistir. Diger taraftan, 27.07.1989 tarih
ve 5690/15289 sayili BM karari uyarinca birden fazla yabanci dil bilen
calisanlara en fazla 3 dil igin ve yabanci dili bilme dereceleri esas alinarak
0deme vyapilmaktadir. Banka memurlarina ve sozlesmeli personeline,

yabanci bir dili bildiklerini belgeledikleri takdirde, her ay pesin olarak
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yabanci dil tazminatt 6denmektedir. Anilan YoOnetmelik'in - 25’inci
maddesinde ayrica, ¢calisanlarin her 5 senede bir bu belgelerini yenilemeleri

gerektigi, aksi takdirde tazminatin kesilecegi de hikim altina almigtir.

2.1.2.5. Fazla Caligma Ucreti

TCMB Memurlar Yo6netmeligi'nin  30’uncu maddesinde, islerin
belirlenen c¢alisma saatleri icinde bitirilmesi gerektigi ancak birim
bagkanlarinin veya sube mudurlerinin gerekli goérdigu hallerde, normal
calisma saatleri diginda calisan memurlara saat basina 6denecek Ucret
tutarinin ve bu Ucretten kimlerin yararlanabileceginin TCMB bitcesinde
belirlenecegi belirtiimistir. TCMB butgesinde fazla ¢alisma Ucretinin kadro
derecesi 2 ve daha asagidaki memurlar ile sozlesmeli calisanlara

O0denebilecegi belirtilmigtir.

2.1.2.6. Kasa Tazminati

TCMB Memurlart Yonetmeligi'nin 26'nci maddesinde, Musterek
Muhafaza Yonetmeligi kapsaminda gorevlerini ydriten cahlisanlara, bu
gorevi fiillen yurattikleri sirece kasa tazminati verilebilecegi hikim altina
alinmistir. Kasa tazminati, ¢alisanlarin sorumluluklarinin agirliklarina goére
farkh tutarlarda 6denmektedir. Sozlesmeli personelin de yararlandigr bu

tazminat her ay pesin olarak calisanlara 6denmektedir.

2.1.2.7. Ozel ihtisas Tazminati

TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 27'nci maddesinin (a) bendinde
yiuksek lisans veya doktora egitimi yapmis olan calisanlara (stzlesmeli
personel dahil) 6denecek olan 6zel ihtisas tazminati dizenlenmistir. BM
tarafindan belirlenen esaslar uyarinca, Banka bitcesinde yer alan tutarlar

her ay pesin olarak 6denmektedir.

2.1.2.8. Makam, Godrev ve Temsil Tazminati

TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 28’inci maddesinin (a) bendinde

BM tarafindan belirlenecek memuriyetlerde bulunan calisanlara édenecek
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olan makam, gorev ve temsil tazminati dizenlenmigtir. Bu tazminatlarin
verilecegi gorev unvanlari, BM’nin 14.04.1997, 04.07.2000, 02.08.2002 tarih
ve sirasiyla 7370/16969, 7965/17564, 8313/17912 sayili kararlari ile
belirlenmis bulunmaktadir. Bu kararlarda her bir goérev unvani icin belirlenen
gOsterge rakamlarinin aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar,
ilgili calisanlara her ay pesin olarak 6denmektedir.

2.1.2.9. Ek Odeme

TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 28’inci maddesinin (b) bendi
uyarinca, 07.10.2008 tarih ve 9085/18684 sayili BM karari ile belirlenen
esaslar cercevesinde calisanlara her ay pesin olarak ek 0deme

yapilmaktadir.

2.1.2.10. Denetim Elemanlari Gorev, Sertifika ve Y eterlilik

Tazminati

TCMB Denetim Yonetmeligi'nin 8’inci maddesi uyarinca Denetim
Genel Muddurine  gorevini  ylUritmede  yardimci  olmak  Uzere
gorevlendirilecek denetim elemanlarina, BM'nin 09.07.2009 tarih ve
9195/18794 sayili karari ile belirlenen tutarlarda, her ay pesin olarak
denetim elemanlari gorev tazminati 6denmektedir. Ayrica, s6z konusu
Yonetmelik'in gecici 8inci maddesinde belirtilen kosullari tasiyan denetim
elemanlarina denetim elemani olarak gorevlerine devam ettikleri siirece her

ay pesin olarak sertifika ve yeterlilik tazminati 6denmektedir.

2.1.2.11. Harcirah

TCMB Harcirah Yonetmeligi ve TCMB Harcirah Uygulama
Talimat'nin 8, 10, 13 ve 14’Unci maddeleri uyarinca, yurt icinde veya
disinda surekli bir gorevle baska yerlere atanan calisanlara gindelik, yol

gideri, aile gideri ile yer degistirme gideri 6denmektedir.

So6z konusu Yonetmelik ve Talimat'in 7, 9, 13 ve 14’Uncu maddeleri
ile BM’nin 07.05.2009 tarih ve 9161/18760 sayili karari uyarinca, yurt icinde

veya yurt disinda gecici bir goérevle baska vyerlerde go6reviendirilen
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calisanlara gundelik, yol gideri, konaklama gideri, yurt ici veya yurt digi
cesitli harcama gideri ve zaruri gider 6denmektedir.

Ayrica, TCMB Denetim Ydnetmeligi uyarinca, denetim, inceleme
veya sorusturma icin goérevlerindirilen denetim elemanlarina, gtindelik, yol

gideri, konaklama gideri ve yurt ici ¢esitli harcama gideri 6demektedir.

2.1.2.12. Banknot Matbaas! igcilerinin Ek Odemeleri

Banknot Matbaasinda calisan iscilerin fazla calisma (Ucretleri,
dogum, 6lum, evlenme ve sosyal yardimlari ile ihtisas zammi, yolluk, yol
parasi, yemek ve sit parasi gibi ek 6demeleri de TCMB ile imzalanan Toplu
is Sozlesmesi hiikiimleri uyarinca ddenmektedir.

2.1.2.13. Ek Tazminat

TCMB Memurlart Yénetmeligi'nin 29'uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca yasama ve c¢alisma kosullari zor olan yerlerde surekli gorev yapan
calisanlara her ay pesin olarak ek tazminat 6denmektedir.

2.1.3. Sosyal Yardimlar

Sosyal yardimlar, Ucret ve ek ddemelere ilave olarak, calisanlarin
yemek, barinma, saglik gibi temel ihtiyaglarini kargilayabilmeleri icin parasal
olarak 6denen yardimlardir. TCMB de bu baglamda calisanlarina sosyal

yardimlarda bulunmaktadir.

2.1.3.1. Konut Tazminati

TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 29'uncu maddesinin (c) bendinde
calisanlara verilecek olan konut tazminati diizenlenmistir. Banka buit¢esinde
belirlenen esaslara gore, kendisi veya Bankada calisan esi Bankanin tahsis
ettigi lojmanlarda oturmayan calisanlara (s6zlesmeli personel dahil) her ay

pesin olarak konut tazminati 6denmektedir.
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2.1.3.2. Aile Yardimi

TCMB Aile ve Saglk Yardimlari Yonetmeligi ile TCMB Aile ve
Saglk Yardimlari Uygulama Talimati'ndaki esaslar dogrultusunda
calisanlara (s6zlesmeli personel dahil), Ucretsiz izinli olanlar dahil her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan ve herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan aylik almayan esleri ve gecimini sagladiklar 6z veya

Uvey cocuklarr icin her ay pesin olarak aile yardimi 6denmektedir.

2.1.3.3. Yiyecek Yardimi

TCMB Memurlari Yénetmeligi'nin 34’Uncu maddesinde, calisanlara
Bankaca igyerinde hazirlatilacak 0gle yemeginin verilecegi belirtilmigtir.
Ancak, TCMB’nin bazi subelerinde yemek hizmeti yerine, calisanlara
dogrudan nakdi yemek yardimi yapiimaktadir. Nakdi yemek yardimi her ay

pesin olarak 6denmektedir.

2.1.3.4. Saglik Yardimi, Olim Yardimi ve Cenaze Giderleri

TCMB, calisanlarinin kendisi, calismayan esi (Ucretsiz izinde olanlar
dahil), cocuklari ile calismayan ve herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan
saglik yardimi alma hakki bulunmayan 6z anne ve babasi i¢in sagladigi
saghk yardimlarini, calisanin veya bakmakla yukimli oldugu kiginin vefati
halinde ddeyecegi cenaze giderleri ile 6lim yardimini TCMB Aile ve Saglik

Yardimlari Yonetmelidi ile diizenlemektedir.

Diger taraftan, TCMB Harcirah Yonetmeligi'nin 15’'inci maddesinde,
calisanin veya bakmakla yukimlu oldugu kisinin tedavi amaciyla baska yere
gonderilmesi nedeniyle 6denen, gundelik, yol ve konaklama giderleri de

saghk yardimi kapsaminda sayiimaktadir.

Bunlara ek olarak, Banknot Matbaasi iscilerinin veya aile
fertlerinden birinin vefati halinde 6lum yardimi ve cenaze giderleri toplu is

sOzlesmelerinde yer alan hiikimlere gore belirlenmekte ve 6denmektedir.
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2.1.4. lzinler

TCMB, c¢aliganlarinin izin haklarinit TCMB Memurlar Yonetmeligi ile
duzenlemigtir. Anilan Yonetmelik'in 48’inci maddesinin (a) bendine gore,
calhisanlar Bankadaki hizmet sirelerine gore vyillik izne hak
kazanmaktadirlar. Buna gore, calisanlar bir yildan bes yila kadar olan
hizmetleri i¢cin onbes gun, bes yildan fazla onbes yildan az olan hizmetleri
icin yirmi giin ve onbes yil ve daha fazla olan hizmetleri icin yirmialti giin
yillik izne hak kazanmaktadirlar. Diger taraftan, calisanlarin igcinde bulunulan
takvim yilindan iki takvim yili 6ncesine ait kullaniimamis izin haklari

dusmektedir.

TCMB'’de calisanlar isten ayrilmalari durumunda kullanmadiklari izin
haklari karsiliginda nakit 6deme yapilmasini isteme hakkina sahip degildir.
Yonetmelik'te bu konu ile ilgili agik bir hukim bulunmamaktadir. Ancak,
4857 sayill is Kanunu’nun 59’'uncu maddesinde konu ile ilgili olarak, sadece,
s6zlesmesi feshedilen (diger bir deyigle isten ayrilan) calisanlarin
kullanmadiklart yillik izinlerinin Gcretini isteyebilecegi belirtiimektedir.
Dolayisiyla, s6zlesmesi devam eden bir ¢calisan kullanmadigi yillik izinlere
iligkin Gcretini isteyemeyecektir. Bu noktadan hareketle, Yonetmelik'te de
acik hukim bulunmadidi icin calisanlarin kullanmadiklari izinler igin nakit

O0deme talep edemeyecegi kabul edilmektedir.

Ayrica, adi gecen Yonetmelik'in 48’'inci maddesinin (b) bendinde
mazeret izinlerine yer verilmis olup, calisanlarin dogum izni, sit izni, evlilik
izni, Olum izni ile yillik izin hakkina sahip olmayanlardan olaganusti
mazeretleri bulunanlara verilecek olan mazeret izinleri bu baslik altinda
duzenlenmigtir. TCMB calisanlarinin hastalik izni hakki Y&netmelik’in
49’'uncu maddesinde dizenlenmisti. Bu maddeye gore, calisanlara
hastaliklari halinde verilecek raporlara istinaden hastalik izni verilmesi ya da
gorevleri dolayisiyla bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina
yakalanan calisanlarin izinli sayilmasi durumlari hastalik izni olarak

degerlendiriimektedir.
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2.1.5. Calisanlara Kar Da gitimi ve ikramiye

TCMB’nin kar dagitim politikast 1211 sayih Kanun'un 60’Inci

maddesinde agiklanmistir. ilgili maddede;

“Bankanin yillik safi kari, asagidaki sekilde dagitilir.
a) % 20'si ihtiyat akgesine;

b) Hisse senetlerinin nominal degerleri Uzerinden, % 6
oraninda ilk kar hissesi olarak hissedarlara;

¢) Yukaridaki ylzdeler tutarinin diisirilmesinden sonra kalan
miktarin en ¢cok % 5'i, iki aylik Ucret tutarini gegmemek Uzere Banka
mensuplarina ve %10'u fevkalade ihtiyat ak¢esine;

d) Hisse senetlerinin nominal degerleri Gizerinden Genel Kurul
karariyla en ¢ok % 6 nispetinde ikinci kar hissesi olarak hissedarlara.

Bu dagitimdan sonra kalan bakiye Hazineye verilir.”

denilmektedir. Buna gére, TCMB, BM’'nin Genel Kurula teklif edilmek tzere
aldigi karara istinaden calisanlara temettl 6demesinde bulunabilmektedir.
Genel kurulda yapilan teklifin karara baglanmasini miteakip calisanlara kar

dagitimi yapilmaktadir.

TCMB, memur ve s6zlesmeli ¢calisanlarina ikramiye 6dememektedir.
Ancak, Banknot Matbaasi Genel Mudurlugu iscilerine 6772 sayili Kanun ile
toplu is s6zlesmesi uyarinca ikramiye ddenmektedir.

2.1.6. Parasal Olmayan Faydalar

TCMB caliganlarina, TCMB Memurlart Ydnetmeligi'nin  35’inci
maddesi ile 07.10.2004 tarih ve 25606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin

Yonetmelik htikimleri uyarinca giyim yardimi yapilmaktadir.

TCMB Memur Konutlarn ve Misafirhaneleri Uygulama Talimatinda

belirtilen sartlar cergcevesinde calisanlara lojman tahsisi yapiimaktadir.

TCMB Arac Tahsisi ve Sofér Gorevlendiriimesine iliskin Uygulama
Talimatinda yer alan hikimlere gore calisanlar icin ara¢ ve servis tahsis

edilmektedir.
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TCMB Memurlari Yonetmeligi'nin 34’Uncti maddesinde, TCMB'nin
calisanlarina sagladigi yiyecek yardimini dizenlemektedir. Bu yardimlar,
isyerinde hazirlatilacak 6gle yemegini, fazla calisma yapmak zorunda olan
calisanlara verilen aksam yemegi ve sabah kahvaltisini, riskli birimlerde
calisanlara verilen sut ve yogurt yardimlarini ve caliganlara verilen cay
ikramlarini kapsamaktadir. Ogle yemegi isyerinde verilen calisanlar, stz
konusu yiyecek yardimi giderlerine Ucretlerinden kesinti yapiimak suretiyle

katkida bulunmaktadir.

2.1.7. Muhasebele stirme ve Aciklama

TCMB, calisanlarina saglamig oldugu kisa vadeli faydalari
gerceklestikleri donemde dogrudan gider olarak muhasebelestirmektedir.
TCMB’nin cahsanlarina sagladigi kisa vadeli faydalarla ilgili yaptigi
muhasebe kayitlari genel olarak asagidaki drnekteki'® gibi ifade edilebilir

(kanuni kesintiler g6z ardi edilmistir):

%

48 — GENEL GIDERLER XXX
48 01 — Maas ve Ucretler
48 02 — Sozlesmeli Personel
Ucr.
48 03 — Ek Odemeler

48 04 — Sosyal Yardimlar 35 — MEVDUAT HESABI XXX

35 08 — Bankamiz Mensuplari

/ Tasarruf Hesabi

Bu faydalar icerisinde 6zellikli bir durum calisanlara kar dagitimidir.
TCMB bu faydayi kar dagitimi hesaplari altinda muhasebelestirmektedir:

/

06 — KAR VE ZARAR XXX
06 01- Kar ve Zarar 44 — MUVAKKAT BORCLAR XXX

44 02 02 001 — Dagitilacak
Temettll (Bankamiz Mensuplari

/ Hissesi)

2.2. Caligma Donemi Sonrasinda Sa glanan Faydalar

TCMB caligsanlarinin emekliligine esas duzenlemeler, 1211 sayili

Kanun’un 34’tncli maddesinde yapilmistir. Anilan maddede;

10 jkinci boliimde yer alan 6rnek kayitlar, TCMB muhasebe kayitlarindan yararlanilarak hazirlanmistir.
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“Banka mensuplari ile emeklilije tabi goérevlerden Banka
Meclisine secilenler hakkinda, Banknot Matbaasi isgileri hari¢ olmak
Uzere, 5434 sayilh Kanun hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yirurluge girdigi ginde, Bankada gorevli
olanlarin emeklilik kesenekleri, 5434 sayili Kanunla tespit edilmis
bulunan kesenege esas ayliklari Gzerinden kesilir. Bu gibilerin aylk
yukselmelerinde haklarinda ayni Kanunun 15 inci maddesinin (B)
bendinin ikinci fikrasi hikmi uygulanir. Emeklilige tabi goérevierden
gelen sozlesmeli personel hakkinda da ayni Kanun hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yurarlige girdigi giinden sonra atanacaklarin
emeklilik kesenegine esas ayliklari, 5434 saylli Kanunun 15 inci
maddesinin (B) bendi hilkmiine goére tespit edilir.

(4. Fikra 25.7.1995 tarih, 562 sayili KHK ile degistiriimigtir).
Emeklilik yoniinden Banka Baskanina (Guvernér) Bakanlik Mistesarlari,
Baskan (Guvernér) Yardimcilarina Bakanlik Mustesar Yardimcilari icin
tespit edilen ek gosterge ve makam tazminati, diger personele ise ifa
ettikleri gorevleri itibariyle Devlet Memurlari Kanununa goére
girebilecekleri siniflardaki benzer goérevler icin belirlenmis makam
tazminatlari uygulanir. Bu gorevierde gecirdikleri sureler 5434 sayil T.C.
Emekli Sandigi Kanununun EK.68 inci maddesi uyarinca makam
tazminati 6denmesini gerektiren gérevlerde ge¢mis sayilir.”

denilmektedir. Buna gore, TCMB memurlar hakkinda 5434 sayil Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uygulanmaktadir. Ayrica, 1211 sayili
Kanun’un 32’'nci maddesinde TCMB’nin sdzlesmeli personel calistirabilecegi
belirtiimigtir. Bu stzlesmeli personelden, daha 0Onceki gorevlerinde 5434
saylll Kanun’a tabi olarak calismig olanlarin da emekliliklerine iligkin 5434

saylll Kanun hukimlerinin uygulanacagr 1211 sayili Kanun'un 34’Gncu

maddesinde hikidm altina alinmistir.

Diger taraftan, 1 Ekim 2008 tarihinde yururlige giren 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu'nun 104’Gncu
maddesinde;
“Bu Kanunla ydrurlikten kaldiriimayan hikimleri sakh kalmak
kaydiyla” ... “5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile diger kanunlarda
sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yukamliluklerine, sigortaliiga
ve hak sahipligi sartlarina, saglik hizmetlerinin veya tedavi bedellerinin

6denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapiimis
sayilir.

... diger kanunlarda T.C. Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar
Kurumuna, Bag-Kur'a yapiimis atiflar Kuruma yapilmis sayihr.”

denilmektedir. Dolayisiyla, 5510 sayili Kanun yirurliage girdigi 1 Ekim 2008
tarihinden sonra ise baglayan TCMB calisanlari, emeklilikleri bakimindan

5510 sayili Kanun’a tabi olmaktadir. 5510 sayili Kanun hikiumlerine gore,
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bu Kanun yurirluge girmeden 6nce 5434 sayili Kanun’a tabi olanlar, yine
5434 sayili Kanun hikumlerine tabi olarak calismaya devam etmektedirler.

Bu calisanlar diginda kalan sozlesmeli personel ile Banknot
Matbaasi iscileri ise 5510 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak

calismaktadir.

S0z konusu yasal duzenlemeler, kurumlarin calisanlari adina
yatirmalari gereken katki paylarinin nasil belirlenecegini dizenlemektedir.
Buna gore, kurumlar, calisanlarinin tabi olduklari kanuni dizenlemelere
istinaden hesaplanan prim matrahlari Gzerinden katkida bulunmak
zorundadirlar. 5434 ve 5510 sayili Kanunlar ile belirlenmig olan bu katkilar
Tablo 2.1.’de gdsterilmektedir.

TABLO 2.1. SOSYAL GUVENL iK KESINTILERININ KURUM UZERINDEKI
TOPLAM YUKU

5434 Sayil 5510 Sayili Kanun 5510 Sayili Kanun
Kanun (4.Md.—-1/¢) (4.Md. - 1/a)
Kisa Vadeli Sigorta i i %1-65
Kollari
Uzun Vadeli Sigorta % 20 % 11 % 11
Kollari
Genel Saglik Sigortasi %12 % 7,5 % 7,5
issizlik Sigortasi - - % 2
Toplam % 32 % 18,5 % 21,5 - 27

Kaynak: 5434 ve 5510 Sayili Kanunlar

TCMB, calisanlari adina bu esaslar gercevesinde belirlenen katki
paylarini her ay Sosyal Giuvenlik Kurumu (SGK)na 06demektedir.
Odemelerin yapilmasini miteakip, gegici hesaplara alinmig olan bu tutarlar
cari gider olarak muhasebelestirmektedir. TCMB’nin katki paylarini
O0demesine iligkin muhasebe kaydi su sekilde olmaktadir:
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/-

48 — GENEL GIDERLER XXX
48 07 01 — T.C. Sosyal Guvenlik _
Kur. Bsk. Emekli 44 — MUVAKKAT BORGCLAR
Sandigi (Devredilen) 44 09 12 — Emekli
Od. Karslliklar, Gen. Sandigina Yat.
Sag. Sig. Primi Igveren Paralar
rlissest ve Emekd 4409 13 - SSK'ya
Y Yatirilacak
48 07 02 — Sosyal Sigortalar ve Paralar
Genel Saglik Sigortasi 44,09 40 — Issizlik
ve Is Kanunlari Sigortas
Geregince Od. Sig. 9
Pirmleri ve Kidem 44 09 52 — SGK'ya
Tazminati Yatirilan Paralar

XXX

Bu katki paylarina ek olarak, bir ¢caliganin emekli olmasi durumunda
hak edecegi emekli ikramiyesi veya kidem tazminati da igveren tarafindan
0denmektedir. Muhasebenin temel ilkelerinden biri olan ihtiyatlilik ilkesini
temel alan TCMB, BM tarafindan 1211 sayili Kanun'un 59’uncu
maddesindeki yetki ¢ercevesinde alinan 4 Eylul 2001 tarih ve 8156/17755
saylll karar uyarinca, calisanlarinin emeklilik tazminatlar icin karsilk
ayirmaktadir. Bu cercevede her ¢ aylk donem itibariyla emeklilik
tazminatlar icin karsilik ayrilarak gecici hesaplara alindiktan sonra yil

sonunda bilan¢o hesaplarina aktarilmaktadir:

Ucer aylik donemler sonunda yapilan kayit:

48 — GENEL GIDERLER XXX
48 07 04 001 — Emekli 45 — BORG GECIS HESAPLARI XXX
tkramiyesi 45 09 95 001 — Emekii
48 07 04 002 — Kidem Ikramiyesi Kars.
Tazminat 45 09 95 002 — Kidem
/ Tazminatl Kars.
Y1l sonunda yapilan kayit:
45 - BORC GECIS HESAPLARI XXX
4509 95001 — Emekli 02 — BANKAMIZ PROVIZYONLARI XXX
Ikramiyesi

02 00 15 001 — Emekli

Kars. ) i
Ikramiyesi Kars.
45 09 95 002 — Kidem
Tazminati 02 00 15 002 — Kidem
Kars. Tazminatl Kars.
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Diger taraftan, TCMB, 5510 sayili Kanun'un 4’inct maddesinin
L'inci fikrasinin (c) bendine tabi olarak calisanlarina, emekli olduklari
takdirde, TCMB Harcirah Yonetmeligi'nin 17'nci maddesine istinaden
emeklilik tazminati 6demektedir. TCMB biuitcesi ile belirlenen bu tutar,
0demeyi hak eden tim emekli ¢alisanlar icin aynidir. Bu tutardan sadece
damga vergisi kesilmekte, gelir vergisini ise TCMB kargilamaktadir.

Emeklilik tazminati 6demesine iligkin muhasebe kaydl asagida yer

almaktadir:
48 — GENEL GIDERLER / XXX
48 05 01 004 — Yurt ici Surekli
Memuriyet Yollugu
ve Emeklilik Tazm. 44 — MUVAKKAT BORGLAR XXX
- Emeklilik Tazm. 440101001 - Gelir
Vergisi
44 01 06 001 — Damga
Vergisi
44 09 03 101 — Bankadan
Ayrilan
Mensuplara
Odenecek
Paralar

/

Ornekte goruldugu uzere, TCMB emeklilik tazminatini dogrudan
gider olarak muhasebelestirmektedir.

2.2.1. 5434 Sayih T.C. Emekli Sandi gi Kanunu’na Tabi Olan

Caligsanlarin Emeklilik Planlari

Farkli kurumlarda calisan kamu personelinin sosyal gtvenlik
acisindan ayri mevzuatlar cercevesinde degerlendiriimesinin yol agtigi
farkhliklarin giderilmesi amaciyla, 08.06.1949 tarihinde kabul edilen 5434
saylll T.C. Emekli Sandigi Kanunu ile devlet memuru statisiindeki kamu
cahsanlari ile bunlarin bakmakla yukiamlu olduklari aile fertleri tek bir sosyal
guvenlik teskilati altinda toplanmistir (Emekli Sandigi, 1999). 1211 sayili
Kanun'un 34’GUnct maddesinde, Banka mensuplari hakkinda 5434 sayili

Kanun htkumlerinin uygulanacagi belirtilmistir.
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5434 sayili Kanun’a tabi olan ¢aliganlarin hem kendilerinden hem
de kurumlarindan sirasiyla “kesenek” ve “kurum karsihgi” adi altinda katki
payl alinmaktadir''. Calisanlarin 6deyecedi kesenek ile kurumlarin
O0deyecegi karsiliklarin hesaplanmasina esas matrah olan “emeklilige esas

nl2

ayhk™ tutari, calisanin emeklilige esas aylik bilgileri dikkate alinarak tespit
edilmektedir. Emeklilige esas aylk; calisanin aylik, ek gosterge ayligi,
taban ayllk ve kidem ayliklari ile ek emeklilik tazminati tutarindan
olusmaktadir. Bu sistemde her bir calisanin gbrev, unvan ve hizmet
suresine gore belirlenen aylk, ek, kidem ve taban aylik go6stergeleri
bulunmaktadir. Bu gosterge rakamlarinin Banka butcesi ile belirlenen
katsayilar ile carpilmasi sonucu calisanin aylik, kidem aylik, taban aylik ve
ek gosterge ayligi tutarlari belirlenmektedir. EK emeklilik tazminati ise, en
yiksek devlet memurunun ayliginin calisanin ek gdstergesine gore
belirlenen oran ile carpilmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Tum bu
kalemlerin toplami, kesenek ve Kkarsiliklarin Uzerinden hesaplanacagi

“emeklilige esas aylik” tutarini olugturmaktadir.

Calisanlardan alinan kesenekler t¢ gruptan olusmaktadir. Her ay
emeklilige esas ayhgin %16’s1 oraninda “emeklilik kesenegi” adi altinda
aylik kesenek alinmaktadir. Eger calisan 5434 sayili Kanun’a tabi olarak ilk
defa ise baslamissa, bu takdirde, ilk emeklilige esas ayhdindan %25
oraninda “giris keseneg@i” alinmaktadir. Ayrica, calisanlarin emeklilige esas
ayliklarinda artis meydana gelmis ise, artisin gerceklestigi ay, dnceki ayin
emekli kesenedine ek olarak emeklilide esas aylikta meydana gelen artis

farki kadar “%100 artis farki keseneg@i” alinmaktadir.

Kurumlar ise her ay emeklilige esas ayligin %20’si oraninda “emekli
kesenegi karsihgl”” odemektedir. Calisanlarin giris ve artig farki
keseneklerine ait karsiliklar da ayni oranda kurumlar tarafindan
yatiriimaktadir. Ayrica, 5510 sayili Kanun, 5434 saylli Kanun'a tabi

calisanlari da genel saglik sigortasi kapsamina dahil etmis olup, emeklilige

1 Kesenek ve karsiliklar tam aylik 0Uzerinden alinmaktadir. Kist calisilan aylarda kesenek ve Kkarsilik
yatirnimamaktadir. Diger taraftan, ay icinde Ucretsiz izine veya emeklilik durumunda ise o ay igin tam ay ¢alisiimis
gibi kesenek kesilmektedir.

12 spzlesmeli statiide Emekli Sandigina tabi olarak calisanlarin emeklilik kesenegi sdzlesme Ucreti tizerinden
degil, 5434 sayili Kanunun ek 17'nci maddesi uyarinca personel kanunlarina gore tespit edilecek olan emeklilige
esas aylik Gzerinden hesaplanmaktadir.
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esas ayliklar Uzerinden %12 oraninda hesaplanacak olan genel saglk
sigortasi priminin, bu ¢aligsanlarin kurumlari tarafindan yatiriimasini hikkme

baglamistir.

Ayrica, kurumlar, butcelerinden ayirdiklart sosyal guvenlik
kurumlarina devlet primi 0deneklerinin %20’si oraninda “ek karsilik”
O0demektedir. Bu tutar, kurum butcelerinin yetkili makamlarinca onaylanarak
yarurlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren alti ay icinde ve aylik

esit taksitler halinde SGK’ya yatiriimaktadir.

Bu statiide caliganlar, emekli olduklarinda vermis olduklari hizmetler
karsiliginda emekli ikramiyesi almaya hak kazanmaktadir. Calisanlarin
emeklilik ikramiyelerinin hesaplanmasinda calisilan son ay emeklilige esas
ayliklari ile hizmet yili dikkate alinmaktadir. Hizmet yili ile son ay emeklilige
esas ayligin carpimi, bu statude calisanlarin emekli ikramiyesi tutarlarini
vermektedir. Emekli ikramiyesinin belirlenmesinde, 30 fiili hizmet yilindan

fazla sureler dikkate alinmamaktadir.

Calisanlara hak ettikleri emekli ikramiyeleri SGK tarafindan
O0denmektedir. Ancak, SGK, 6dedigi bu ikramiyeleri daha sonra emeklilerin
en son calistiklan kuruma fatura etmektedir. TCMB de fatura edilen bu
ikramiyeleri, ayirdigi karsiliklari kullanarak ddemektedir. Ayrilan karsiligin
yetersiz kalmasi halinde cari yil gider hesaplari kullaniimaktadir. Emekli

ikramiyesi 6denmesine iliskin drnek kayit asagida yer almaktadir:

z

02 — BANKAMIZ PROVIZYONLARI XXX

02 00 15 001 — Emekli
Ikramiyesi
Karsilklari

45 — BORC GECIS HESAPLARI

45 09 95 001 — Emekli
Ikramiyesi
Karslliklari

48 — GENEL GIDERLER XXX

48 07 01 005 — Emekli
Ikramiyeleri

XXX

45 - BORC GECIS XXX
HESAPLARI

45 07 01 — (ilgili Banka)
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2.2.2. 5510 Sayill Kanun'un 4’inct Maddesinin 1'inc i Fikrasinin
(a) Bendine Tabi Olan Cali sanlarin Emeklilik Planlari

TCMB, 1211 sayili Kanun’un 32’'nci maddesine istinaden s6zlesmeli
personel calistirabilme imkanina sahiptir. Soézlesmeli olarak calistirilan
personel (daha 6nceden 5434 sayili Kanun’a tabi bir gorevde calismis
olanlar hari¢) 5510 sayili Kanun'un 4’GUnct maddesinin 1’inci fikrasinin (a)
bendi hukimlerine tabidir. Dolayisiyla so6zlesmeli personelin  emeklilik
planlari, 5510 sayih Kanun’un 4’GUnct maddesinin 1'inci fikrasinin (a)

bendine tabi olanlara uygulanan hukimlerden olusmaktadir.

Bu statideki caliganlar adina hem kendilerinden hem de
isverenlerinden katki payir alinmaktadir. Katki paylarinin belirlenmesine esas
olan matrah, “prime esas kazanc¢'tir. Prime esas kazang, calisanlarin
cahstiklari ayda elde ettigi brut gelirlerin toplamidir. Bu gelirlerden Ucret
sayllanlar, hak edildikleri ayin prime esas kazancinin hesaplanmasinda
dikkate alinirken, ikramiye, temettl ve prim gibi anzi 6demeler, 6dendikleri
ayin prime esas kazancina dahil edilmektedir'®. Ancak, 5510 sayili Kanun
bazi 6demeleri prime esas kazancin tespitinde dikkate almamaktadir. Prime
esas kazancin hem alt hem de udst sinirnt bulunmaktadir. Prime esas
kazancin bir gunluk alt sinin SGK tarafindan belirlenen asgari Ucretin

otuzda biri iken, bir ginluk Gst siniri ise alt sinirin 6,5 katidir.

Calisanlardan ve igverenden kesilen primler dort gruptur: Kisa
vadeli sigorta kollari, uzun vadeli sigorta kollari, genel saglik sigortasi ve
issizlik sigortasi. Calisanlardan kisa vadeli sigorta primi kesilmemektedir.
Calisanlardan uzun vadeli sigorta primi olarak %9, genel saglik sigortasi
primi olarak %5 ve issizlik sigortasi primi olarak %1 oraninda kesinti
yapilmaktadir. isverenler ise, kisa vadeli sigorta primi olarak %1 — 6,5, uzun
vadeli sigorta primi olarak %11, genel saglik sigortasi primi olarak %7,5 ve
issizlik sigortasi primi olarak %2 oraninda katkida bulunmaktadir.
Calisanlardan kesilen toplam prim orani %15 iken igverenler toplam olarak
%21,5 - 27 oraninda katkida bulunmaktadir.

'3 Eger ticret disindaki 6demeler yapildiklari ayda prime esas kazancin tist sinirinin asiimasi nedeniyle prime tabi
tutulamiyorsa, bu takdirde 6demenin yapildigi ay! takip eden aydan baslanarak iki ayi gegmemek tzere st sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir.
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Bu statideki calisanlar, emeklilikleri sonrasinda kidem tazminati
almaya hak kazanmaktadir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda
calisanlarin en son aldiklari brit Ucreti ile hizmet suresi esas alinmaktadir.
En son alinan brit Gcret ile hizmet slresinin ¢arpimi sonucunda, ¢alisanin

hak etmis oldugu kidem tazminati tutarina ulasiimaktadir.

Bu statideki calisanlarin kidem tazminatlari dogrudan igverenleri
tarafindan 6denmektedir. Bu nedenle, TCMB bu stattide calisan personeli
adina kidem tazminati karsiligi ayirmaktadir. Karsilik ayrilirken calisanlarin
karsilik ayrilacagi tarine kadar gecen hizmet siresi dikkate alinmaktadir.
Aynen 5434 sayili Kanun’a tabi olan calisanlarin emekli ikramiyelerinin
6denmesinde oldugu gibi, bu calisanlarin kidem tazminatlarinin édenmesi
sirasinda da, TCMB’nin ayirdigi karsihgin yetersiz kalmasi durumunda cari
yil gider hesaplarn kullaniimaktadir. Kidem tazminati 6édenmesine ikiskin
ornek kayit asagida yer almaktadir:

/-

02 — BANKAMIZ PROVIZYONLARI XXX

02 00 15 002 — Kidem Tazminati
Karslliklari

45 — BORC GECIS HESAPLARI XXX

45 09 95 001 — Kidem Tazminati
Karslliklari

48 — GENEL GIDERLER XXX

48 07 01 005 — Kidem Tazminati .
45 — BORC GECIS XXX
HESAPLARI

/ 45 07 01 — (ilgili Banka)

2.2.3. 5510 Sayil Kanun'un 4’tincu Maddesinin 1'inc i Fikrasinin
(c) Bendine Tabi Olan Cali sanlarin Emeklilik Planlari

Her ne kadar TCMB calisanlarinin emeklilik haklari bakimindan
5434 sayil Kanun hikiumlerinin uygulanacagi hukim altina alinmig olsa da,
5510 sayih Kanun'un yarurlige girmesinden sonra ise baslayan TCMB
cahsanlari, emeklilik planlari bakimindan 5510 sayili Kanun'un 4’Gncu

maddesinin 1’inci fikrasinin (c) bendine tabidirler.
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Bu statide c¢alisanlar adina hem kendilerinden hem de
kurumlarindan katki payi alinmaktadir. Katki paylarinin belirlenmesine esas
olan matrah, “prime esas kazanc¢'tir. Prime esas kazang, aylk tutarlar ile
tazminat ve ek ddemelerin toplamindan olugsmaktadir. Aylik tutarlari
cahisanlarin kazaniimis hak aylk, kidem, taban, ek go6stergelerin BKK
tarafindan belirlenen katsayilarla ¢carpilmasi ile belirlenmektedir. Tazminat
ve ek odemeler ise, 0zel hizmet tazminati, denetim tazminati, makam,

temsil ve gbrev tazminatlarindan olugsmaktadir.

Calisanlardan ve igverenden kesilen primler iki gruptan
olusmaktadir: Uzun vadeli sigorta kollari (malulliik, yashlik, 6lim sigortast)
ve genel saglik sigortasi. Calisanlar uzun vadeli sigorta kollar igin %9,
genel saglik sigortasi icin %5 oraninda prim 6demektedir. Bunun
karsiliginda, igveren ayni sigortalar icin sirasiyla %11 ve %7,5 oraninda
katkida bulunmaktadir. Sonug¢ olarak calisanlar toplam %214 igveren ise

toplam %18,5 oraninda katki saglamaktadir.

5510 sayili Kanun’un 4’tnct maddesinin 1’inci fikrasinin (c) bendine
tabi calisanlar, emekli olduklarinda emekli ikramiyesi almaya hak
kazanmaktadir. Bu statudeki calisanlarin emekli ikramiyeleri, 5434 sayili
Kanun’a tabi calisanlarin emekli ikramiyelerinin hesaplanmasi ile ilgili

haktmlere gore belirlenmektedir.

Bu statideki calisanlar, hak etmis olduklari emekli ikramiyelerini
SGK’'dan pesin olarak almakta ve daha sonra SGK 0Odemis oldugu
ikramiyeleri TCMB’ye fatura etmektedir. Bu nedenle, TCMB bu statideki
calisanlari adina emekli ikramiyesi karsiligi ayirmaktadir. Karsilik ayrilirken
calisanlarin o tarihteki hizmet sireleri ve hak etmis olduklari emeklilige esas
ayhk tutan dikkate alinmaktadir. Karsiligr asan tutar, cari yil giderlerinden
kargilanmaktadir. Emekli ikramiyesi 6denmesine iligkin 6rnek kayit asagida

yer almaktadir:
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/-

02 — BANKAMIZ PROVIZYONLARI XXX

02 00 15 001 — Emekli ikramiyesi
Karsilklari

45 — BORC GECIS HESAPLARI XXX

45 09 95 001 — Emekli ikramiyesi
Karsilklari

48 — GENEL GIDERLER XXX

48 07 01 005 — Emekli ikramiyeleri .
45 — BORC GECIS XXX
HESAPLARI

45 07 01 — (ilgili Banka)

2.3. Diger Uzun Vadeli Faydalar

3855 ve 4505 sayili Kanunlar ile 631 sayil Kanun Hukmuinde
Kararname ile emeklilerin ¢ahlgtiklart donemde hak etmis olduklari makam,
temsil ve gorev tazminatinin, emeklilik donemlerinde kendilerine, herhangi
bir iste Ucret karsiligi calismayan dul eslerine veya yetimlerine ddenmesi
ongorulmustir. S6z konusu tazminatlar, SGK tarafindan hak sahiplerine
0denmekte, daha sonra bu tutarlar TCMB’den tahsil edilmektedir. TCMB ise
SGK'ya 0Odemeyi vyaparken, bu tutari dogrudan gider olarak
muhasebelestirmektedir. Makam, temsil ve goOrev tazminati 6demesine

iliskin 6rnek kayit asagida yer almaktadir:

48 — GENEL GIDERLER XXX

48 03 09 002 — Emekliler igin Od.
Makam Tazminati

48 03 10 002 — Emekliler igin Od.
Temsil Tazminati

48 03 10 004 — Emekliler icin Od.
Gorev Tazminat 45 — BORC GECIS XXX
HESAPLARI

45 07 01 — (ilgili Banka)

5434 sayili Kanun'da, bu Kanuna tabi olan emeklilerin vefat etmesi
durumunda hak sahiplerine 6lum yardimi yapilacagi hikum altina alinmistir.
Bu odemeler de emekli ikramiyeleri gibi SGK tarafindan hak sahiplerine

O0dendikten sonra calisanin en son calistigi kurumdan tahsil edilmektedir.
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TCMB 6lum yardimi tutarlarini da dogrudan gider kaydetmekte olup, 6lim
yardimina iligkin muhasebe kaydi asagida yer almaktadir:

/

48 — GENEL GIDERLER XXX
48 07 01 009 — Emekliler icin Oliim 45 — BORC GECIS XXX
Yardimi HESAPLARI

45 07 01 — (ilgili Banka)

TCMB, emekli calisanlarinin hizmet verdikleri dénemle ilgili olarak
kar dagitimi karari aldigi takdirde, emekli ¢alisanlarina da ilgili donemde
cahstiklar sure ile orantili olarak kar payr 6demektedir.

Ayni sekilde, 6772 sayili Kanun ve toplu is s6zlesmesi hukimleri
uyarinca, Banknot Matbaasi iscilerine ddenecek olan ikramiyeler de isci
isten ayrildiktan sonra 6denebilmektedir. 6772 sayili Kanun'un 4’Gncu
maddesinin 3’tncul fikrasinda belirtildigi Gzere, ddeme tarihinde igginin isten
ayrilip ayrilmadigina bakiimaksizin 6deme doneminde calistigr sureler

dikkate alinarak 6deme yapilacaktir.

Son olarak, TCMB Disiplin ve Odul Yonetmeliginin 24’lnci
maddesinde; Bankada on, yirmi ve yirmibes yillk hizmet siresini
tamamlayip, halen goérevde bulunan veya emekli olanlar ile bu sireleri
tamamladiktan sonra dlenlerin esine veya ¢ocuklarinin en buyigine, hizmet
surelerine gore uygun gorilecek armaganlar verilebilecegi ve bunlarin
seklinin ve cinsinin Yonetim Komitesince belirlenerek BM'nin onayina

sunulacagi belirtiimektedir.

2.4. isten Cikarma Tazminatlari

TCMB Memurlart  Yonetmeligi'nin  75’inci  maddesi Banka
memurlugunu sona erdiren halleri aciklamaktadir. Bunlar; adaylik suresi
sonunda asaletin onaylanmamasi, istifa, istifa etmis sayilma, emeklilik, ise
son verme, memuriyete engel bir ceza ile mahkum olma, memuriyete
alinma kosullarini kaybetme veya bu kosullar tasimadiginin sonradan
anlasiimasi, sicil raporlarinda tg yil tst Uste yetersiz gorulerek olumsuz sicil

alma veya ¢ yil Ust Uste ortalamanin altinda performans gosterme olarak
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sayllmaktadir. Emeklilik, istifa ve istifa etmis sayllma digindaki hallerde,
calisanlarin Banka ile iligigi kesildikten sonra, tabi olduklari sosyal guvenlik
sisteminin kanuni uygulamalari cercevesinde hak ettikleri tazminatlar

odenmektedir.

TCMB'nin igten c¢ikarma ile ilgili olarak herhangi bir plani
bulunmamaktadir. Zira c¢alisanlarin tabi olduklar kanuni dizenlemeler bu
tazminatlarin nasil 6denmesi gerektigini belirten birer plandir. Dolayisiyla,

TCMB bu 6demeleri belirlenen yasal kosullar altinda yapmaktadir.

5434 sayili Kanun’a tabi olan calisanlarin gorevine son verilmesi
durumunda SGK tarafindan calisanlara sadece o gine kadar O0demis
olduklari kesenekler iade edilmektedir. Dolayisiyla, TCMB acisindan

calisanlara kargi herhangi bir yakimlaluk dogmamaktadir.

5510 sayilh Kanun'un 4’incld maddesinin 1’inci fikrasinin (a) ve (c)
bendlerine tabi olan calisanlarin maldllik, yaslihk ve 6lum sigortalari
primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren ise son verme
keyfiyetinin gerceklestigi yila kadar gecen vyillar icin, her yillin gerceklesen
giincelleme katsayisi** ile giincellenerek toptan 6deme seklinde iade
edilmektedir.

Bunun disinda, 5510 sayili Kanun’un 4’Unct maddesinin 1’inci
fikrasinin (a) bendine tabi olan calisanlar, 4857 sayili is Kanunu’na tabi
olduklarindan, Kanun’da yazili kosullar dahilinde isten ayrildiklari takdirde
kidem tazminati almaya hak kazanmaktadirlar. Bu durumda, daha onceki

toptan ddemenin yerini kidem tazminati almaktadir.

TCMB, isten cikarma keyfiyetinin yerine getirilmesinin ardindan
0demek zorunda oldugu kidem tazminatini dogrudan gider olarak
kaydetmektedir. Calisanlarin emekliligi icin ihtiyathlik ilkesi geredi ayriimis
bulunan karsiliklar da iptal edilmektedir.

4 Guncelleme katsayisi, 5510 sayili kanunun 4 Gncli maddesi kapsaminda sigortali sayilanlarin, her yilin Kasim
ayina ait kanuni suresi iginde verilen belgelerindeki prim tahakkuklari Gzerinden bulunacak ortalama prime esas
glnluk kazancin, bir dnceki yilin ayni ayina ait ortalama prime esas giinluk kazanca gore degisim orant ile her yilin
Aralik ayina gére Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yill tiketici fiyatlari genel
indeksindeki degisim oraninin toplaminin yarisina (1) tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan degerdir.
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI'NIN CALI SANLARINA
SAGLADIGI FAYDALARIN TMS 19 CERCEVES iNDE
DEGERLENDIRILMESI

Merkez Bankalarinin, finansal raporlama ile ilgili dizenlemeleri 90’h
yillarin ortalarindan bu yana giderek daha fazla mercek altina alinmaktadir.
Her ne kadar merkez bankalarinin finansal raporlama uygulamalari teknik
sartlardan dolayr hep ikinci planda kalmis olsa da, son yillardaki
“yakinsama” egilimi nedeniyle bu durum tersine donmistir. Ozellikle
merkez bankalarinin degisen rolleri nedeniyle daha fazla ihtiyac duydugu
hesapverebilirlik ve gseffafllk merkez bankalarinin finansal raporlama

deneyimlerinde degisiklige yol agmistir (Courtis ve Foster, 2003, s.11).

Ancak yine de organize pazarlarda faaliyet gosteren igletmeler icin
getirilmis bulunan UMS’lerin, dogrudan merkez bankalarina uygulanmalari
bazi sakincalar dogurabilmektedir. Ozellikle merkez bankalarinin piyasada
faaliyet gosteren diger igletmelerden farkh saiklerinin bulunmasi bazi
standartlarin uygulanmasini zorlastirmaktadir (Cervantes, 2006, s.6).

Avrupa Komisyonu (AK)'nun Haziran 2002’de 2005 yilindan itibaren
UMS’lerin kullaniimasini gerektiren karari ile birlikte, 2005 yilindan itibaren
Avrupa’da UMS’lerin kullaniimasi zorunlu hale gelmistir. Ancak, bu durumun
merkez bankalari i¢in bir gok etkisinin olacagi asikardir. Bu nedenle, Avrupa
Merkez Bankalarl Sistemi (AMBS), merkez bankalarini baz alan genel
muhasebelestirme standartlarini  belirlemistir. Bu standartlar, merkez
bankalarinin goérevlerinden kaynaklanan bazi 6zel durumlarda farklilik

gostermesine ragmen UMS’leri temel almaktadir (Foster, 2004, s.73).

Diger taraftan, Thornton (2003, s.127), UMS ile AMBS’nin dnerdigi

standartlar arasindaki karsilastirmayl gosteren calismasinda, UMS 19

61



Calisanlara Saglanan Faydalar hakkinda AMBS'nin herhangi bir diizenleme
yapmadigini belirtmektedir. Dolayisiyla AMBS’deki merkez bankalarinin,
calisanlara saglanan faydalarin muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi

acisindan UMS’leri takip ettigi anlasiimaktadir.

Turkiye'de de benzer bir durum s6z konusudur. SPK, TMSK'nin
yayimlamig oldugu TMS’lerin, halka acik sirketlere temel olmasi
zorunlulugunu getirmigtir. Ayni sekilde, 5411 sayili Bankacilik Kanunu

kapsamindaki bankalar icin de BDDK ayni zorunlulugu getirmistir.

TCMB, muhasebe uygulamalari bakimindan Turkiye'deki yasal
mevzuata tabidir. Ancak, TCMB ne Sermaye Piyasasi Kanunu'’na ne de
5411 sayih Bankacilik Kanunu'na tabidir. TCMB anonim gsirket olmasi
nedeniyle, yeni TTK'nin yurarlige girmesiyle birlikte, muhasebe
uygulamalari acisindan yeni TTK'nin 6ngérdugu sekliyle TMS’leri temel
almak durumunda kalacaktir. Buna ek olarak, Turkiye'nin AB ile
entegrasyon sureci sonucunda, TCMB’nin AMBS icerisinde yer alacagi
gerceginden hareketle, AMBS’nin uygulamalari ile TCMB uygulamalari
arasindaki yakinsamanin saglanmasinin 6nemi ortadadir. Bu nedenle,
TCMB’nin calisanlari igin sagladigi faydalarin TMS 19'un cizdigi cerceve

icerisinde degerlendiriimesi gerekmektedir.

3.1. Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar Acisindan TCMB

Uygulamalarinin De gerlendiriimesi

TMS 19, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalarin on iki aydan
daha kisa bir zaman diliminde édenmesi nedeniyle, akttieryal degerlemeler
yapiimasinin gerekli olmadigini ve bu nedenle de bu faydalarin gerceklestigi

donemde gider olarak muhasebelestiriimesi gerektigini belirtmektedir.

Ayni bicimde, TCMB de calisanlarina, verdikleri hizmetleri
karsihginda 6dedigi Ucretleri, ek ddemeleri ve sosyal yardimlari dogrudan
gider olarak muhasebelestirmektedir. TCMB’de Ucret ve benzeri 6demelerin

pesin yapiliyor olmasi nedeniyle, donemsellik ilkesi uyarinca, bilanco
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tarininden sonraki donemlere sarkan bir 6deme olmadigi igin, bu giderler
bilancoda varlik olarak gosteriimemektedir.

TCMB’nin calisanlarina Ucretli izin ile ilgili olarak uyguladigi
politikaya gore, calisanlar hizmet sirelerine goére yillik Ucretli izne hak
kazanmaktadir. Calisanlar, bu izinlerini iki takvim yilini gegmemek tzere bir
sonraki yila aktarabilmektedir. Bu agidan, calisanlarin yillik izinleri,
TMS 19'da belirtilen biriken izinlerdendir. Daha o6nce belirtildigi Uzere,
cahisanlar kullanmadiklari yillik izinleri icin kendilerine nakit 6deme
yapiimasini isteme hakkina sahip degildir. TCMB calisanlarinin yillik izinleri
bu haliyle de standartta belirtilen giydiriimemig/kazanilmamis izinlerdendir.
Calisanlara yillik izinler i¢in izin Gcreti 6denmemesinden dolayl, TCMB bu
biriken izinlerin tahmini maliyetini finansal tablolarina (Ek-1 ve EK-2)
yansitmamaktadir. Diger taraftan, TCMB calisanlarinin standartta agiklanan
birikmeyen ucretli izin hakki da bulunmaktadir. Bunlar, mazeret ve hastalik
izinleridir. Standardin 6ngdérdigu bicimde, bu izinlere finansal tablolarda yer

verilmemektedir.

Tablo 3.1."de TCMB’nin 2009 yili Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) ile uyumlu finansal raporunda yer alan, kar dagitimi ile
ilgili dipnot gdsterilmistir.

TABLO 3.1. 'I:U_RK_iYE CUI_\/IHURiYET MERKEZ BANKASI'NIN KAR DA GITIMINA
ILISKIN MALI TABLOLARINDA YER ALAN ACIKLAMA

NOT 29 — GECMI$ YILLAR KARLARI VE YASAL YEDEKLER
“ Bankanin yilhk safi kari, asagidaki sekilde dagitilir.

... Yukaridaki ylzdeler tutarinin dusurilmesinden sonra kalan miktarin en ¢cok %5'i, iki

aylik maas tutarini gegmemek (izere Banka mensuplarina...
verilmektedir.

Bu rapor tarihi itibariyla Genel Kurul, Banka’nin 2009 yili yasal dagitilabilir karinin

dagitimina iliskin karar almamistir.”

Kaynak: TCMB 2009 Yillik Raporu

TCMB’de calisanlara yapilacak kar dagitiminin tam olarak ne kadar

olacag! belirsizdir. Ancak, TMS 19, yasal veya zimni kabulden dogan bir
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yukimlulagun bulunmasi ve makul bir bicimde tahmin edilmesi durumunda
tahmini maliyetlerin de finansal raporlarda yer almasi gerektigini isaret
etmektedir. Tablo 3.1.’deki dipnotta ise, kar dagitiminin yoéntemi
aciklanmakta ancak calisanlara yapilacak kar dagitimina iliskin bir tahmin
yer almamaktadir. Halbuki, TCMB’nin herhangi bir yasal yukumlaligundn
bulunmamasina ragmen, Tablo 3.2.’de go6ruldugu Uzere gecgen yillar
boyunca calisanlarina dizenli olarak belli tutarlarda kar dagitiminda
bulunmasi ve dagitilabilir karin belli olmasi ile yasada 6¢denebilecek azami
oranin Dbelirli olmasi; bu maliyetin TCMB agcisindan tahmin edilebilir
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, ¢alisanlara yapilacak kar dagitim
tutarinin tahmini olarak yillik raporda yer almasi, TCMB uygulamasini TMS
19'un cizdigi cerceveye daha ¢ok yaklastiracaktir.

TABLO 3.2. TURK IYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI CALI SANLARINA YILLAR
ITIBARIYLA YAPILAN KAR DA GITIMI TUTARI IGIN BELIRLENEN ORANLAR

- < Ka¢ Maasg
Hesap Donemi Kar Dagmrpmm Yapildigi Tutarinda
D6nem - <
Dagitilacagi
2009 2010 2.00
2008 2009 1.00
2007 2008 2.00
2006 2007 0.05
2005* 2006 -

Kaynak: TCMB Muhasebe Mudirligu Kayitlar

Diger taraftan, TMS 19 calisanlara dagitilan karin, kar dagitimi
olarak degil, gider olarak muhasebelestiriimesinin altini ¢cizmektedir. Ancak
TCMB, ilgili kanun maddesi nedeniyle calisanlara yapilan kar dagitimini
gider olarak kaydedememektedir. Buna ek olarak, TCMB uygulamasinda
calisanlarina yapilan kar dagitiminin  muhasebelestiriimesi sirasinda
kullanilan hesabin, ortaklara dagitilan karlar hesabinin'® ferisi oldugu
go6rulmektedir.

Ayni sekilde, Banknot Matbaasi iscilerinin ikramiyeleri de kanuni
diizenlemeler ve Toplu is Sozlesmesi ile belirlendigi icin, TCMB’nin ikramiye

0denmesi hakkinda da bir plani oldugu kabul edilebilir. 6772 sayili Kanun'un

152005 hesap doneminde TCMB zarar etmistir.
'8 Hesap No: “44 02 02 000 — Dagitilan Temettl Hissedarlar”
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l'inci maddesinde, sermayesinin vyarisindan fazlasi kamuya ait olan
bankalarda caligsan ve is Kanunu’na gére isci sayilan tim calisanlara licret
sistemi ne olursa olsun her yil birer aylk istihkaklari tutarinda ilave tediye
yapilacagi; 3’'Unci maddesinde ise BKK ile ayni nispette bir ilave tediye
daha yapilabilecegi belirtiimektedir. Dolayisiyla, 6772 sayili Kanun’un 1’inci
ile 3'Unct maddeleri uyarinca ve BKK ile yilda dort defa iscilerin birer ayhk
istihnkaklari tutarinda ikramiye o6denmektedir. Toplu is Soézlesmesine
istinaden ise iscilere, Mart ve Eylul ayinda 6denmek tzere her biri birer aylik
istihkaklari tutarinda olmak kaydiyla, iki defa ikramiye 6demesinde
bulunulmaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde, 6772 sayili Kanun'da
belirtilen ilave tediye ile Toplu is S6zlesmesinde yer alan ikramiye tutarlari,
TCMB acgisindan ikramiye plani olarak kabul edilebilir. Ancak, bu stattide
calisan yalnizca bir is¢i oldugu ve bu statide bagka ¢alisan olmayacagi goz
onunde bulunduruldugunda bu tutarlarin TCMB’nin finansal raporlarinda yer
almamasi TMS 19 uygulamasi bakimindan uygun kabul edilebilir. Bu
tutarlar, gerceklestiklerinde TMS 19'da belirtildigi Uzere gider olarak
kaydedilmektedir.

TCMB’nin galisanlar i¢cin sundugu parasal olmayan faydalar ise,
TMS 19un 6ngordugia bicimde, gerceklestikleri donemde gider olarak
kaydedilmektedir.

Tablo 3.3.'te TCMB’nin UFRS ile uyumlu mali tablolarinda st diizey
yoneticilerine sagladigi faydalarin aciklandigi dipnot yer almaktadir.

TABLO 3.3. TURK IYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI'NIN UST YONET IMINE
ILISKIN MALi TABLOLARINDA YER ALAN ACIKLAMA

NOT 31 — ILISKILI TARAFLARLA BAK IYELER VE ISLEMLER

2009 2008
(Bin TL) (Bin TL)
Ust diizey yoneticilere saglanan icret ve diger faydalar 3.452 2.638

Kaynak: TCMB 2009 Yillik Raporu

TMS 19, kisa vadeli faydalar ile ilgili olarak agiklama yapilmasini
gerektirmemekle birlikte, 6zellikle TMS 24 (st dizey yoneticilere saglanan

kisa vadeli faydalarin aciklanmasini zorunlu tutmaktadir. Ancak, AMB’nin bu
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aciklamalari daha ayrintili bir bicimde yaptiklarn goérulmektedir. Bu acidan
degerlendirildiginde, TCMB’nin de ust yonetime iligkin sagladigi faydalari
daha ayrintih olarak aciklamasi, TMS 19 uygulamasi acisindan olsun,
AMBS uygulamalari acisindan olsun bir yakinsama saglayacak ve

TCMB'nin seffaflik ve hesapverilebilirlik ilkelerinin tamamlayicisi olacaktir.

3.2. Caligma Donemi Sonrasinda Sa glanan Faydalar Acisindan TCMB

Uygulamalarinin De gerlendiriimesi

TMS 19’un 6nerdigi esaslar cercevesinde, TCMB’nin calisanlarina
calisma donemi sonrasinda sagladigi faydalar incelendiginde, TCMB’nin
calisanlar icin yasa ile duzenlenmis bulunan devlet planlarini uyguladigi
gorulmektedir. Buna gore, TCMB, her ay calisanlari adina kanunlarin
ongordugu bicimde devlet planlarina katkida bulunmaktadir. Calisma
donemi boyunca yapilan bu katkilara ek olarak, calisanlarin emekli olmasi
durumunda hak edecek olduklari emeklilik ikramiyesi veya kidem
tazminatini da TCMB 0Odemektedir. Bu odemeler icin ayrilan karsiligin
hesaplanmasinda, daha ©nce belirtildigi Uzere, TCMB’nin mevcut
yukumlaluga esas alinmaktadir. Ancak, TMS 19un 6ngordigu ybntem
mevcut yukomlalugun degil, calisanin emekliligi hak edecegi tarihte
O0denecek tutarin aktleryal varsayimlar sonucu belirlenmesi ve bu tutarin
objektif bir bicimde iskonto edilerek bulunacak tutar icin karsilik ayrilmasidir.
Bu farklilk, Sekil 3.1.’deki gibi gosterilebilir.

Mevcut Yukumltlik (TCMB)

A
4 N

| I I
| | | >
ise Giris Raporlama Emeklilik
Tarihi Donemi Tarihi
(Ucret Artis Projeksiyonu) > Toplam
Odeme
Gergege Uygun L

YUkUmIUI% (UMS 19)
(indirgeme katsayisi)

Sekil 3.1 : Emeklilik Yukumlultn  gu Acisindan Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Uygulamalari ile TMS 19'un Kar silastiriimasi

Kaynak: Koldas ve Kiraz, 2007.
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TCMB, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelerden kaynaklanan
bu karsilik hesaplamasi yonteminin yanisira UFRS'ye uygun mali
tablolarinda TMS 19un c¢izdigi cerceve icerisinde kidem tazminati
karsiliklarini hesaplamakta ve dipnotlarda aciklamalara yer vermektedir. Bu
dipnot, Tablo 3.4.te gosterilmektedir.

TABLO 3.4. TURI_< iY!E CUMI_—|URiYET MERKEZ BANKASI'NIN KIDEM TAZM iNATINA
ILISKIN MALI TABLOLARINDA YER ALAN ACIKLAMA

NOT 21 — KIDEM TAZMINATI YUKUMLULU GU

Tirk is Kanununa gére, Banka bir senesini doldurmus olan ve zorunlu sebeplerden
dolay! iligkisi kesilen veya emekli olan, 25 hizmet yilini (kadinlarda 20) dolduran ve
emeklilik hakki kazanan (kadinlarda 58 yasinda, erkeklerde 60 yasinda), askere ¢agrilan
veya vefat eden personeli icin kidem tazminati édemekle mukelleftir. 23 Mayis 2002
tarihindeki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet siresine iliskin bazi
gecis siireci maddeleri ¢ikartilmistir. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas
kadardir ve bu tutar 2.365,16 TL (31 Aralik 2008: 2.173,19 TL) olarak sinirlandiriimistir.

Kidem tazminati yukimluligu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve

herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsihdi calisanlarin emekliligi halinde Banka'nin édemesi gerekecek

muhtemel yakimluligin buginki degeri hesaplanarak ayrilmaktadir.

UMS 19 “Calisan Haklar” igletmenin yukimldliklerinin hesaplanabilmesi icin aktieryal
degerleme metotlarininin  kullanimini  gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, toplam

yukimlaluklerin hesaplanmasinda asagidaki aktiieryal varsayimlar kullaniimistir.

2009 2008
iskonto Orani (%) 5,92 6,26
Emeklilik ihtimaline iliskin kullanilan oran (%) 99 99

Temel varsayim, her hizmet yili igin 2.365,16 TL olan kidem tazminati tavaninin her sene
enflasyon oraninda artacagidir. Boylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen
etkilerinden arindiriimis reel orani gosterecektir. Banka’'nin kidem tazminati yukimlaluga
kidem tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandidi icin, 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren
gecerli olan 2.427,04 TL (1 Ocak 2009:2.260,05 TL) tzerinden hesaplanmaktadir.

Kaynak: TCMB 2009 Yillik Raporu

Ek-1'de yer alan TCMB’nin 2009 yili UFRS’ye uyumlu bilan¢gosunda

kidem tazminati  karsiliklari, TCMB’nin  yukomlalukleri  arasinda
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gosterilmektedir. S6z konusu yukumlalugin nasil belirlendigi bilangonun
tamamlayici parcasini olusturan dipnotlarda belirtilmigtir. Tablo 3.4.'te
bulunan ilgili dipnotta, aktleryal varsayimlar ve gelecek yukimluligun

buglne indirgenmesinde kullanilan iskonto orani belirtilmistir.

TCMB'’de calisanlar, ayni kanunun farkli uygulamalarina tabidirler.
Bu nedenle, emekli ikramiyesi veya kidem tazminatlarinin hesaplanmasinda
farkh sartlar ortaya cikmaktadir. Ozellikle, 5510 sayili Kanun'un 4’Unci
maddesinin 1’inci fikrasinin (c) bendine tabi calisanlarin emekli olmalari
durumunda hak edecek olduklari emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda,
calisanlarin  hizmet surelerinin  yanisira emekli olacaklari tarihteki
unvanlarinin da emekli ikramiyesi hesaplanmasinda 6nemi bulunmaktadir.
Cunkd, bu calisanlarin calistigi son ay emeklilige esas aylik tutarinin

belirlenmesinde unvanlarinin ne oldugu etkilidir.

Ayrica 5510 sayili Kanun'un 4’tncu maddesinin 1'inci fikrasinin (a)
bendine tabi olan calisanlarin kidem tazminatlarinin hesaplanmasinda g6z
onunde tutulan kidem tazminati tavani ayni Kanun’un 4’inct maddesinin
L'inci fikrasinin (c) bendine tabi olan calisanlar igin gecerli degildir. Bu
nedenle, bu c¢alisanlarin unvanlari degistikce hak edecekleri son emeklilige
esas aylik tutari da degisecektir. Bu durum g6z oninde tutuldugunda, daha

ayrintili akteryal varsayimlar yapilmasinin geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Diger taraftan, TCMB binyesinde 5510 sayili Kanun'un farkh
uygulamalarina tabi ¢aligsanlarin olmasi gercegi ile her bir ¢galigan grubu icin
farkh aktieryal varsayimlarin yapilmasinin gerekliligi, TMS 19’un 6éngdérdugu
bicimiyle, her bir planin ayr planlarmig gibi ele alinarak finansal tablolarda

yer almasi gerektigini beraberinde getirmektedir.

Son olarak, TCMB'nin UFRS’ye uygun tablolarinda, TMS 19'un
belirttigi Gzere, Ust yonetime saglanacak emeklilik faydalarinin ayrica yer

almasi gerekmektedir.
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3.3. Caligsanlara Saglanan Di ger Uzun Vadeli Faydalar A¢isindan TCMB
Uygulamalarinin De gerlendiriimesi

TCMB calisanlari, Ucret ve emeklilik rejimi bakimindan yasal
duzenlemelere tabidir. Bu nedenle, calisanlar emekli olduklarinda TCMB,
TMS 19’da belirtilen ttrde jubile, uzun seyahat seklinde uzun vadeli faydalar
saglamamaktadir. Ancak TCMB, yine yasal zorunluluktan dolayi, ¢alisma
doneminde makam, temsil ve gorev tazminati almaya hak kazanip 2 yil
boyunca bu gorevlerde bulunan calisanlarina emekli olduktan sonra, bu
tazminatlari 6demek zorundadir. Bu acidan degerlendirildiginde, bu
Odemelerin TMS 19 acgisindan diger uzun vadeli faydalardan oldugu
anlaslilabilir. Cunkl bu 6demeler, calisanlarin tamamina degil yalnizca bu
gorevlerde bulunmus olanlara yapiimaktadir. Diger taraftan, bu 6demelerin
calisanin hayati boyunca 6denmesi ve Oliminden sonra dul es ve
yetimlerine de ddenmeye devam edilmesi diger uzun vadeli fayda olarak

degerlendiriimelerini gerektirmektedir.

Degerleme acisindan irdelendiginde, TMS 19 tarafindan bu
faydalarin degerlenmesinde tanimlanmig fayda yukiamluliklerinde kullanilan
degerleme yontemlerinin kullanilacagi ancak daha basit bir sekilde
degerleme yapilabilecegi belirtiimigtir. Bu agidan makam, temsil ve goérev
tazminatlari degerlendirildiginde, bu tazminatlar icin kullanilacak olan
aktueryal degerlemenin cok ayrintili ve zor olacagl asikardir. Cunki soz
konusu tazminatlar icin sadece ¢alisanlar ile ilgili degil, hak sahibi olabilecek
es ve cocuklari ile ilgili faktorlerin de géz 6nine alinmasi gerekecektir. Bu
nedenle, s6z konusu tutarlar icin belirlenecek olan aktleryal varsayimlarin
daha da ayrinti olmasi muhtemeldir. Bu gercek goz 6nine alindiginda,
TMS 19'un da 6ngordugi bicimde, bu faydalarin degerlemesinde daha basit
bir yontemin kullaniimasi gergekgi olacaktir.

TCMB’nin 6dedigi kar pay! ve ikramiye 6demelerinin caligsanlarin
emeklilik tarihlerini takip eden 12 aylik siire sonunda 6denmesi gerektiginde
de, bu 6demelerin bu tir faydalardan kabul edilmesi gerekmektedir. Ancak
bunlar icin herhangi bir degerleme yapilmasi gerekmemektedir.
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TCMB, tim bu 6demeleri, gerceklestikleri ddonemde dogrudan gider

olarak muhasebelestirmektedir.

TMS 19, bu faydalara finansal tablolarda yer verilmesi hususunda
bir zorunluluk getirmemekle birlikte, TMS 24’Gn 6ngordiugid bicimde, st
duzey vyoneticilere saglanan faydalarin aciklanmasi kosulunu sakli
tutmaktadir. Bu nedenle, TCMB’nin uUst dizey yoneticileri igin 6dedigi
makam, temsil ve gorev tazminatlarini agiklamasi TCMB uygulamasini TMS

uygulamalarina yaklastiracaktir.

3.4. lise Son Verme Tazminatlar Acisindan TCMB Uygulamalar nin

Degerlendirilmesi

TMS 19, ise son verme tazminatlarini diger faydalardan ayri olarak
degerlendirmektedir. Clnku ise son verme tazminatlar ¢calisanin hizmetine
degil isine son verilmesine bagh olarak 6denmektedir. TMS 19 ayrica
isletmenin bir ise son verme planina sahip olmasi gerektigini belirtmektedir.
Ayrica, bdyle bir plan olmasa dahi kanuni uygulamalar ile igletmenin gecmis

deneyimlerinin bu planin yerine gecebilecedi eklenmektedir.

Bu acidan TCMB'nin ise son verme ile ilgili uygulamalan
degerlendirildiginde, TCMB'nin bu konuda bir plani olmadigi ama bu konuda
kanuni uygulamalarin bulundugu goértlmektedir. TCMB calisanlarinin tabi
olduklari TCMB Memurlari Yénetmeligi'nde 6ncelikle hangi durumlarin istifa
hangi durumlarin igse son verme oldugu agiklanmaktadir. Boylece kime
tazminat verilip kime verilmeyecegi belirlenmis olmaktadir. Odenecek
tazminatin ne kadar olacagi ise calisanlarin tabi olduklari sosyal givenlik
mevzuati ile belirlenmektedir. Dolayisiyla, TMS 19 cercevesinde TCMB
calisanlari agisindan ise son verme sonrasi ddenecek tazminatlarla ilgili bir

farklihk bulunmamaktadir.

Muhasebelestirme acisindan, TMS 19'da 0Ongorualdugu uzere,

TCMB de bu tazminatlari dogrudan gider olarak muhasebelestirmektedir.

TMS 19 bu tazminatlarin finansal tablolarda aciklanmasini zorunlu

tutmamaktadir. Ancak, TMS 24'te yer alan agiklamalarin sakli kalacagini
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belirtmektedir. Buna gb6re, ust dizey yoneticilerin goérevlerine son
verildiginde yapilan 6demelerin tutarlarinin agiklanmasi gerekmektedir.
TCMB’nin UFRS ile uyumlu tablolarini yayimlamasindan bu yana bu
aciklamay1 gerektirecek bir durum ortaya cikmamistir. Ancak, bundan
sonraki donemler icin TMS 19 uygulamasina yaklagsmak anlaminda bu
aciklamalarin UFRS ile uyumlu tablolarda yer almasi yerinde olacaktir.
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DORDUNCU BOLUM
SONUC VE ONERILER

Ekonomik ve sosyal anlamda bir c¢ok etkisi bulunan ucretler,
calisanlar acisindan hem ekonomik hem de psikolojik boyutlara sahip iken,
isverenler igin ise faaliyette bulunmanin bir maliyetidir. Ayrica sirketler,
bircok etmeni dikkate alarak yeni Ucret sistemleri ortaya koymaktadirlar.
Dolayisiyla, is yapmanin karsihdr olan Ucretlerin yani sira, performansa
dayal dcretler, ¢aliganlarin motivasyonunu artirmaya yonelik ek ddemeler
ve sosyal devlet olmanin gerekliligi olan sosyal yardimlar 6denmesi, ucret
sistemini karmasik hale getirmistir. Bu durumun sonucu olarak “calisan
haklari” veya “calisanlara saglanan faydalar” kavramlari “Ucret’in yerini

almistir.

Calisanlar icin fayda olan bu haklar, isveren icin ise bir maliyet
unsurudur. Bu nedenle, isverenlerin bu maliyet ve gider unsurlarini finansal
tablolarina yansitmalari gerekmektedir. Ancak, calisanlarin talep ettikleri
haklar genigledikge bu yeni fayda unsurlarinin nasil muhasebelegtirilecegdi
de giderek karmasik bir hal almigtir.

Oncelikle emeklilik faydalarinin muhasebelestiriimesi ile ilgili olarak
yayimlanan UMS 19, 1998 yilinda yapilan biyuk revizyon ve sonrasinda
yapilan sinirl diizenlemelerle bugiinkt halini almistir. Genel itibariyla UMS
19, isverenler tarafindan calisanlara saglanan her turli faydanin’
muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili ilkeleri belirlemektedir. UMS
19 ile tam uyumlu olan TMS 19 da bu ilkeleri belirlerken 6ncelikle faydalari
siniflandirmaktadir. Buna gore faydalar, kisa vadeli faydalar, calisma
donemi sonrasinda saglanan faydalar, diger uzun vadeli faydalar ve isten
¢cikarma tazminatlari olarak dorde ayrilmaktadir. Her ne kadar standart

boyle bir ayrima gitmis olsa da, her bir fayda turd ile ilgili ortak aciklamalar

" UFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardi kapsami diginda kalan faydalar
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da yapmaktadir. Ozellikle, Ust kademe vyoneticilerin calisan olarak
degerlendiriimesi nedeniyle, TMS 19 bu yo0neticilerle ilgili aciklamalari
zorunlu tutan TMS 24’e her bir fayda tlrinde atifta bulunmakta ve st dizey
yoneticilerle ilgili bilgilerin aciklanmasini zorunlu tutmaktadir. Standartta yer
alan bir diger genelleme de, igverenlerin sadece resmi uygulamalarinin

degil, gayri resmi uygulamalarinin da igvereni baglayacagidir.

TMS 19'a gore, kisa vadeli olan faydalarin genel 6zelligi on iki
aydan daha kisa sirede ddenecek olmalari ve bu nedenle herhangi bir
aktuieryal degerleme iglemine tabi olmayacaklaridir. Dolayisiyla, basit olarak
muhasebelestiriimeleri gerekmektedir. TMS 19'un bu faydalar konusunda
Uzerinde durdugu iki onemli fayda, izinler ve calisanlara yapilan kar
dagitimlaridir. TMS 19 izinlerle ilgili olarak, bu izinlerin kazanilmisg veya
kazanilmamis olmasina gore finansal tablolarda tahmini maliyetlerin yer
almasi gerektigini belirtmektedir. Kar dagitimi ile ilgili olarak ise, calisanlara
yapilan kar dagitiminin hissedarlara yapilan kar dagitimlarindan farkh
oldugunun ve isletme icin gider kabul edilmesi gerektiginin altini
cizmektedir. Ayrica, igveren kar dagitimi veya ikramiye vermek zorunda ise
veya bunu mutad hale getirmis ise, bu durumda bu maliyetlerini de tahmini
olarak finansal tablolarinda gostermek durumundadir. TMS 19 bu fayda ile
ilgili aciklama yapmanin gerekli olmadigini belirtmekle birlikte TMS 24
nedeniyle st dizey yoneticilere saglanan kisa vadeli faydalarin

aciklanmasini zorunlu tutmaktadir.

TMS 19, calisma donemi sonrasinda saglanan faydalar da alt
bagsliklara ayirarak aciklamakta ve bu ayrima gére muhasebelestirme ve
raporlama ilkeleri belirlemektedir. TMS 19'un asil olarak ortaya cikis
nedenini olusturan bu emeklilik faydalari temel olarak ikiye ayrilmaktadir:
Tanimlanmis katki planlari ile tanimlanmis fayda planlari. isverenlerin
sorumlulugunun vyalnizca taahhtt ettikleri katki payr ile sinirli olmasi
nedeniyle, tanimlanmis katki planlarinin muhasebelestiriimesi daha basittir.
Tanimlanmig katki planini uygulayan isverenlerin 6demesi gereken katki
paylari, gelir tablosunda gider olarak muhasebelestiriimektedir. Bilan¢coda

yer alacak tutar, 6denmesi gereken katki paylari ile 6denmis olan katki

73



paylari arasindaki farktir. Buna goére, plana 6denmesi gereken katki payi
O0denmig tutardan fazla ise borg, eksik ise varlik olarak kaydedilir.

Tanimlanmig fayda planlarinda igverenin sorumlulugu emeklilik
sonrasi 0denecek fayda oldugu icin muhasebelestirme esaslari daha
karmasik ve detaylidir. Ayrica risk de isverenin lzerinde bulunmaktadir.
isveren oncelikle, faydanin ne oldugu, hizmet siresinin ve calisanlarin
hizmetleri karsiliginda elde ettikleri getirinin miktarinin ne kadar olacagini
belirlemek zorundadir. TMS 19, daha sonra tanimlanmis fayda planlari
muhasebelestirilirken bazi adimlarin izlenmesini gerektirmektedir. ilk olarak,
calisanin hizmetleri karsihiginda elde edecegi getiri, aktieryal teknikler
kullanilarak tahmin edilmelidir. Daha sonra fayda yukimltluguntn bugtnki
degeri ile cari hizmet maliyetinin belirlenebilmesi icin, ilgili faydalarin
“‘ongorulen yakumlulik yontemi” ile bugine indirgenmesi gerekmektedir.
Ancak nihai yuokumlalugun ortaya ¢ikmasi igin igverenin baska faktorleri de
belirlemesi gerekmektedir. Faydalari karsilamak icin yatirim yapilan plan
varliklarinin  gercege uygun degerinin, aktleryal degerlemeden
kaynaklanacak ve koridor yontemi ile belirlenecek kazang ve zararlarin,
plana iliskin degisiklik veya vyeniliklerin etkileyecegi gec¢mis hizmet
maliyetlerinin ve son olarak planin sona ermesi veya kapsaminin
daraltimasi halinde ortaya clkacak olan kazan¢c ve kayiplarin da
belirlenmesini zorunlu tutmaktadir. TMS 19, bu agsamalarin her bir plan igin
ayri ayri uygulanmasi gerektigini belirtmektedir.

Bu faktorlerin de belirlenmesi sonucunda bilangoda yer alacak olan
nihai yokamlulik tutarr, TMS 19'a gore su sekilde hesaplanmaktadir.
Tanimlanmig fayda yukamluliginin bilanco tarihi itibariyla buglnki
degerine muhasebelestiriimeyen aktteryal kazanclar eklenirken (aktieryal
kayiplar cikarilmaktadir), henlz muhasebelestiriimemis gecmis hizmet
maliyetleri ile plan varliklarin bilanco tarihindeki gercege uygun degeri
buglinki degerden cikariimaktadir. Ortaya c¢ikacak olan yukumlaluk, borg
olarak bilancoda gosterilir. isveren cari hizmet maliyetinin, faiz maliyetinin,
plan varliklar ile tazminat haklarindan beklenen getirilerin, igletme

politikasinin gerektirdigi aktleryal kazan¢ ve zararlarin, gecmis hizmet
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maliyetinin ve yukuamlaltikteki azaltmalarin veya yapilan bir 6demenin net

toplamini gelir tablosunda gosterir.

TMS 19'un belirttigi bir diger fayda ise calisanlara saglanan diger
uzun vadeli faydalardir. TMS 19, bu faydalari emeklilik faydalarindan ayri
tutmaktadir. Bunun nedeni, bu faydalarin, degerleme esnasinda daha az
belirsizlik icermesi, gecmis hizmet maliyetlerinde genellikle degisikliklere
neden olmamasi, tim gec¢mis hizmet maliyetlerinin, aktleryal kazang ve
zararlarin  derhal muhasebelestiriimesi ve  koridor yaklasiminin
uygulanmamasidir. Bu faydalara ornek olarak, belli bir gérevde bulunan
calisanlara verilen tazminatlar veya ¢alisanlarin hizmet verdikleri stirenin 12
ay ve daha sonrasinda 0Odenecek kar dagitimlari veya ikramiyeleri
gosterilebilir.  Bilancoda yer almasi gerekecek bir tutar, fayda
yukumlalugandn bilango tarihindeki buginki degeri ile yukamluliklerin
dogrudan o6denece@i durumlar disindaki plan varliklarin ve tazminat
haklarinin gercege uygun degeri arasindaki farka esittir. Gelir tablosunda
yer alacak olan tutar ise, emeklilik planlarinda oldugu gibi
hesaplanmaktadir. Ancak aktieryal kazang ve zararlar ile gegcmis hizmet
maliyetlerinden derhal 6denmesi gerekenler dikkate alinir.

TMS 19'un degindigi son fayda turd isten cikarma tazminatlaridir.
Bir calisanin emeklilik tarihinden 6nce isten ayrilmaya karar vermesi veya
isletmenin bu calisani emeklilik tarihinden 6Once isten cikarmaya karar
vermesi sonucu Odenen faydalardir. TMS 19un bu faydayr emeklilik
faydalarindan ayirmasinin nedeni, yukimlaligu doguran olayin calisanin
hizmetinden ziyade ise son verilmesidir. isten cikarma, isletmeye gelecekte
ekonomik faydalar saglamayacagl icin dogrudan gider olarak

muhasebelestirilir.

TCMB’nin calisanlarina sagladigi faydalar resmi hikiumlere
dayanmaktadir. 1211 sayih Kanun, TCMB’nin c¢ikarmig oldugu
yonetmelikler, TCMB’nin calisanlarina saglayacagl faydalarin temelini
olusturmaktadir. Ozellikle calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar
TCMB’nin ¢ikarmis oldugu yonetmeliklerle belirlenmigtir. Bu faydalar ile ilgili

olarak, genel itibariyla TMS 19 ile uyumlu oldugu séylenebilir. TCMB de
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TMS 19’un 6ngordugu bicimde bu faydalari dogrudan gider kaydetmektedir.
Ancak UFRS ile uyumlu tablolarinda st yonetime saglanan faydalara iligkin
aciklamalar ile kar dagitimina iliskin kayitlarin TMS 19 uygulamasina bir

adim daha yaklastirilabilecegi gézlemlenmektedir.

Emeklilik ile ilgili planlar ise devletin kanunla dizenlemis oldugu
planlardir. Bunun digsinda TCMB calisanlarina ayrica bir emeklilik plani
uygulamamaktadir. TCMB uygulamasinin TMS 19 uygulamasindan ayrildigi
en 6nemli nokta budur. TCMB resmi uygulamalar nedeniyle, tablolarinda
yalnizca gecmis hizmet maliyetleri icin karsilik ayirirken, TMS 19,
calisanlarin tum calisma donemi sonucunda elde edecegi faydalarin
buglnki degerinin baz alinarak karsilik ayrilmasini dngérmektedir. Diger
taraftan, TCMB'nin UFRS ile uyumlu mali tablolarinda aciklamis oldugu
kidem tazminati karsiliklari ve bunlarin dipnotlari TMS 19 ile genel olarak
uyumlu olmasina karsin bu noktada da giderilebilecek bazi eksiklikler s6z
konusudur. TCMB’de, calisanlarin tabi olduklart kanuni uygulamalar
bakimindan iki farkli emeklilik plani bulundugu séylenebilir. TMS 19, her bir
plan icin farkh degerleme yapilmasi gerektigini belirtmektedir. 5510 sayili
Kanun'un 4’Uncid maddesinin  l'inci fikrasinin (a) bendine tabi olan
calisanlarla diger calisanlarin emeklilik faydalarinin belirlenmesi farklhdir. Bu
nedenle, her bir emeklilik plani icin ayri dederleme yapmak, TCMB’nin
UFRS ile uyumlu mali tablolarint TMS 19'un c¢izdigi ¢erceveye daha da
yaklastiracaktir.

TCMB'nin calisanlara sagladigi diger uzun vadeli faydalar ile isten
clkarma tazminatlari da yine kanuni uygulamalara tabidir. Genel olarak, bu
faydalar agisindan, TCMB uygulamasi ile TMS 19 uygulamasi arasinda bir

farklihk bulunmamaktadir.

Sonug¢ olarak, TCMB uygulamalar incelendiginde, calisanlara
saglanan faydalarin resmi kurallarla belirlendigi ve gayri resmi
uygulamalarin bulunmadigi gortlmektedir. Ayni bicimde, muhasebelestirme
acisindan da yudrurlukteki resmi mevzuatin takip edildigi gorilmektedir.
Ancak, yeni TTK'nin UMS’ler ile tam uyumlu olan TMS’leri muhasebe

uygulamalarinda zorunlu tutmasi ve AB’ye tam Uyelik perspektifi, TCMB
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uygulamalarinin  da  bu standartlara  yakinsamasini  saglamayi
gerektirecektir. Buna istinaden, TCMB resmi mali tablolarinin yani sira
UFRS ile uyumlu mali tablolar da yayimlamaktadir. TMS 19 acisindan
degerlendirildiginde TCMB uygulamasinin genellikle TMS 19 uygulamasi ile
Ortistugu ancak bazi noktalarda farkhliklar oldugu gozlemlenmektedir. Bu
farklilklar 0Ozellikle emeklilik planlarinin  degerlemesi, mali tablolarin
dipnotlarindaki bazi aciklamalar olarak ©6n plana c¢ikmaktadir. Bu
farkhliklarin da gideriimesi TCMB uygulamasini TMS 19'a daha da
yaklastiracak ve TCMB'nin temel ilkelerinden olan gseffaflik ve
hesapverebilirlik ilkelerinin tamamlayicisi olacaktir.
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EKLER



EK1

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI'NIN UFRS iLE UYUMLU BiLANCOSU*®

TCMB - UFRS'ye Uygun Olarak Diizenlenmi

31 Aralik Tarihi Itibariyla Bilangolar

(Aksi belirtiimedikce, tutarlari bin Turk Lirasi (“

s Finansal Tablolar

TL") olarak ifade edilmi stir)

2009 2008
Bin TL Bin TL
VARLIKLAR
Nakit degerler ve altin rezervleri 6.874.235 5.647.028
Bankalardan alacaklar 43.063.546 25.649.432
Makul deger degisiklikleri gelir tablosunda
muhasebelesecek finansal varliklar 104.665.581 114.220.178
Verilen kredi ve avanslar 512.318 31.440
Yatirnm amach finansal varliklar
- Satilmaya hazir 373.071 323.566
- Vadeye kadar elde tutulacak - 339.380
Maddi duran varliklar 240.567 244,011
Maddi olmayan duran varliklar 4.964 4.889
Diger varliklar 59.566 48.360
Toplam Varliklar 155.793.848 146.508.284
YUKUMLULUKLER
Tedavildeki banknotlar 38.340.278 31.743.434
Bankalara borclar 46.893.296 53.279.066
Diger mevduatlar 43.388.367 38.621.031
Uluslararasi Para Fonu'na (“IMF”) borglar 8.201 6.794
Diger alinan banka kredileri 14.333.082 9.939.440
Diger yukamlulikler 875.278 945.677
Vergi yukumlalagu 72.064 166.909
Ertelenmis vergi yukumlulugu 986.043 1.261.392
Kidem tazminati yakimlaluga 76.247 70.541
Toplam yukimlulukler 144.972.856 136.034.284
OZ SERMAYE
Odenmis sermaye 47.464 47.464
Birikmis kar 10.437.717 10.139.250
Diger yedekler 335.811 287.286
Toplam 6z sermaye 10.820.992 10.474.000
Toplam yukumlulukler ve 6z sermaye 155.793.848 146.508.284

8 TCMB 2009 Yillik Raporundan yararlanarak hazirlanmistir.
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EK 2

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI'NIN UFRS ILE UYUMLU GEL IR TABLOSU *°

TCMB - UFRS’ye Uygun Olarak Duzenlenmi
31 Aralik Tarihinde Sona Eren Yillara Ait Gelir Tab

s Finansal Tablolar

(Aksi belirtiimedikce, tutarlari bin Tark Lirasi (* TL") olarak ifade edilmi stir)
2009 2008
Bin TL Bin TL
Faiz Gelirleri 6.054.774 6.726.264
Faiz Giderleri (4.065.190) (4.921.303)
Net faiz geliri 1.989.584 1.804.961
Ucret ve komisyon geliri 63.862 60.966
Ucret ve komisyon gideri (9.782) (8.087)
Net Ucret ve Komisyon Geliri
Temettir geliri 4.841 4.884
Makul deger degisiklikleri gelir tablosunda
muhasebelesecek finansal varliklar
(gideri)/geliri, net (1.182.053) 1.669.206
Kur farki kari, net 1.549.988 10.914.217
Diger faaliyet geliri 1.050 7.245
Krediler deger disukligu zararlari 2.498 (576.517)
Diger faaliyet giderleri (593.861) (491.858)
Vergi 6ncesi kar 1.826.127 13.385.017
Vergi gideri (189.466) (1.586.960)
Net dénem kari 1.636.661 11.798.057

' TCMB 2009 Yillik Raporundan yararlanilarak hazirlanmistir.
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