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Alt Sektér Aynminda isgUcUne Katilim ve istihdam lliskisi

Altan Aldan H. Burcu Gurcihan YUnculer

Ab t t Analysis of the Turkish labor market data reveals a strong correlation between labor force
stract. participation and employment. The magnitude of this correlation differs with respect to the
industry that leads the change in employment. This note aims to address these sector specific differences.
Empirical evidence indicates that, in the short-run, compared with employment in industry and services sectors,
employment in the construction sector exhibits a weaker (stronger) association with labor force (unemployment).
In other words, to the extent that pick-up (slow down) in economic activity is led by the construction sector, its

positive (adverse) impact on unemployment is more pronounced.

(") t Turkiye isgucu piyasasi verileri incelendiginde isglclne katihm ve istihdam arasindaki guglu iliski
Zet. dikkat cekmektedir. Bu iligki istihdamdaki degisimin sektorel kaynagina gore farkhlik géstermektedir.
Bu not istihdam ve isglicl arasindaki iliskiyi irdeleyerek bu farkliliklari ortaya koymayi amaglamaktadir. Ampirik
bulgular, kisa ddnemde, ingaat sektdrtiindeki istihdam gelismelerinin, hizmet ve sanayi sektérlerine kiyasla, isgticu
ile daha zayif ve dolayisiyla issizlik ile daha gugli bir iliski icinde olduguna isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle,
iktisadi faaliyetteki hizlanma (yavaslama) insaat sektériinden geldigi Olgtide issizligi azaltan (arttiran) etkisi daha

belirgin olmaktadir.
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1. Girig

Tarkiye isglcu piyasasinda gelismis Ulkelerde oldugu gibi duragan bir katilim orani s6z
konusu degildir. Hali hazirda - 6zellikle kadinlarda - disUk bir seviyede bulunan isglctne
katihm orani zaman icinde ortalama egitim seviyesi (Dayioglu ve Kirdar, 2010), is
olanaklarinin artmasi gibi nedenlerle artis egilimi gostermektedir. Bu not isgucunin
istihdamla olan iliskisi lzerine odaklanmaktadir. isglicli piyasasi verileri incelendiginde
isglictine katihm ve istihdam arasindaki giiclii iliski dikkat gekmektedir. isgiicii ve istihdam
hareketlerinin neredeyse birebir oldugu tarim sektérli diglansa dahi istihdam ve isglci
degisimleri arasinda ytzde 70 gibi giglu bir iliski bulunmaktadir (Grafik 1). Buna ek olarak,
isglcu ve istihdam arasindaki iliskinin derecesi istihdam degisiminin sektoérel kaynagina bagli
olarak farklihk gostermektedir. Bu not tarim digi sektorde istihdam ve isglici arasindaki
iliskiyi alt sektorler ayriminda irdeleyerek bu farkhliklari ortaya koymaktadir. Bu ¢alismanin
issizlik oranina dair yapilan 6ngdrilere fayda saglamak amaciyla ve kisa dénemli bakis
acisiyla yapildidi, issizligi azaltmak yéninde sektérel politikalara iliskin normatif bir ¢ikarim
icermedigi not edilmelidir.

Grafik 1. Tarim Disi Isgiicii ve istihdam (Mevsimsellikten Arindirilmis, Geyreklik % Degisim)
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Kaynak: TUIK, yazarlarin kendi hesaplamalari.

Analiz sonuglari, isglcu ile insaat istihdami arasindaki iligkinin, isglcu ile sanayi ve
hizmet sektorleri arasindaki iliskiye kiyasla daha zayif olduguna isaret etmektedir. insaat
istihdami diger sektorlere kiyasla isglici ile daha az, dolayisiyla issizlik ile daha fazla
iliskilidir. Bu sonuglar, insaat sektéri faaliyetindeki hareketlerin, kisa dénemde, issizlik
Uzerinde daha etkili oldugunu ima etmektedir. Diger bir ifadeyle iktisadi faaliyetteki hizlanma
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(yavaslama) insaat sektériinden geldigi élglide issizligi azaltan (arttiran) etkisi daha belirgin
olmaktadir.

Calismanin ikinci bélumunde sektorel istihdam degisimleri ile isgict degisimi arasindaki
iliski Hanehalki isgiicti Anketi (HiA) toplulastiriimis sonuglari kullanilarak tahmin edilmektedir.
Uclincti bélimde benzer bir analiz HIA mikro verileriyle yapilmakta ve elde edilen sonuglar
makro verilerle elde edilen sonuglari desteklemektedir. Son kisimda ise ¢alismanin bulgulari
Ozetlenmektedir. Calisma tarim sektorinld icermemekte, metin iginde yer alan isgucdq,
istihdam ve igsiz kavramlari tarim digi sektér kapsaminda kullaniimaktadir.

2. Makro Verilerle Analiz

Bu bélimde sektérel istihdam gelismeleri ile isgiicii arasindaki iliski, TUIK tarafindan
aciklanan HIA toplulastiriimis sonuglari kullanilarak incelenmistir. Sektérel istihdam ve isgiicii
serileri zaman icinde artis egilimi gosteren ancak degisimleri duragan serilerdir. Serilerin
zaman serisi 6zelliklerinden yola ¢ikarak tarim digi isgucl ile sektorel istihdam arasindaki
iliski, ceyreklik degisimler kullanilarak en kiiglk kareler yontemi ile tahmin edilmistir. Tahmin
dénemi olarak 2000-2013 doénemi esas alinmis ve tahminlerde kullanilan tim seriler
mevsimsellikten arindiriimistir.

Tahmin sonuglar Tablo 1'de verilmektedir. Tablo'da (1) ve (2) numarah denklemler
serilerin c¢eyreklik ylizde degisimi, (3) numarali denklem ise serilerin ceyreklik mutlak
degisimleri kullanilarak tahmin edilmigtir. (1) numaral denklemde, tarim disi isgticu ile tarim
digi istihdam arasindaki iligkiye bakilmaktadir. Tahmin sonuglari tarim disi sektorlerde
istihdam ile isgicl degdisimleri arasinda gugcli bir iliskinin oldugunu goéstermektedir. Tarim
digi istihdam artisindaki 1 ylzde puanlik hizlanma, tarim digi isglcu artisinda 0,7 yizde
puan yikselme ile iligkilidir. (2) numarali denklemde ana sektérler itibariyla istihdam ile tarim
disi isgucu degisimi arasindaki iligki incelenmektedir. Tahmin sonuglarina goére, insaat,
sanayi ve hizmet istihdamlarinda 1 ylzde puanlik ek artislar isgticinde sirasiyla 0,03, 0,27
ve 0,46 yuzde puanlik ek artisla iliskilidir. Sanayi ve hizmetler sektérlerindeki istihdam
artisinin isgicu artisiyla yakindan iligkili oldugu, insaat sektortyle isglcu arasindaki iligkinin
ise daha zayIf ve istatistiksel olarak sifirdan farkli olmadigi goéralmektedir.

Yuzde degisimler kullanilarak yapilan analizler, yorumlanmasi kolay ve projeksiyonlarda
kullanmaya uygun katsayilar sunmaktadir. Ancak sektorel istihdam buyukllkleri arasindaki
onemli farklar, ylizde degisim (zerinden yapilan tahminlerin katsay! karsilastirmalarinda
yaniltici sonug verebilmektedir. Analize konu olan dénemde, insaat sektori ortalama olarak
yaklasik 1,3 milyon kigiye istihdam saglarken sanayi ve hizmetler sektorlerinde ise sirasiyla
4,3 ve 9,9 milyon kisi istihdam edilmektedir. Dolayisiyla, (2) numarali denklemde insaat
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sektoriinin katsayisi ortalamada 13 bin kisilik ek istihdamin etkisini yansitirken hizmetler
sektorinin katsayisi ise ortalamada 99 bin kisilik ek istihdamin etkisini gdstermektedir. Bu
noktadan hareketle (3) numarali denklem c¢eyreklik mutlak degisimler kullanilarak tahmin
edilmistir. Bu sekilde hesaplanan iliski, seriler arasindaki seviye farkindan etkilenmemekte,
analize konu olan seriler arasindaki ilgilesim derecesinin en dogru bicimde tahmin edilmesini
saglamaktadir. (3) numarali denklem sonuglarina goére insaat, sanayi ve hizmet
istihdamlarinda 1 kisilik ek artiglar isgiiclinde sirasiyla 0,45, 0,99 ve 0,79 kisilik ek artisla
iligkilidir. Bu sonugclara gore istihdam ile isgtcl arasindaki en giglu iliski sanayi sektériinde
gézlenmektedir. insaat sektéri istihdami ile isgiicti arasindaki iliski (2) numarali denkleme
kiyasla yukselmekle birlikte, diger sektorlere gore zayif kalmaya devam etmektedir.

Tablo 1: Tahmin Sonuglari

Bagimh Degisken: Tarim disi isgiicii
Toplam Erkek
(1) 2 @ 4 (5 (6
- 0,742*** 0,542***
Tarim dig1 istihdam (0,0828) (0,0863)
Sanayi istihdami 0,273" 0,986*** 0,153 0,544
Y (0,0564) (0,221) (0,0683)  (0,267)
) 0,0229 0,445 0,0190 0,271
Ingaat istihdami (0,0196) (0,254) (0,0225)  (0,197)
0,458 0,794*** 0,562 0,924
Hizmet istihdami (0,0681) (0,136) (0,173) (0,272)
Sabit terim 0,248 0,234 46,23 0,290 0,177 29,87
(0,146) (0,160) (27,36) (0,146) (0,174) (22,72)
R? 0,706 0,722 0,711 0,426 0,503 0,483
Gozlem sayisi 55 55 55 55 55 55
Breusch-Pagan-Godfrey farkli yayilim @ 0,190 0,0255 0,0204 0,00478 0,0185 0,00131
Breusch-Godfrey serisel ilgilesim © 0,208 0,0815 0,0300 0,504 0,627 0,720

Not: (1), (2), (4) ve (5) numarali modellerde serilerin geyreklik yizde degisimi, (3) ve (6) numarali modellerde serilerin geyreklik
mutlak degisimleri kullaniimistir. Parantez igindeki degerler standart hatalardir. HAC standart hata ve kovaryanslar kullanilarak
artik de@erlerdeki farkli yayilim ve serisel ilgilesim hesaba katiimigtir.

®Sunulan rakamlar ilgili tani testlerinin p- degerleridir. Serisel ilgilesim testi 1-4 arasi gecikmeli degerler igin yapiimis, en disik
p-degeri raporlanmistir.

*p<0,05 **p<0,01,**p<0,001

Ozetle, Tablo 1’de gésterilen tahmin sonuglari insaat sektériindeki istihdam degisimleriyle
isgucu arasindaki bagin zayif, 6te yandan sanayi ve hizmet sektorleri istihdami ile isglcl
arasindaki bagdin gicli olduguna isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle, insaat sektérindeki
istihdam degisimi issizlik orani ile daha fazla ilintili iken sanayi ve hizmet sektorlerindeki
istihdam degisimi isgticine katilim orani ile daha fazla iligkilidir.

insaat sektériinde kadin istihdaminin payi yiizde 3 gibi diisiik bir orandadir. Elde edilen
sonuglarin, istihdamin cinsiyet kompozisyonunun sektorlere gore farklilik géstermesi olgusu
karsisinda saglamligini gérmek amaciyla, ayni analiz sadece erkeklere iligkin isglcl

Ekonomi Notlar 4




Sayi: 2014-18 / 01 Aralik 2014

piyasasi verileri kullanilarak tekrarlanmistir (Tablo 1, Model 4-6). Buna goére insaat sektori
Ozelinde yapilan ¢ikarim gecerliligini korumaktadir: insaat istihdami ile isglict arasindaki iligki
gorece zayiftir. Bununla birlikte, kadin ve erkekler birlikte degerlendirildiginde isgucu ile en
ylksek iliskiye sahip sektor sanayi olurken, erkeklerde hizmet istihdami isgtcu ile daha iligkili
¢lkmaktadir.

3. Mikro Verilerle Analiz

istihdam ile isgiicli arasindaki iliskide gozlenen sektdrel farklilasmayi mikro verilerle
dogrulamak amaciyla 2004-2012 dénemindeki HIA mikro veri setleri incelenmistir. Ankete
katilan kisilere ilgili yil igindeki ve bir yil dnceki isglcu piyasasindaki durumlari
sorulmaktadir.’ Bu sorudan hareketle, t yilinda sanayi, insaat ve hizmet sektdrlerinde
calismakta olan kisilerin {-7 yilindaki durumlarini UGge ayirmak mumkinddr: calisanlar,
issizler, isgiiciine katiimayanlar. Issizler ve isgiiciine katiimayanlar calismayanlar grubunu
olusturmaktadir. Sektorel istihdamin issizlik ya da isgucine katilimla iligkisini gérmek
amacilyla, t yilinda calisanlardan, t-1 yilinda issiz olanlarin galismayanlar icindeki payi, t
yilinda calisilan her bir sektor icin hesaplanmigtir. S6z konusu oranin ylksek olmasi,
sektdrde yaratilan yeni istihdamin, isgliciine kiyasla issizlikle daha ilgili olduguna dair ipucu
verecektir. Grafik 2'de gorildigu Uzere, t yilinda insaat sektoériinde galisanlardan, -7 yilinda
issiz olanlarin galismayanlar igcindeki payi, sanayi ve hizmetler sektériinde ¢alisanlara kiyasla
g6zle gorilir sekilde fazladir. Diger bir ifadeyle, insaat sektériinde yaratilan istihdam daha
cok issizlik oranini duslirme egiliminde iken, sanayi ve hizmetler sektorlerinde yaratilan
istihdamin yaklasik yarisi igsizlerin is bulmasini saglamakta, yarisi ise isglclne katilimi
artirmaktadir.

Grafik 2. Yeni istihdam Edilenler iginde Onceki Yil Grafik 3. Onceki Sene Calisirken Bu Yil issiz
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Kaynak: TUIK, yazarlarin kendi hesaplamalari.

1Mikro veri setleri yillik olmalari nedeniyle, kisilerin y1l icinde bir noktadaki ¢alisma, issiz olma ya da isgiiciine dahil olmama
durumlarin géstermekte, yil icinde gerceklesen bir yi1ldan kisa siiren durum degisikliklerini icermemektedir.
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HiA mikro verileri kullanarak yukaridaki iliskiye tersten de bakmak mimkindir. Oyle ki;
anket verilerinden t-1 yilinda g¢alismakta iken, t yilinda issiz olanlarin galismayanlara orani
hesaplanabilir. Grafik 3’te s6z konusu oran t-7 yilinda calisilan sektér ayriminda
goOsteriimektedir. Buna goére insaat sektdrinde c¢alismakta iken issiz kalanlarin
calismayanlara orani sanayi ve hizmet sektérlerine goére daha fazladir. Bu da insaat
sektorinde igini kaybedenlerin/birakanlarin daha yuksek oranlarda igglcu icinde kaldigini
gbstermektedir. ingsaat sektériinde calisanlardan isini kaybedenler/birakanlar yiizde 75-80
oranlarinda isgulcu icinde kalip is aramaya devam ederken, sanayi ve hizmet sektorlerinde
calisirken isini kaybedenlerin/birakanlarin yaklasik yarisi isgicunde kalmaktadir.

Yukaridaki grafiklerde gézlenen farkliliklari daha detayli bir sekilde, ¢alisanlarin nitelikleri,
hanehalki yapisi ve isteki durumundan kaynaklanabilecek etkileri de ayirt ederek incelemek
maksadiyla, t-7 yilinda calismayip t yilinda calisanlarin {-71 yilinda isglici disinda olma
olasiligi (kisaca t-1 yilinda isgliicii disinda olma olasiligr) probit modeliyle tahmin edilmistir.
Benzer bir analiz, {-1 yilinda ¢alisirken ¢ yilinda ¢alismayanlarin ¢ yilinda isglcu disinda olma
olasihgi (kisaca t yilinda isgiicii disinda olma olasiligi) igin de tekrarlanmistir.? Modellerde,
Kasnakoglu ve Dayioglu (1997) temel alinarak, isglcliine katilmi etkileyen kontrol
degiskenleri olarak kisisel ozellikler (yas, egitim durumu, evlilik durumu) ve hanehalki
Ozellikleri (hanehalki reisi kukla degiskeni, hanede calisan sayisi, hanedeki 6 yastan kiglk
¢ocuk sayisl, hanede 65 yas Ustl galismayan Kisi sayisi) kullaniimistir. Bunlara ek olarak
isteki durum (isveren, Ucretli, Ucretsiz aile is¢isi) degiskenine de yer verilmistir. Modeller
ayrica sadece erkekler icin de tahmin edilmistir.

Tablo 2’de -1 yilinda isgiucl disinda olma olasiiginin probit modeli sonuglari
verilmektedir. Ust panelde modelde tahmin edilen katsayilar, alt panelde ise sektorler
itibariyla yeni istihdam edilenlerin t-1 yilinda isglici disinda olma marjinal olasiliklari
sunulmaktadir. Herhangi bir sektor igin marjinal olasilik, dider degiskenler sabitken tim
orneklemin o sektdrde galismasi durumundaki olasiliktir. Kontrol degiskenleri eklenmeden
tahmin edilen (1) numarali denklem katsayilari, ingaat sektorine gore, sanayi ve hizmet
sektorlerinde yeni istihdam edilenlerin, daha blyuk olasilikla bir énceki yil isgicu disinda
olduguna isaret etmektedir. Kontrol degiskenleri eklendiginde katsayilar kigllmekle birlikte
sektorel farklihklar devam etmektedir. Marjinal olasiliklar da, insaat sektériinde iginde
bulunulan yilda ise baslayanlarin énceki yil isglict diginda olma olasiliginin diger sektdrlere
gore ciddi miktarda diguk olduguna isaret etmektedir. (1) numarali denklemde sanayi, insaat
ve hizmet sektorlerine iliskin marjinal olasiliklar sirasiyla 0,47, 0,24 ve 0,50 olarak tahmin
edilmistir. (3) ve (4) numarah denklem sonuglari, insaat sektéri ile sanayi ve hizmet

2 g yilinda isgiicii disinda olma olasilig: “ ile ilgili analiz sonuglar1 metin icinde Tablo 2’de, “t yilinda isgiicii disinda olma olasilig”
ile ilgili sonuglar ise Ek’te verilmektedir.
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sektorleri arasinda toplam isglctinde goérilen farkin, daha kigulk olmakla birlikte, erkekler igin
de gecerli olduguna isaret etmektedir. Toplam ve erkek érneklemlerinde marjinal olasiliklar
karsilagtirildiginda (Modeller (2) ve (4)), ¢alisanlarin gok buyuk bir kisminin erkek oldugu
insaat sektoriinde ciddi bir fark olmadidi, sanayi ve hizmetler sektérlerinde ise erkeklerde
isgucl disindan istihdama gegcis olasihiginin toplama gére daha disuk oldugu goériimektedir.
Diger bir ifadeyle, kadinlarin isgici disindan gelip istihdam edilme olasiliklari daha fazladir.
Kadinlarin érnekleme dahil olmasi, kadinlarin daha yogun calistiklari hizmetler ve sanayi
sektorlerinde marjinal olasiliklari yukari ¢ekerek insaat ile sanayi ve hizmetler sektorleri
arasindaki farki artirmaktadir. Bununla birlikte, erkek drnekleminde de, ingaat ile sanayi ve
hizmetler sektorleri arasindaki fark devam etmektedir.

Tablo 2: Yeni istihdam Edilenlerin Onceki Yl isgiicii Disinda Olma Olasilig:

t — 1 yilinda igglicii disinda ise 1

Bagiml degisken: “t — 1 yilinda ¢alismayan” ve “t yilinda ¢alisan” kisi { £ — 1 yilinda issiz ise 0

Toplam Erkek
() 2 (3) 4)
t-1'de galisilan faaliyet kolu: Sanayi® 0,637*** 0,429*** 0,395*** 0,188***
(0,0148) (0,0155) (0,0162) (0,0158)
t-1'de galisilan faaliyet kolu: Hizmet® 0,714** 0,435*** 0,529*** 0,223***
(0,0134) (0,0144) (0,0143) (0,0144)
Bolge ve Yil Kukla Degiskenleri v v v v
Kontrol Degiskenleri® v v
Gozlem Sayisi 113102 113102 78029 78029
t-1 Déneminde isgiicli Disinda Olma Marjinal Olasilidi ™ (¢t déneminde galisilan faaliyet koluna gére)
Sanayi 0,471 0,474 0,363 0,379
Ingaat 0,243 0,328 0,230 0,320
Hizmet 0,501 0,476 0,413 0,390

Standart hatalar parantez iginde verilmistir. p <0,05, p<0,01, p<0,001

@ Baz alinan sektor insaat.

®) Yas, isteki durum, egitim durumu, evlilik durumu, hane reisi kukla degiskeni, hanede calisan sayisi, hanedeki 6
?/astan kuglk cocuk sayisi, hanede 65 yas Ustu galismayan kisi sayisi.

° Bir sektor igin marjinal olasilik, diger tim degiskenler sabit iken tim drneklemin o sektérde galismasi halindeki
olasiligi gbstermektedir.

Ozetle mikro verilerle yapilan analiz de, insaat sektériinde istihdam gelismelerinin daha
cok issizlik ile iligkili olduguna, sanayi ve hizmetler sektérlerinde ise istihdam gelismelerinin
daha c¢ok isglcu ile baglantih olduguna isaret etmektedir. Kadinlardaki istihdam
gelismelerinin daha ylUksek oranda isgtcu ile ilgili olmasi ve ingaat sektorl calisanlarinin
blylk cogunlukla erkek olmasi s6z konusu sektorel farkhligi artirmaktadir. Bununla birlikte,
sadece erkekler icin de sektdrler arasinda benzer bir fark bulunmaktadir.
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4. Sonug

issizlik oranlari, politika yapicilar ve finansal piyasalar tarafindan izlenen ve tahmin edilen
en 6nemli ekonomik gostergelerden biridir. issizlik oranini olusturan istihdam, isgiiciine
katilm ve igsizlik arasindaki baglantilarin incelenmesi, issizlik oranina iliskin dngorilerin
daha saglikli olmasina katkida bulunmaktadir.

Bu calismada tarim disi faaliyet kapsaminda degerlendirilen ana sektérlerde istihdam ve
isglicti degisimleri arasindaki giicli iliski HIA toplu sonuglari ve HIA mikro verileri kullanilarak
incelenmektedir. S6z konusu iliski daha ¢ok sanayi ve hizmetler sektérlerinde gozlenirken
insaat sektoriindeki istihdam degisimleri daha ¢ok igsizlik ile ilgilidir. Diger bir ifadeyle, insaat
sektort istihdamindaki gelismeler igsizlik oranini daha fazla etkilerken sanayi ve hizmet
sektorlerindeki istihdam degisimleri katilim oraniyla da iligkili olup igsizlik Gzerindeki etki daha
sinirll kalmaktadir. Sektorler arasindaki bu fark, erkeklere kiyasla kadinlardaki istihdam
gelismelerinin isgticl ile daha gugli bir iligki icinde olmasi ve insaat sektérl galisanlarinin
yiuksek oranda erkek olmasindan etkilenmektedir. Bununla birlikte, kadinlar analiz kapsami
disinda birakildiginda da insaat istihdami ile tarim disi isglici arasindaki zayif iliski varhgini
surdurmektedir.

Mikro veriler kullanilarak gergeklestirilen analizde, istihdam edilenlerin gozlenebilen bir
takim ozellikleri kontrol edildiginde dahi, insaat sektériinde faaliyet gosterenler arasinda isini
kaybedenlerin/birakanlarin isglict disina ¢ikma, is bulanlarin ise isglci disindan gelme
olasiliklarinin, sanayi ve hizmet sektérlerine kiyasla daha distlik bir oranda oldugu sonucuna
variimistir. Kisisel 6zellikler, hane o&zellikleri ile yapilan ise iligkin farklihklar bu ayrismayi
kismen aciklayabilmektedir.
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Ek:

Tablo Ek-1: Galismayi Birakanlarin isgiicii Disinda Olma Olasiligi

t yilinda isgiicli disinda ise 1

Bagimh degisken: “t yilinda ¢alismayan” ve “t — 1 yilinda ¢alisan” Kkisi { t yilnda issiz ise 0

Toplam Erkek

(1) (2) i(3) (4)
t-1'de calisilan faaliyet kolu: Sanayi® 0,362 0,344 0,0198 0,0925"

(0,0168) (0,0185) (0,0189) (0,0206)
t-1'de caligilan faaliyet kolu: Hizmet® 0,390 0,287 0,222" 0,137

(0,0153) (0,0174) (0,0166) (0,0188)
Bolge ve Yil Kukla Degiskenleri v v v v
Kontrol Degiskenleri® v v
Gobzlem Sayisi 73181 73181 47932 47932

t Déneminde isglicli Disinda Olma Marjinal Olasiligi © (t-1 ddneminde calisilan faaliyet koluna gore)

Sanayi 0,476 0,488 0,336 0,369
Ingaat 0,338 0,372 0,329 0,340
Hizmet 0,486 0,468 0,411 0,384

Standart hatalar parantez icinde verilmistir. p <0,05, p<0,01, p<0,001

®) Baz alinan sektor insaat.

) Yas, isteki durum, Egitim durumu, evlilik durumu, hane reisi kukla degiskeni, hanede caligsan sayisi, hanedeki 6
yastan kiguk gocuk sayisi, hanede 65 yas ustl ¢alismayan kisi sayisi.

(C) Bir sektor icin marjinal olasilik, diger tim degiskenler sabit iken tim érneklemin o sektérde galismasi halindeki
olasihigl gostermektedir.

Ekonomi Notlari, ekonomik gelismelere dair tartismalara zamanli bir katkida bulunmak ve TCMB biinyesinde Tiirkiye
ekonomisi ve para politikasi iizerine yapilan ¢alismalarin sonuglarini kamuoyuyla paylasmak amaciyla hazirlanan bir
vayindir. Burada sunulan goriisler tamamziyla yazarlara aittir, dolayisiyla TCMB 'nin ya da ¢alisanlarinin goriislerini temsil
etmeyebilir. Burada yer alan metnin tamamimin baska bir yerde yayimlanabilmesi i¢in TCMB den yazili izin alinmasi
gerekmektedir. Goriis ve oneriler igin:
Editor, Ekonomi Notlari, TCMB Idare Merkezi, Istiklal Cad, No: 10, Kat:15, 06100, Ulus/Ankara/T: iirkiye.
E-mail: ekonomi.notlari@tcmb.gov.tr
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