TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI
KANUNU

Kanun Numarasi: 1211
Kabul Tarihi: 14/1/1970

KISIM 1
Kurulus, Temel Gorev ve Yetkiler, Sermaye

Kurulus ve unvan
MADDE 1- (Degisik madde: 21/4/1994 — 3985/ md. 1)

Tiirkiye'de banknot ihraci imtiyazina miinhasiran sahip ve bu Kanunda yazili gorev ve
yetkileri haiz olmak iizere "Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi" unvani altinda anonim sirket
olarak bir banka kurulmustur.

Banka, bu Kanunda sarahat bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Bu Kanunda, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 "Banka" olarak ifade edilmistir.

Merkez ve subeler
MADDE 2- Bankanin merkezi Ankara’dadir.

Banka, Banka Meclisinin karariyla banknot matbaas1 kurabilir ve memleketin gerekli
goriilen sehirlerinde subeler agabilir. Ayni suretle, icerde ve disarda muhabirler temin edebilir.

(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Bankanin bu husustaki kararlar
Cumhurbagkanligina bildirilir.

(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Banka, keza Banka Meclisinin karar1 ve
Cumhurbagkaninin muvafakatiyle yabanci memleketlerde temsilcilikler kurabilir.

Uyelikler ve istirakler

MADDE 3- (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Banka, merkez bankalarinin
katildig1 milletleraras1 mali, iktisadi ve mesleki tesekkiillere Banka Meclisinin karariyla tiye
olabilir ve Cumhurbagkaninin muvafakatiyle bu gibi tesekkiillere hissedar olarak katilabilir.

Temel gorev ve yetkiler
MADDE 4— (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 1)
Bankanin temel amaci fiyat istikrarini saglamaktir. Banka, fiyat istikrarini saglamak i¢in

uygulayacagi para politikasin1 ve kullanacagi para politikast araclarint dogrudan kendisi
belirler.

Banka, fiyat istikrarini saglama amaci ile ¢elismemek kaydiyla Hiikiimetin biiylime ve
istihdam politikalarini destekler.



Bankanin temel gorev ve yetkileri sunlardir:
I- Bankanin temel gorevleri;
a) Acik piyasa islemleri yapmak,

b) Hiikiimetle birlikte Tiirk Lirasinin i¢ ve disg degerini korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak ve yabanci paralar ile altin karsisindaki muadeletini tespit etmeye yonelik kur rejimini
belirlemek, Tiirk Lirasinin yabanci paralar karsisindaki degerinin belirlenmesi icin doviz ve
efektiflerin vadesiz ve vadeli alim ve satimi ile dovizlerin Tiirk Liras1 ile degisimi ve diger tlirev
islemlerini yapmak,

c) (Degisik alt bent: 17/7/2019 — 7186/ md. 3) Bankalarin ve Bankaca uygun goriilecek
diger mali kuruluslarin bilanco i¢i veya bilango dis1 uygun goriilen kalemlerini esas alarak
zorunlu karsiliklar ve umumi disponibilite ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Reeskont ve avans islemleri yapmak,
e) Ulke altin ve ddviz rezervlerini yonetmek,

f) (Degisik alt bent: 20/6/2013 — 6493/ md. 38) Tiirk Lirasinin hacim ve tedaviiliinii
diizenlemek, 6deme ve menkul kiymet transferi ve mutabakat sistemleri kurmak, kurulmus ve
kurulacak sistemlerin kesintisiz islemesini ve gozetimini saglamak ve gereken diizenlemeleri
yapmak, odemeler i¢in elektronik ortam da dahil olmak tizere kullanilacak yontemleri ve
araglar belirlemek,

g) Finansal sistemde istikrar1 saglayici ve para ve doviz piyasalari ile ilgili diizenleyici
tedbirleri almak,

h) Mali piyasalar1 izlemek,

1) Bankalardaki mevduatin vade ve tiirleri ile 6zel finans kurumlarindaki katilma
hesaplarinin vadelerini belirlemektir.

II- Bankanin temel yetkileri,
a) Tiirkiye’de banknot ihraci imtiyaz1 tek elden Bankaya aittir.

b) Banka, Hiikiimetle birlikte enflasyon hedefini tespit eder, buna uyumlu olarak para
politikasini belirler. Banka, para politikasinin uygulanmasinda tek yetkili ve sorumludur.

c) Banka, fiyat istikrarin1 saglamak amaciyla bu Kanunda belirtilen para politikasi
araclarini kullanmaya, uygun bulacagi diger para politikasi araglarini da dogrudan belirlemeye
ve uygulamaya yetkilidir.

d) Banka, olaganiistii hallerde ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kaynaklarinin
ihtiyaci kargilamamasi durumunda, belirleyecegi usul ve esaslara gore bu Fona avans vermeye
yetkilidir.

e) Banka, nihai kredi mercii olarak bankalara kredi verme islerini yiiriitiir.

f) Banka, bankalarin 06diing para verme islemlerinde ve mevduat kabuliinde
uygulayacaklar1 faiz oranlarini, belirleyecegi usul ve esaslara gore bankalardan istemeye
yetkilidir.

g) Banka, mali piyasalar izlemek amaciyla bankalar ve diger mali kurumlardan ve
bunlar1 diizenlemek ve denetlemekle gorevli kurum ve kuruluslardan gerekli bilgileri istemeye
ve istatistiki bilgi toplamaya yetkilidir. (Ek ciimleler: 17/7/2019 — 7186/ md. 3) Banka talepleri
gercek zamanl ve anlik kargilanir. Bu taleplerin karsilanmasini teminen Bankaca kurum ve
kurulusglarin bilgi islem sistemlerine erisim sistemleri kurulabilir. Uygulamaya yonelik her tiirli
usul ve esas Bankaca belirlenir.



ITI- Bankanin baslica miisavirlik gorevleri;

a) Banka, Hiikiimetin mali ve ekonomik miisaviri, mali ajan1 ve haznedaridir. (Degisik
ikinci ciimle: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Bankanin Hiikiimetle iligkisi, Cumhurbaskani
veya gorevlendirecegi bir bakan araciliiyla da saglanir.

b) Banka, finansal sistemle ilgili olarak istenilecek hususlarda Hiikiimete goriis verir.

c) (Degisik: 2/7/2018 - KHK-703/ md. 151) Banka, bankalar ve uygun gorecegi diger
mali kurumlar hakkindaki goriislerini ve tespitlerini Cumhurbagkanligr ile bu kurum ve
kuruluglar1 diizenleme ve denetleme yetkisine sahip kuruluglara bildirebilir.

Banka, bu Kanunla ve mevzuatla kendisine verilen yetki ve gorevlerle ilgili olarak
diizenlemeler yapmaya ve bunlar1 uygulamaya, bu diizenlemelere tabi kurum ve kuruluslar
nezdinde bunlara uygun hareket edilip edilmedigini ve kendisine gdnderilen bilgilerin dogru
olup olmadigini denetlemeye gorevli ve yetkilidir.

Banka, bu Kanun ile kendisine verilen gorev ve yetkileri, kendi sorumlulugu altinda
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.

Banka, para politikas1 araglarinin kullanimi sirasinda islem yaptigi banka, kisi veya
kurumun iflas1 halinde, alacakli oldugu miktar ve faizi icin iflas masasina imtiyazli alacakl
sifatiyla istirak eder.

Banka mensuplariin gorevlerini yerine getirmelerinden dogan tazminat davalar1 ancak
Banka aleyhine agilabilir. Bankanin riicu hakki saklidir.

Bankanin sermayesi, hisse senetleri

MADDE 5- Bankanin sermayesi 25.000.000 lira olup, her biri yiiz liralik 250.000
hisseye ayrilmistir. (Degisik: 2/7/2018 —- KHK-703/ md. 151) Bu sermaye, Cumhurbaskaninin
tasvibiyle artirilabilir. Hisse senetlerinin itibari kiymetleri 100, 200, 500, 1.000, 5.000 ve
10.000 liraliktir®

Hisse senetlerinin nev'i
MADDE 6- Bankanin hisse senetleri nama yazilidir.

Hisse senetlerinin siniflar:
MADDE 7- Hisse senetleri (A), (B), (C) ve (D) siniflarina ayrilmistir.

(A) simif1 hisse senetleri

MADDE 8- (A) simifi hisse senetlerinin her biri en az 100 hisseliktir. Bu sinif hisse
senetleri miinhasiran Hazineye ait olup, sermayenin yiizde ellibirinden asag1 diisemez.

(1) 28/4/1988 tarihli Olagan Genel Kurul Karar1 ve 24/6/1988 tarihli ve 88/13075 sayili Banka Esas Mukavelesinin
Bazi1 Maddelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karar1 ile sermaye 25.000.000.000 liraya
(28/1/2004 tarihli ve 5083 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun geregince 25.000
TL); hisse senetlerinin itibari kiymetleri de 100.000, 200.000, 500.000, 1.000.000, 5.000.000 ve 10.000.000 liraya
(5083 sayil1 Kanun geregince sirastyla 10 Kr, 20 Kr, 50 Kr, 1 TL, 5 TL, 10 TL) ¢ikarilmistir.



(B) sinif1 hisse senetleri

MADDE 9- (B) simifi hisse senetleri Tiirkiye’de faaliyette bulunan milli bankalara
tahsis edilmistir.

(C) sinifi hisse senetleri

MADDE 10- Hisse senetlerinden en ¢ok 15.000 adedi, (C) sinifi hisse senedi olarak,
milli bankalar disinda kalan diger bankalarla imtiyazli sirketlere tahsis edilmistir.

(D) sinifi hisse senetleri

MADDE 11- (D) smifi hisse senetleri Tiirk ticaret miiesseselerine ve Tiirk
vatandaslhigini haiz tiizel ve gercek kisilere tahsis edilmistir.

Hisse senetlerinde sinif degisikligi

MADDE 12- Banka, hisse senetlerinin bir siniftan diger bir sinifa nakli hususunda
vukubulacak talepleri derhal sonuglandirir. Hisse senetlerinin bir siniftan diger bir sinifa nakli
icin hi¢bir komisyon alinmaz.

(C) smifi hisse senetleri miktari, higbir vechile bu Kanunla kabul edilmis olan miktari
asamaz.

KISIM 11
Bankamin Tegkilat ve Organlari

Organlar
MADDE 13- (Degisik madde ve bashk: 25/4/2001 — 4651/ md. 2)
Bankanin organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Banka Meclisi,

c¢) Para Politikas1 Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,

e) Baskanlik (Guvernorliik),

f) Yonetim Komitesi.

BOLUM I
Genel Kurul

Oy hakki

MADDE 14— Bankanin pay sahipleri defterinde yazili bulunan hissedarlar, Bankanin
Genel Kurulunu teskil ederler. Genel Kurul, her yi1l Banka Esas Mukavelesi ile tespit edilen
vakitte toplanir. Her on hisseye sahip olan veya bu miktar hisseyi temsil eden kimse bir oya
maliktir.



Genel Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 15— Genel Kurul asagidaki gorev ve yetkileri haizdir:

1. Banka Meclisi tarafindan verilen yillik rapor ile Denetleme Kurulu raporunun tetkiki;
2. Bankanin bilango, kar ve zarar hesabinin tetkiki ile karara baglanmasi;

3. Banka Meclisi iiyelerinin ve Denetleme Kurulunun ibras;

4. Sermayenin artirilmast;

5. Esas Mukavelede degisiklik yapilmast;

6. Bankanin tasfiyesi hakkinda karar verilmesi.

Banka Esas Mukavelesi ve tasfiye

MADDE 16— a) (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Banka Esas Mukavelesi,
Genel Kurulun tasvibi ve Cumhurbagkani karariyla yiirtirliige girer. Esas Mukavelede yapilacak
degisiklikler de bu hiikme tabidir.

b) (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Bankanin, birinci madde ile tespit edilen
miiddetin® bitiminden evvel tasfiyesi hakkinda alnacak olan kararlar, Cumhurbaskaninin
tasvibi ile Banka tarafindan yapilan taahhiitlerin kanun dahilinde tamamen ifa edilmesi sartiyla
muteberdir.

Gerek Esas Mukavelede degisiklik yapilmast ve gerek tasfiye hakkinda karar
aliabilmesi i¢in, Genel Kurulda tigte iki ¢ogunluk sarttir.

Baskanhk
MADDE 17- Genel Kurula Bagkan (Guverndr) bagkanlik eder.

Temsil

MADDE 18- Hissedar olmayanlar, Genel Kurulda vekil olarak birden fazla oy temsil
edemezler.

(Ek fikra: 3/4/2013 — 6456/ md. 18) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 414 iincii maddesinin birinci fikrasinin son cumlesi ile 428 inci maddesi Banka
hakkinda uygulanmaz.

BOLUM II
Banka Meclisi ve Para Politikas1 Kurulu
(Degisik bashk: 25/4/2001 — 4651/ md. 3)

Kurulus
MADDE 19- Banka Meclisi, Bagkan (Guverndr) ile Genel Kurulca secilecek alti
tiyeden kurulur.

(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Uyelerin gorevleri, 6zel bir kanuna veya
Cumbhurbagkanligi Kararnamesine dayanmadik¢a, Banka disinda tesrii, resmi veya Ozel

@ 1211 sayili Kanunun 1 inci maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “Bankanin ve banknot ihract imtiyazinin
miiddeti 1999 yili sonuna kadar devam eder. Bu imtiyazin miiddeti, bitmesine bes yil kalincaya kadar uzatilabilir.”
hiikmii, 21/4/1994 tarihli ve 3985 sayil1 Kanunun 1 inci maddesiyle yiirirliikkten kaldirilmistir.



herhangi bir gorev ile birlesemez. Bundan bagka bu {iyeler, ticaretle ugrasamayacaklari gibi,
bankalar ve sirketlerde de hissedar olamazlar. Hayir dernekleri ve amaglari hayir, sosyal ve
egitim islerine matuf vakiflardaki gorevler ve kar amaci giitmeyen kooperatif ortakligi bu
hiikiim digindadir.

Banka Meclisi iiyelerinin yliksek 6grenim gormiis, bankacilik veya iktisat ve maliye
alanlarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalari sarttir.

Baskan (Guvernor), Banka Meclisi Bagkanidir.

(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Banka Meclisi iiyelerinin ayliklar ile
tazminatlart Cumhurbaskaninca tespit edilir. Banka merkezi disinda oturanlarin, Meclis
toplantilarima katilmak icin katlanacaklar yol giderleri Bankaca 6denir.

Gorev siiresi
MADDE 20- Banka Meclisi iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

Her yil Meclis iiyelerinin tigte biri yenilenir. Birinci ve ikinci yil sonunda Banka
Meclisinden ayrilacak tliyeler ad ¢cekme ile tespit edilir.

Siireleri biten iiyelerin yeniden secilmeleri caizdir.

Toplantilar, kararlar ve oylamadan cekilme

MADDE 21- Banka Meclisi iiyeleri, kendileriyle, Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununun 245 inci maddesinin 3 iincii bendinde gosterilen derecelerde akrabalik veyahut
menfaat bagi bulunan kisilere iligkin kredi konularina dair miizakerelere istirak edemezler ve
oylamaya katilamazlar.

Banka Meclisi toplantilar1 Ankara’da yapilir. Liizumu halinde bagka bir yerde de
toplant1 yapilabilir. Toplantilar, Baskanin (Guvernor) ¢agrisi ile ayda en az bir defa olmak tizere
yapilir. Giindem, Baskanlik¢a (Guvernérliik) diizenlenir. Uyelerin giindem dis1 goriisiilmesini
istedikleri hususlar, Bagkanin (Guvernor) da katilmasi halinde ayni toplantida giindeme alinir
ve gorlsiiliir; aksi takdirde bir sonraki toplant1 giindemine alinmasina karar verilebilir.

Banka Meclisi, iiyelerin en az iicte ikisinin katilmasiyla toplanir ve mevcut iiyelerin
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin katildig1 tarafin teklifi kabul
edilmis sayilir.

Baskan (Guvernor) Yardimcilari, Banka Meclisi toplantilarina, oy haklar1 olmaksizin
katilabilirler.

Banka Meclisinin gorev ve yetkileri
MADDE 22— (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 3)
Banka Meclisi;

a) Para politikas1 stratejisi ve enflasyon hedefi dogrultusunda uygulanabilecek para
politikasina ve kullanilabilecek para politikasi araclarina iligkin kararlarin alinmast,

b) Tedaviildeki banknotlarin degistirilmesine, tedaviilden kaldirilmasina ve yok
edilmesine iligkin konularda diizenleme yapilmasi ve karar alinmasi,

c) Acik piyasa islemlerine, doviz ve efektif islemlerine, reeskont ve avans islemleri ile
reeskont ve avans faiz oranlarina, zorunlu karsiliklara ve umumi disponibiliteye, dier para
politikasi islemleri ve araclarina, {ilke altin ve doviz rezervlerinin yonetimine iligkin usul ve
esaslarin tespiti ile gerekli diizenlemelerin yapilmasi,



d) 40 inc1 maddenin (I) ve (III) numaral fikralarinda diizenlenen hususlarda karar
alinmasi,

e) (Degisik: 20/6/2013 — 6493/ md. 39) Odeme ve menkul kiymet transferi ve
mutabakat sistemlerinin giivenilirlik ve etkinliklerini artiracak sartlarda kurulmasi konusunda
karar alinmasi, 6deme yoOntemleri ile araglarinin usul ve esaslarinin belirlenmesi, takas
odalarmin gozetimine iligkin diizenlemelerin yapilmasi,

f) (Degisik bent: 13/2/2011 — 6111/ md. 159) Bilgi istemeye ve istatistiki bilgileri
toplamaya iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi,

g) Sube acilmasi, muhabir temin edilmesi, temsilcilik ve biiro kurulmasi ile Banknot
Matbaasina iligkin konularda diizenleme yapilmas1 ve karar alinmasi,

h) Provizyon ve ihtiyatlara iliskin konularda karar alinmasi ile karin dagitilmasindan
sonraki bakiyenin Hazineye verilmesine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi,

1) Bankanin biit¢esinin, yillik faaliyet raporunun, bilancgo, kar ve zarar hesaplarinin ve
Genel Kurul giindeminin hazirlanmasi,

J) Sermayenin artirilmasina ve Esas Mukavelede degisiklik yapilmasina iligskin olarak
Genel Kurula 6neride bulunulmasi,

k) Bankanin idare, teskilat ve hizmetleri ile personeline iligkin olarak hazirlanan
diizenlemelerin onaylanmasi,

1) Bankanin ihtiyaci i¢in gayrimenkul satin alinmasi veya iktisabi, maliki bulundugu
gayrimenkullerin gerektiginde satilmasi, trampa edilmesi, bagislanmasi ve sair islemlerde
bulunulmasi hakkinda karar alinmasi,

m) Bankanin diger organlarina verecegi yetkiler kapsami disindaki meblaglara ve
kiymetlere iliskin bagis, sulh, ibra, feragat ve terkin konularinda karar verilmesi,

n) Bankanin personel kadrolarinin onaylanmasi,

0) Bu Kanunda Para Politikas1 Kurulu kararina bagli konular disinda kalan, Baskanlik¢a
(Guvernérliik) inceleme ve onaya sunulacak sair hususlar hakkinda karar alinmasi ve
diizenleme yapilmasi,

ile gorevli ve yetkilidir.

(Ek ikinci fikra: 13/2/2011 — 6111/ md. 159) Banka Meclisi, gerektiginde sinirlarini
yazili olarak acik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismin1 diger organlara devredebilir.

Para Politikas1 Kurulu
MADDE 22/A- (EkK madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 4)

(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Para Politikas1 Kurulu, Baskanin (Guvernor)
baskanlig1 altinda, Bagkan (Guverndr) Yardimcilari, Banka Meclisince iiyeleri arasindan
secilecek bir liye ve Bagkanin (Guvernor) onerisi lizerine atanacak bir liyeden olusur. Hazine
ve Maliye Bakan Yardimcist veya Bakanin belirleyecegi bir birim amiri toplantilara oy hakki
olmaksizin katilabilir. Bagkanlik (Guvernorliikk), Baskan (Guvernor) Yardimciligi ve Banka
Meclisi tiyeligi gorevi sona erenlerin Para Politikas1 Kurulu tiyeligi de sona erer.

(Degisik: 2/7/2018 —- KHK-703/ md. 151) Atanacak {iyenin para politikas1 konusunda
caligmalarinin bulunmas: ve ekonomi, isletme, bankacilik ve finans alanlarindan birinde
akademik unvana sahip, gorevi ile ilgili alanda en az on yil ¢alismis, yeterli bilgi ve tecriibeye
sahip olmasi gerekir. Bu {iyenin gorev siiresi bes yildir.



19 uncu maddedeki yasaklar atanan iiye i¢in de gegerlidir. Ancak, liniversitelerde
alacak gorevler bu hiikkmiin disindadir. Atanan iiye, Banka Meclisi liyeleri ile ayni1 mali ve
sosyal haklara sahiptir.

(Degisik fikra: 18/1/2017 — 6770/ md. 5) Para Politikas1 Kurulu toplantilari, Bagkanin
(Guverndr) cagrisi lizerine yilda en az sekiz defa yapilir. 21 inci maddenin ikinci fikrasinin
diger hiikiimleri ile ti¢iincii fikrasi, Para Politikas1 Kurulu toplantilar1 i¢in de uygulanur.

Para Politikas1 Kurulu;
a) Fiyat istikrarin1 saglamak amaciyla para politikasi ilke ve stratejilerinin belirlenmesi,

b) Para politikas1 stratejisi ¢ergevesinde Hiikiimetle birlikte enflasyon hedefinin
belirlenmesi,

c) Para politikas1 hedefleri ve uygulamalar1 konusunda belirli dénemler itibariyla
raporlar hazirlayarak Hiikiimetin ve belirleyecegi esaslar dogrultusunda kamuoyunun
bilgilendirilmesi,

d) Hiiklimetle birlikte Tiirk Lirasinin i¢ ve dis degerini korumak i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi ve yabanci paralar ile altin karsisindaki muadeletini tespit etmeye yonelik kur
rejiminin belirlenmesi,

ile gorevli ve yetkilidir.

Para Politikas1 Kurulu, ilan edecegi hususlari ve bunlarm ilan seklini belirler. Para
Politikas1 Kurulunca Resmi Gazete’de ilani istenilecek hususlar gecikmeksizin ilan edilir.

Para Politikast Kurulu kararlari, Bagkan (Guverndr) tarafindan yiiriitiilir ve Banka
Meclisinin bilgisine sunulur.

BOLUM III
Denetleme Kurulu

Kurulus, siire ve nitelik®
MADDE 23— (Degisik madde: 3/4/2013 — 6456/ md. 19)

Denetleme Kurulu, Genel Kurulca segilecek dort tiyeden olusur. Bir Denetleme Kurulu
iyesinin iiyelikten ayrilmasi halinde, Denetleme Kurulunun diger iiyeleri, Genel Kurulun ilk
toplantisina kadar gérev yapmak lizere yerine secilme sartlarini tasiyan birisini segerler.

Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev siireleri iki yildir.

Denetleme Kurulu iiyeligine segileceklerin yiiksek 6grenim yapmis, bankacilik ve
muhasebe alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 sarttir.

Gorev ve yasaklar

MADDE 24— Denetleme Kurulu, Bankanin biitlin muamele ve hesaplarini denetler.
Baskanlik (Guvernorliik), Denetleme Kurulunun talep edecegi biitiin malumat ve vesikalari
vermekle yiikiimlidiir. (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Denetleme Kurulunun
yonetme yetkisi olmayip, miitalaalarin1 yazili olarak Banka Meclisine bildirir ve bir kopyasini

(3 3/4/2013 tarihli ve 6456 sayili Kanunun 60 mc1 maddesi uyarinca, bu maddenin yiiriirliik tarihi olarak 1/5/2013
Ongorillmiistiir.



da Cumhurbaskanligina verir. Kurul yil nihayetinde muamele ve hesaplar hakkinda
hazirlayacagi raporu Genel Kurula arz eder.

Denetleme Kurulu tiyeleri, Bankanin karina istirak edemezler.

(Degisik: 2/7/2018 - KHK-703/ md. 151) Denetleme Kurulu iiyelerine verilecek licret,
Cumhurbagkaninca tespit edilir. Banka merkezi disinda oturanlarin katlanacaklari yol giderleri
Bankaca 6dentir.

BOLUM IV
Baskanlik (Guvernorliik)

A) Baskan (Guvernor)

Atanma, nitelik ve gorev siiresi
MADDE 25— (Degisik madde: 25/10/1990 — 3670/ md. 10)
(Miilga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/ md. 151)

Baskanin (Guvernor) yiiksek 6grenim gormiis, maliye, iktisat ve bankacilik alanlarinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmasi sarttir.

Gorev, temsil ve yetki

MADDE 26— Bagkan (Guvernor), en yiiksek icra amiri sifatiyla Bankay1 sevk ve idare
ve yurt iginde ve diginda temsil eder.

Bagskanin (Guvernor) yetkileri asagida gosterilmistir:

1. Bu Kanun hiikiimlerinin ve Banka Meclisi tarafindan alinacak kararlarin
ylriitiilmesini saglamak;

2. Bu Kanunla Bankaya verilen gorevlerin ifasi i¢cin uygun bulacag tedbirleri almak ve
gerekli gorecegi hallerde, bunlar hakkinda Banka Meclisine tekliflerde bulunmak.

Banka Meclisi kararlarina muhalefeti halinde Baskan (Guvernor), kararin icrasini tehir
ve miiteakip toplantida yeniden miizakeresini talep edebilir. Acele hallerde, Banka Meclisi,
Baskanin (Guvernor) daveti lizerine toplanarak, ihtilaf konusu olan isi tekrar goriisiir. (Degisik:
2/7/2018 - KHK-703/ md. 151) Baskan (Guvernor) ile Banka Meclisi arasinda mutabakat hasil
olmadig takdirde, Cumhurbaskani hakemlik eder.

Yasaklar

MADDE 27— (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Baskanlik (Guvernorliik)
gorevi, 6zel bir kanuna veya Cumhurbaskanligr Kararnamesine dayanmadikc¢a Banka disinda
tesrii, resmi veya Ozel herhangi bir gorev ile birlesemez. Bundan baska Baskan (Guvernor),
ticaretle ugrasamayacagi gibi, bankalar ve sirketlerde de hissedar olamaz. Hayir dernekleri ile
amaci hayir, sosyal ve egitim islerine yonelmis vakiflardaki gorevler ve kar amaci giitmeyen
kooperatif ortaklig1 bu hiikiim digindadir.

Bakanlar ve miistesarlar seviyesindeki bakanliklararasi komite toplantilarinda Bagkanin
(Guvernor) gorev almasi, birinci fikra hitkmiine aykir1 sayilmaz.



Gegici ayrilma, gorevden af
MADDE 28— Baskanin (Guverndr) gecici olarak yoklugunda kendisine, tayin edecegi
Baskan (Guverndr) Yardimeisi vekalet eder.

Baskan (Guvernor) ancak, 27 nci maddedeki yasaklarin ger¢eklesmesi ve bu Kanunla
kendisine verilen gorevlerin devamli surette ifasini imkansiz kilacak durumlarin ortaya ¢ikmast
hallerinde, atanmasindaki usule gore gorevinden af olunabilir.

Baskanligin (Guvernoérliik) bosalmasinda en yasli iyenin baskanligi altinda toplanacak
Banka Meclisince Bagkan (Guverndr) vekili olarak secilecek bir Baskan (Guvernor)
Yardimcisi, Bagkanlik (Guvernorliik) gorevini ifa eder ve yetkilerini kullanir.

B) Bagkan (Guvernor)
Yardimcilar

Nitelik, atanma, gorev ve yasaklar
MADDE 29— (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 5)

Baskana (Guvernor) yardimci olmak iizere dort Baskan (Guvernoér) Yardimeisi atanir.
(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Baskan (Guvernor) Yardimcilar1 hukuk, maliye,
ekonomi, isletme, bankacilik, finans, miithendislik, kamu yonetimi, siyaset bilimi, uluslararasi
iliskiler ile istatistik alanlarindan birinde veya iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde lisans
veya lisansiistii 6grenim gormiis, yeterli bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan atanirlar.
(Miilga iigiincii ciimle: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Baskan (Guvernor) Yardimcilari
hakkinda da 27 nci maddenin birinci fikrasi ve 28 inci maddenin ikinci fikrast uygulanir.

BOLUM V
Yonetim Komitesi

Kurulus, gorev

MADDE 30- Yonetim Komitesi, Baskanin (Guvernor) baskanligi altinda Baskan
(Guverndr) Yardimcilarindan kurulur. Baskanin (Guvernor) baskanlik edemedigi hallerde,
tayin edecegi Bagkan (Guvernor) Yardimcisit Yonetim Komitesine bagkanlik eder.

Yonetim Komitesinin gorevleri asagida gosterilmistir:

1. Bagkanca (Guvernor) lizum goriilen hallerde, Banka Meclisi kararina baglanacak
hususlar1 6nceden inceleyerek, Banka Meclisine yapilacak teklifleri hazirlamak;

2. Bankanin idare, teskilat ve hizmetlerine iligkin yonetmelikleri hazirlamak;
3. Yonetmeliklerle Yonetim Komitesinin kararina birakilan hususlarda karar almak;
4. Banka islemlerinde koordinasyonu saglamak;

5. Atanmalar1 Banka Meclisince yapilan personel disinda kalan memur ve hizmetlilerin
tayin, ayliklarini tespit, isten ¢ikarma ve emeklilik gibi islemlerini yapmak.

Yonetim Komitesi toplantilarinda kararlar, tam {liye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, Bagkanin (Guvernor) katildig: teklif kabul edilmis sayilir.
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BOLUM VI
Subeler Teskilati

Kurulus, gorev

MADDE 31- Bankanin merkez ve subeleri ve Banknot Matbaas1 Tegskilat1 ve gorevleri
ile bu subeler ve Banknot Matbaast YoOnetim Komitelerinin kurulus ve gorevleri
yonetmeliklerle tespit olunur.

KISIM 111
Banka Personeline Ait Hiikiimler

Personel statiisii

MADDE 32- Banka personeli, Bankanin memurlar1 ile Banknot Matbaas1 is¢ilerinden
terekkiip eder.

(Banka memuru) deyimi, Banka hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlere,
devamli vazife gdrmek {izere atanan kisileri ifade eder.

Banka memurlarinin kurdugu ve kuracagi sendikalar hakkinda 624 sayili Devlet
Personeli Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir. 15/7/1963 tarih ve 275 sayili Kanunun 20
nci maddesindeki yasak, Banka hizmetlerinde de uygulanir.

Banka personeli, bu Kanun ile Banka Meclisince diizenlenecek statii hiikiimlerine
tabidir.

Banka Meclisi karar1 ile sozlesmeli olarak yerli ve yabanci uzman calistirilabilir.

Ucret rejimi
MADDE 33— (Degisik: 2/7/2018 - KHK-703/ md. 151) Banka Baskan (Guvernor) ve

Baskan (Guvernor) Yardimcilarinin aylik iicretleriyle temsil 6ddenekleri, Cumhurbagkaninca
tespit olunur.

Yonetim Komitesi Baskan ve Uyelerine, Subeler ve Banknot Matbaasi Y®onetim
Komiteleri Baskan ve Uyelerine, bu gorevleri dolayisiyla ayliklarinin iigte ikisini agmamak
kaydiyla verilecek ek licret, Banka Meclisince tayin olunur.

Diger memurlarin ayliklari, kendilerini atamaya yetkili Banka Meclisi ve Merkez
Yo6netim Komitesince, yukaridaki iicretler goz 6niinde bulundurulmak suretiyle tespit olunur.
Bu tespitte nazara alinacak esaslar ile memurlara ait gorev seyahat yolluklar1 ve sair biitiin
hususlar 32 nci maddede gosterilen statiide belirtilir.

Personelin emekliligi

MADDE 34— (Degisik fikra: 3/4/2013 — 6456/ md. 20) isciler hari¢ olmak iizere Banka
mensuplar1 ile Banka Meclisi iiyeleri hakkinda, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi giinde, Bankada goérevli olanlarin emeklilik kesenekleri,
5434 sayili Kanunla tespit edilmis bulunan kesenege esas ayliklari iizerinden kesilir. Bu
gibilerin aylik yiikselmelerinde, haklarinda ayn1 Kanunun 15 inci maddesinin (B) bendinin
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ikinci fikrasi hiikmii uygulanir. Emeklilige tabi gérevlerden gelen s6zlesmeli personel hakkinda
da ayn1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi giinden sonra atanacaklarin emeklilik kesenegine esas
ayliklari, 5434 sayili Kanunun 15 inci maddesinin (B) bendi hiikmiine gore tespit edilir.

(Degisik fikra: 6/7/1995 — KHK-562/ md. 21) Emeklilik yoniinden, Banka Bagkanina
(Guverndr) Bakanlik Miistesarlari, Bagskan (Guvernor) Yardimcilarina Bakanlik Miistesar
Yardimcilar igin tespit edilen ek gosterge ve makam tazminati, diger personele ise ifa ettikleri
gorevleri itibartyla Devlet Memurlar1t Kanununa gore girebilecekleri siniflardaki benzer
gorevler icin belirlenmis makam tazminatlar1 uygulanir. Bu gorevlerde gegirdikleri siireler 5434
sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun Ek 68 inci maddesi uyarinca makam tazminati
O0denmesini gerektiren gorevlerde gecmis sayilir.

Sir saklama ve sorumluluk

MADDE 35- Banka mensuplari, sifat ve gorevleri dolayisiyla Bankaya veya Banka ile
miinasebeti olan kisi ve kurumlara ait olmak tizere bildikleri sirlarin gizliligine riayet eylemek
ve bu sirlar1 kanunen yetkili kilinan mercilerden gayrisina herhangi bir surette agiklamamakla
yukiimliidiirler.

Bu yiikiimliiliik, Bankadan ayrilmalar1 halinde dahi devam eder.

Banka mensuplari, gorevleri ile ilgili olarak Bankaya verdikleri zararlardan otiirt,
Borg¢lar Kanununun haksiz fiil hiikkiimlerine tabidirler.

KISIM 1V
Bankanin Gorev ve Yetkileri

BOLUM I
Banknot ihrac

Banknot ihraci ve tedaviil mecburiyeti
MADDE 36— a) Bankanin ihrag¢ etmis oldugu ve ihra¢ edecegi banknotlarin tedaviili
mecburi olup, bunlar hudutsuz 6deme kudretini haizdir.

b) (Degisik fikra: 25/4/2001 — 4651/ md. 6) Banka 45, 52 ve 53 {incii maddelerde yazili
islemler dolayisiyla da banknot ihra¢ etme yetkisini haizdir.

Banknotlarin degistirilmesi
MADDE 37- a) Banka, tedaviilde bulunan banknotlar1 gerekli gordiigii zaman yeni
emisyonlarla degistirebilir.

Tedaviilden ¢ekilen eski banknotlar, degistirme islemine baslandigi tarihten itibaren 10
yil sonra zamanasimina ugrar.

Gerek degistirme isleminin baglayacagi tarih ve gerekse bu 10 yillik siire i¢inde eski
banknotlarin mecburi tedaviil miiddeti Banka Meclisince tayin ve keyfiyet Resmi Gazete ile
ilan olunur.

b) (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Eskimis ve yipranmig banknotlar,
Cumhurbagkanlig1 ile Banka arasinda tespit edilecek esaslar dahilinde ve yonetmelikle kabul
edilecek kabarit usuliine gore, Bankaca yedek banknotlarla degistirilir.
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c¢) Tedaviilden kaldirilan banknotlarla, eskimis, yipranmis veya kismen ziyaa ugramis
olmasi sebepleriyle degistirilen banknotlarin iptal ve yok edilmesine iliskin esaslar
yonetmelikle belirtilir.

Madeni para
MADDE 38- (Miilga madde: 28/5/1970 —1264/ md. 10)

BOLUM II
Tiirk Parasin Istikrarim Korumaya
Tliskin Gorev ve Yetkiler

ilan edilecek hususlar
MADDE 39— (Degisik madde: 6/12/1984 — 3098/ md. 4)

Banka, Banka Meclisince zaman zaman tespit edilecek, kendi islemlerinde
uygulayacagi reeskont, iskonto ve faiz hadlerini ve agik piyasa politikasinin sartlarini ilan eder.

Dordiincli madde geregince, Banka Meclisince tayin olunacak altin ve déviz alig ve satis
fiyatlar1 ile 22 nci maddenin 3 iincii ve 5 inci bentleri uyarinca alinan kararlar Resmi Gazete ile
ilan edilir.

Para—kredi konusunda Bankanin gorev ve yetkileri
MADDE 40- (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 7)

I- a) Banka, nihai kredi mercii sifatiyla 6deme sisteminde aksamalara sebep olabilecek
gecici likidite sikigikliklarimi  ve finansal piyasalarin etkin bir sekilde c¢aligsmasini
engelleyebilecek teknik kaynakli 6deme sorunlarini gidermek amaciyla, sisteme, teminat
karsiliginda giin i¢i veya giin sonu kredi imkani saglayabilir.

b) (Miilga bent: 19/10/2005 — 5411/ md. 168)

c¢) Bankaca, banka sisteminde belirsizlik ve giivensizlik olusmasi ve fon ¢ekilislerinin
hizlanmasi halinde, haklarinda belirsizlik ve giivensizlik olusan bankalara, sartlari Banka
tarafindan kararlastirilmak {izere, fon c¢ekilislerini karsilayacak miktarda kredi verilebilir. Bu
hiikiim geregince kendisine kredi verilen bankalarin iflas1 halinde Banka, verilen kredi miktari
ve faizi i¢in iflas masasina imtiyazli alacakl sifatiyla istirak eder.

II- (Degisik fikra: 19/10/2005 — 5411/ md. 168)

(Degisik paragraf: 17/7/2019 — 7186/ md. 4) Bankalar ve elektronik 6deme araglarini
cikaran kuruluslar dahil olmak {izere Bankaca uygun goriilecek diger mali kuruluslar, Banka
nezdinde acilacak hesaplarda bilango ici veya bilango dist uygun goriilen kalemlerini esas
alarak, nakden zorunlu karsilik tesis ederler. Zorunlu karsiliga tabi bilango i¢i veya bilango dis1
uygun goriilen kalemlerin kapsami, zorunlu karsiliklarin orani, tesis siiresi ve tesis edilen
karsiliklara gerektiginde odenecek faiz orani, mevduat veya katilim fonlarindan olaganiistii
cekilisler ve birlesme, devir ve boliinme hallerinde yapilacak islemler de dahil olmak iizere
uygulamaya yonelik her tiirlii usul ve esas Bankaca belirlenir.

(Degisik: 17/7/2019 — 7186/ md. 4) Yukarida belirtilen kuruluslarin bulunduracaklari
umumi disponibilitenin nitelik ve orani, gerektiginde Bankaca tespit edilir.

Bankaca yapilacak diizenlemeye gore zorunlu karsiliklarin Banka nezdindeki
hesaplarda bloke olarak tutulmasinin istenmesi halinde, bloke hesaplarda tutulan zorunlu
karsiliklar, higbir amag ve konunun finansmani i¢in kullanilamaz, temlik ve haciz edilemez.
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Zorunlu karsiliklarin ve umumi disponibilitenin siiresinde tesis edilmemesi veya eksik
tesis edilmesi halinde Banka, belirleyecegi usul ve esaslara gore, eksik kisim i¢in; Banka
nezdindeki hesaplarda faizsiz mevduat tutulmasini istemeye veya cezai faiz tahakkuk ettirmeye
yetkilidir. Tahakkuk ettirilen cezai faiz alacaklari, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri geregince tahsil edilir. Tahsil edilen cezai faizler Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna gelir kaydedilir.

III- a) Bankanin temel gorev ve yetkilerinin yiiriitiilmesi amaciyla mevzuatla Bankaya
verilen yetkiler ¢ergevesinde bankalar, 6diing para verme islemleri ve mevduat kabuliinde
uygulayacaklari faiz oranlarini belirlenecek esaslara gore Bankaya bildirirler.

b) Banka, bankalardaki mevduatin vade ve tiirleri ile 6zel finans kurumlarindaki katilma
hesaplarinin vadelerini belirler.

c¢) (Ek bent: 19/1/2022 — 7351/ md. 1) Banka nezdinde bulunan yabanci iilke merkez
bankalarina ait para, alacak, mal, hak ve varliklar haczedilemez, {izerlerine ihtiyati tedbir veya
ihtiyati haciz konulamaz.

BOLUM III
Bankanin Hiikiimet!e Olan Miinasebetleri ve
Bununla Ilgili Gorevler

Mali ve ekonomik miisavirlik ve mali ajanhk
MADDE 41- (Degisik madde ve bashk: 13/2/2011 — 6111/ md. 160)

Banka, Hiikiimetin mali ve ekonomik istisare organidir. Bu sifatla Banka, para ve kredi
politikas1 konusunda Hiikiimet¢e incelenmesi istenilecek hususlar hakkinda miitalaa beyan
eder.

Devletin milletleraras1 mali ve iktisadi miinasebetlerinde Bankaya, Hiikiimetin mali
ajanlhig verilebilir.

(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Banka, her nevi Devlet i¢ bor¢lanma
senetlerinin mali servisini, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi Kararnamelerine veya bunlara
dayanan kararlara gore kambiyo denetlemesini ve dis ticaret rejimi tatbikatini veya benzeri
islemleri yapmakla gorevlendirilebilir. Bu sifatla yaptig1 islemlerden dolay iigiincii sahislar
tarafindan Bankaya sorumluluk tevcih edilemez.

Banka, Hazine Miistesarliginin talebi tizerine Devletin gerek icerde ve gerekse yabanci
memleketlerde tahsilat ve tediyatin1 ve biitiin Hazine islemlerini ve memleket i¢i ve dist her
nevi para nakil ve havale islerini yapar veya yaptirir. Bu isler i¢in uygulanacak iicret Banka
tarafindan tespit edilir.

Hazine Miistesarligina ait tevdiatin nemalandirilmasina iligkin usul ve esaslar Banka ile
Hazine Miistesarlig1 tarafindan miistereken tespit olunur.

Ozel denetim ve kamuoyunun aydinlatilmasi
MADDE 42— (Degisik madde ve bashk: 25/4/2001 — 4651/ md. 8)

(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Cumhurbagkani, Bankanin islem ve
hesaplarin1 denetlettirebilir. Cumhurbaskanligi bu hususta her tiirlii bilgiyi Bankadan
isteyebilir.

Banka, bilango, kar ve zarar hesaplarini bagimsiz denetim kuruluslarina denetlettirebilir.
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(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Baskan (Guvernor) tarafindan, Banka
faaliyetleri ile uygulanmis ve uygulanacak olan para politikasi hakkinda her yil nisan ve ekim
aylarinda Cumhurbaskanina rapor sunulur. Banka, faaliyetlerine iliskin olarak, yilda iki defa
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonunu bilgilendirir.

Banka, para politikasi hedefleri ve uygulamalarina iliskin donemsel raporlar hazirlar ve
kamuoyuna duyurur. Raporlarin hangi donemler itibariyla hazirlanacagi, kapsami ve agiklanma
usulii Bankaca belirlenir. Banka, belirlenen hedeflere ilan edilen siirelerde ulasilamamasi ya da
ulagilamama olasiliginin ortaya ¢ikmasi halinde, nedenlerini ve alinmasi gereken onlemleri
Hiikiimete yazili olarak bildirir ve kamuoyuna agiklar.

B(")LI‘"JM 1Y%
Bilgi Isteme
(Degisik bashk: 13/2/2011 — 6111/ md. 160)

Bilgi isteme yetkisi, bankalarin bilancolar: ve raporlar:
(Degisik bashk: 6/12/1984 — 3098/ md. 6)

MADDE 43— (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 9)

Tiirkiye’de faaliyette bulunan biitiin bankalar, 6zel finans kurumlar1 ve Bankaca uygun
goriilecek diger mali kurumlar, yillik bilangolart ile kar ve zarar hesaplarini, idare meclisi ve
denet¢i raporlar1 ile birlikte, genel kurullarmin toplanti tarihinden; bagimsiz denetim
kuruluslarinca hazirlanacak denetim raporlarini ise diizenlenme tarihinden itibaren en ge¢ bir
ay icinde Bankaya vermekle yiikiimliidiirler.

Banka, bu Kanun ve mevzuat ile kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek
amaciyla birinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslardan her tiirlii bilgi ve belgeyi,
belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde istemeye yetkilidir. Birinci fikrada belirtilen kurum
ve kuruluglar, kendilerinden istenen bilgileri Bankanin belirtecegi siire i¢inde vermeye
mecburdurlar. Banka, gerektiginde kendisine verilmesi gereken bilgileri dogru ve zamaninda
vermeyen birinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslarin bu Kanunun verdigi yetkilere konu
olan islemlerini siirlayabilir veya durdurabilir.

(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Banka, kendi yetki ve goérev alanina giren
hususlarla ilgili olarak birinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar1 diizenleme ve denetleme
ile gorevli kurum ve kuruluslardan bilgi isteyebilir. Banka, gerektiginde birinci fikrada
belirtilen kurum ve kuruluslar hakkindaki goriislerini ve tespitlerini Cumhurbaskanlig: ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna ve bu kurum ve kuruluslar1 diizenleme ve
denetleme yetkisine sahip olan diger kurum ve kuruluslara bildirebilir.

Banka, istatistiki bilgilerin toplanmasinda, kamu kurum ve kuruluslari, Hazine
Miistesarligi, Devlet Istatistik Enstitiisii, diger iilkelerin istatistiki bilgi toplamaya yetkili
makamlar1 ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapabilir. Banka, finansal sistemle ilgili tim
istatistiki bilgiler ile ekonomideki ve 6demeler dengesindeki gelismelerin izlenmesinde gerekli
goriilecek diger istatistiki bilgileri bankalar, diger mali kurumlar ile kisilerden dogrudan isteme
ve toplama yetkisine sahiptir. Kendilerinden bilgi istenilenler, bu bilgileri Bankanin
belirleyecegi usul ve esaslara gére dogru olarak vermekle yiikiimliidiirler. Banka, bu bilgilerin
dogru olup olmadigini ilgililer nezdinde arastirmaya ve denetlemeye, ek bilgi ve belge istemeye
yetkilidir.

Banka, gerekli gordiigii istatistiki bilgileri yayimlayabilir. Ancak Banka, toplanan
istatistiki bilgilerden kisisel ve 6zel nitelikte olanlar1 yayimlayamaz, agiklayamaz, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu diginda resmi veya 6zel herhangi bir makama veremez. Bu
bilgiler istatistiki amaclar disinda ve ispat araci olarak kullanilamaz.
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Gergek ve tiizel kisilerden bilgi isteme yetKisi

MADDE 44— (Miilga madde: 13/2/2011 — 6111/ md. 160; Yeniden diizenleme:
28/11/2017 — 7061/ md. 33)

Banka, gergek ve tiizel kisilerin doviz pozisyonunu etkileyen islemlerini izlemek
amaciyla belirleyecegi gercek ve tiizel kisilerden her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye yetkilidir.
Istenilecek bilgi ve belgelerin kapsamu, toplanma ve izlenme ydntemi, dogrulugunun denetimi,
paylasimi, destek hizmeti temini de dahil olmak iizere usul ve esaslar Bankaca belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasinda destek hizmeti kurulusu calisanlari hakkinda da bu
Kanunun 35 inci maddesi ve 68 inci maddesinin (II) numarali fikrasinin (a) bendi hiikiimleri
tatbik olunur.

KISIM V
Bankanin Yapacag islemler

BOLUMI
Kredi Miiesseseleriyle Islemler

Senet ve vesikalarin reeskonta ve avansa kabulii
MADDE 45— (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 10)

(Degisik fikra: 20/8/2016 — 6745/ md. 13) Banka, muteber saydig1 asgari iki imzay1
tasimak sartiyla kendi belirleyecegi esaslar dahilinde bankalar tarafindan verilecek ticari senet
ve vesikalari reeskonta kabul edebilir. Reeskonta kabul edilecek ticari senet tiirleri ve diger tiim
hususlar Bankaca tespit edilir. Bu madde geregince verilecek kredilerin en yliksek sinir1 ve
kredi tiirlerine gore limitleri, para politikasi ilkeleri g6z oniinde tutulmak suretiyle Bankaca
belirlenir.

Banka reeskonta kabul edebilecegi senetler karsiliginda avans da verebilir.

Orta vadeli reeskont ve avans islemleri
MADDE 46— (Miilga madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 16)

Reeskonta veya avansa kabul edilecek senetlerin en yiiksek tutari
MADDE 47- (Miilga madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 16)

Tahvil karsih@1 avans
MADDE 48- (Miilga madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 16)

Merkez ve Subeler iskonto Komiteleri
MADDE 49— (Miilga madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 16)
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BOLUM II .
Hazine ve Kamu Miiesseseleriyle Islemler

Hazineye kisa vadeli avans
MADDE 50- (Miilga madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 16)

Kamu miiesseselerine kredi
MADDE 51- (Miilga madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 16)

BOLUM 111

Acik piyasa islemleri
MADDE 52— (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 11)

Banka, para politikasinin hedefleri c¢ercevesinde, para arzinin ve ekonominin
likiditesinin etkin bir sekilde diizenlenmesi amaciyla, Tiirk Lirast karsiliginda menkul kiymet
kesin alim satimi, geri alim vaadi ile satim ve geri satim vaadi ile alim iglemleri, menkul
kiymetlerin 6diing alinip verilmesi, Tiirk Liras1 depo alinmasi ve verilmesi gibi agik piyasa
islemlerini yapabilir ve bu islemlere aracilik edebilir. Bankaca basvurulacak agik piyasa
islemleri ile bu islemlerle ilgili usul ve esaslar, agik piyasa islemlerine konu olacak yiiksek
likiditeye sahip ve az riskli araclar Bankaca belirlenir.

Banka, a¢ik piyasa islemleri ¢ercevesinde kendi nam ve hesabina vadesi doksanbir giinii
asmayan, ikincil piyasada alinip satilabilen likidite senetleri ihra¢ edebilir. Ancak, likidite
senetlerinin devamli bir alternatif yatirnm aracit olma niteligi kazanmasinin engellenmesi,
ithraclarinin sadece agik piyasa islemlerinin etkinliginin artirilmasi amaciyla sinirl tutulmasi
hususlar1 g6z oniinde bulundurulur. Bankanin geri alim vaadi ile satim ve geri satim vaadi ile
alim islemleri ile Tiirk Liras1 depo islemlerinin anlagma siiresi doksanbir gilinii asamaz, slirenin
baslangici islemlerin valor tarihidir.

Banka, bu madde kapsamina giren islemlerle ilgili kurum ve kuruluslari; bankalar ve
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa gore belirlenen aract kurumlar arasindan islemin
0zelligini goz oniinde bulundurarak tespit etmeye yetkilidir.

Acik piyasa islemleri, yalnizca para politikasi amaglari i¢in yiiriitiilir ve Hazineye,
kamu kurum ve kuruluslari ile diger kurum ve kuruluslara kredi amaciyla yapilamaz.

BOLUM IV

Altin ve dovizle ilgili islemler
MADDE 53— (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 12)

a) Banka, uyguladig1 para politikas1 g¢ercevesinde, Tiirk Lirasinin yabanci paralar
karsisindaki degerini belirlemek amaciyla, doviz ve efektiflerin vadesiz ve vadeli alim ve satimi1
ile sartlar1 dnceden belirlenmek suretiyle dovizlerin Tiirk Lirast ile degisimi ve diger tiirev
islemleri yapabilir.

b) Banka, iilke altin ve doviz rezervlerini para politikas1 hedefleri ve uygulamalari
cercevesinde yonetir. Bu amagla Banka, sirasiyla giivenli yatirim, likidite ve getiri dnceliklerini
dikkate alarak belirleyecegi usul ve esaslara gore yurt i¢i ve yurt dis1 piyasalarda vadeli ya da
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vadesiz altin, doviz, menkul kiymet, tiirev iirlin alim satim, bor¢lanma ve borg¢ verme islemlerini
de iceren tiim bankacilik faaliyetlerinde bulunabilir.

ikraz limitleri
MADDE 54— (Miilga madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 16)

BOLUM V

Sair islemler
MADDE 55- Banka, Banka Meclisince tespit edilecek bankacilik islemleri ve
hizmetlerini yapabilir.

Banka, mevcut veya ilerde, subelerin bulundugu yerlerde agilabilecek bankalararasi
takas odalar1 islemlerine nezaret eder.

KISIM VI

Bankanin yapamayacag islemler
MADDE 56— (Degisik madde: 25/4/2001 — 4651/ md. 13)

Banka, Hazine ile kamu kurum ve kuruluslarina avans veremez ve kredi agamaz, Hazine
ile kamu kurum ve kuruluglarinin ihrag¢ ettigi bor¢lanma araglarini birincil piyasadan satin
alamaz.

Banka, bu Kanunla yetki verilen islemler disinda avans veremez ve kredi acamaz,
verecegi avans ve agacagl kredi teminatsiz veya karsiliksiz olamaz, her ne sekilde olursa olsun
kefil olamaz ve dogrudan kendisi ile ilgili islemler disinda teminat veremez.

KISIM VII .
Banka Hesaplar ve Bilancosu, Biilten, Istisna,
Muaflik ve Cesitli Hiikiimler

BOLUM I

Banka hesaplar ve bilanco hesap donemi
MADDE 57- Bankanin hesap donemi, takvim yilidir.

Bilanco ve rapor

MADDE 58— (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Banka, her takvim yil1 sonu
itibariyla diizenleyecegi bilango ve kar ve zarar hesabi ile yillik faaliyet raporunu Genel
Kurulun i¢timaindan evvel Cumhurbaskanligina tevdi eder ve bilangoyu Resmi Gazete ile
yaynlar.
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Provizyonlar ve hususi ihtiyat

MADDE 59- Bankanin yillik gayrisafi karindan, ertesi yillarda Bankaya has islemler
dolayisiyla meydana gelebilecek muayyen riskleri karsilamak iizere Banka Meclisince uygun
goriilecek tutarlarda provizyonlar ayrilabilir.

Zamanagimina ugrayan banknotlarla, 37 nci maddenin (b) fikrasi geregince
degistirmeden dogan farklar hususi ihtiyata alinir.

Karimn dagitilmasi
MADDE 60- Bankanin yillik safi kéari, asagidaki sekilde dagitilir:

a) (Miilga bent: 17/7/2019 — 7186/ md. 5)

b) Hisse senetlerinin nominal degerleri lizerinden, % 6 oraninda ilk kar hissesi olarak
hissedarlara;

c) (Degisik: 17/7/2019 — 7186/ md. 5) Yukaridaki ylizde tutarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktarin en ¢cok % 5'1, iki aylik maas tutarim1 gegmemek iizere Banka mensuplarina ve
%10'u ihtiyat akcesine;

d) Hisse senetlerinin nominal degerleri iizerinden Genel Kurul karariyla en ¢ok % 6
nispetinde ikinci kar hissesi olarak hissedarlara.

Bu dagitimdan sonra kalan bakiye Hazineye verilir.

(Ek fikra: 17/7/2019 — 7186/ md. 5) Son yil karindan ayrilan ihtiyat akgesi harig,
birikmis ihtiyat akgeleri her yil kara katilarak dagitilabilir.

Degerleme farklar
MADDE 61— (Degisik madde ve bashk: 23/7/2010 — 6009/ md. 21)

Tiirk parasinin yabanci paralar karsisindaki degerinin ve uluslararasi piyasalarda altin
fiyatlarinin degismesi nedeniyle Bankanin aktifindeki ve pasifindeki dovizlerin, efektiflerin ve
yabanci para cinsinden diger varlik ve yiikiimliiliikler ile altinlarin degerlemesi sonucu olusan
degerleme farklar1 ayr1 bir hesapta izlenir.

Tiirk parasinin yabanci paralar karsisindaki degerinin ve uluslararasi piyasalarda altin
fiyatlarinin degismesi nedeniyle Bankanin aktifindeki ve pasifindeki dovizlerin, efektiflerin ve
yabanci para cinsinden diger varlik ve yilikiimliiliikler ile altinlarin degerlemeye tabi tutulmasi
sonucu Banka lehine olusan ger¢eklesmemis degerleme farklari, degerlemenin yapildigi donem
kazancina dahil edilmez ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gelir olarak dikkate alinmaz.
Banka aleyhine olusan gerceklesmemis degerleme farklar1 ise degerlemenin yapildigi donem
kazancindan diigiilmez ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak dikkate alinmaz.

213 sayili Vergi Usul Kanununun 280 inci maddesi hilkmii bu madde kapsaminda
yapilacak degerlemede uygulanmaz.

Tasfiye

MADDE 62— Bankanin tasfiyeye girmesi halinde uygulanacak tasfiye esaslari, bir
kanunla tespit edilir. Tasfiye neticesinde hasil olan net varliktan evvela hisse senetleri bedeli
Odenir. Hisse senetleri bagsabas 6dendikten sonra kalan miktarin % 80'1 Hiikiimete, % 20'si
hissedarlara tevzi olunur.
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BOLUM II

Banka biilteni

MADDE 63— Banka, her hafta sonu itibariyla hesap durumunu kisaca gosteren bir
biilten yayinlayarak, Resmi Gazete ile de ilan eder.

Bu biiltende bir taraftan kasa mevcudu, altin mevcudu, déviz vaziyeti, dahilde 6denecek
senetler toplami, yabanct memleketlerdeki mevduati, alacakli oldugu diger kiymetleri; diger
taraftan sermayesi, yedek akceleri, tedaviilde bulunan banknotlarin miktari, Banka nezdindeki
mevduati ve bor¢lu oldugu diger kiymetleri ile ayrica, Bankanin kendi iglemleriyle ilgili
yuriirliikteki reeskont, iskonto ve faiz hadleri de gosterilir.

Bu biilten, gerekli goriilecek miiesseselere ve yabancit merkez bankalarina gonderilir.

~ BOLUM III
Muaflik, Istisna ve Cesitli Hiikiimler

Vergi, resim ve har¢dan muafhk

MADDE 64— Bankanin sermayesi, ihtiyat akgesi, (A) sinifi hisselerine isabet eden kar
ile ithal edecegi kiilge veya meskik altinlar; Banknot Matbaasi ve tesisati i¢in yapilacak ithalat,
her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.®

Banka, Banka islemlerine miiteallik biitiin kagitlar, ilanlar ve saire dolayisiyla kendisi
tarafindan 6denmesi gereken Damga Vergisi ile her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

Deger nakillerinde uygulanacak tarife

MADDE 65— Bankaya ait her tiirlii mesktk ve kiilge altin ve Tiirk Liras1 banknotlarla
tahviller ve bonolar ve yabanci efektif dovizlerin Tiirk Havayollar1 A.O., Tiirkiye Cumhuriyeti
Devlet Demiryollar1 Isletmesi ve Denizcilik Bankas1 T.A.O. ve D.B. Deniz Nakliyat1 T.A.S.
vasitalari ile nakillerinde agirlik {izerinden navlun tarifesi uygulanir.

Banka defter ve kayitlarinin mahiyeti

MADDE 66— Bankanin her tiirlii evrak, kayit, defter ve senetleriyle bunlara dayanan
hesap o6zetleri resmi belge sayilir.

Borc¢lunun ikametgah

MADDE 67— Banka ile islem yapilmasi sirasinda borglu veya kefillerinin gosterdikleri
adres, kanuni ikametgah sayilir. Sonradan vukubulan degisiklikler, mahkeme ve icra yetkisini
degistirmez.

@ fthalde alan her tiirlii vergi, resim ve har¢ muafiyeti hiikiimleri 6/5/1986 tarihli ve 3283 sayil1 Baz1 Kanunlarla
Taninmig Olan Gilimriik Muafiyetlerinin Kaldirilmast Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi ile yiirtirlikten
kaldirilmustir.

Ancak ayn1 Kanunun 2 nci maddesi uyarinca 4/1/1996 tarihli ve 22513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
27/11/1995 tarihli ve 95/7536 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla “Banknot Matbaasinca banknot ve kiymetli evrak
tiretiminde kullanilmak amaciyla ithal edilecek makine, donanim ve igletme malzemesinin giimriik vergisi ve Toplu
Konut Fonundan muaf tutulmasi” kararlagtirilmastir.
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Ceza hiikiimleri
(Degisik bashk: 25/4/2001 — 4651/ md. 15)

MADDE 68— (Degisik madde: 23/1/2008 — 5728/ md. 341)
I- Bu Kanunun;

a) 4 iincli maddesinin dordiincii fikrasinda ve agik piyasa islemleri ile ilgili 52 nci
maddesinde verilen yetkiler ¢ergevesinde Banka tarafindan yapilan diizenlemelere uymayan;
40 mnc1 maddesinin (II) numarali fikrasi uyarinca zorunlu karsilik ve umumi disponibilite i¢in
tespit edilen oranlari siiresi i¢inde tesis etmeyen veya eksik tesis eden bankalarin ve diger mali
kurum ve kuruluslarin gorevli ve ilgilileri hakkinda ikiyiiz glinden dortyiiz giine kadar adli para
cezasina,

b) (Degisik: 13/2/2011 — 6111/ md. 161) 43 {incii maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya gercege aykiri bilgi ve belge veren ya
da 4 {incii maddesinin dordiincii fikrasinda Ongoriilen denetimin yapilmasini engelleyen
bankalarin ve diger mali kurum ve kuruluslarin gérevli ve ilgilileri hakkinda bir yildan {i¢ yila
kadar hapis ve dortyiiz giinden sekizyliz gline kadar adli para cezasina,

hiikmolunur.

Bu fikrada tanimlanan suglar dolayisiyla sorusturma ve kovusturma yapilmasi,
Bankanin basvurusu lizerine ya da goriisii almarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan Cumhuriyet Bagsavciligina yazili bagvuruda bulunulmasina baghdir. Bu
durumda Bankacilik Kanununun 162 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

II- a) Bu Kanunun 35 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarina aykir1 hareket eden
Banka mensuplari i¢in bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve yiiz giinden az olmamak tizere adli para
cezasina hiikmolunur.

Sirlar1 kendileri veya bagkalar1 igin yarar saglamak amaciyla agiklayan Banka
mensuplar1 hakkinda, {i¢ yi1ldan bes yila kadar hapis ve bin giinden onbin giine kadar adli para
cezasina hiikmolunur.

b) Gorevi nedeniyle zilyetligi kendisine devredilmis olan veya koruma ve gozetimiyle
yiikiimlii oldugu para veya para yerine gecen evrak veya senetleri veya diger mallar1 kendisinin
ya da bagkasiin zimmetine gegiren Banka mensuplari, alt1 yildan oniki yila kadar hapis ve
besbin giine kadar adli para cezas1 ile cezalandirilacaklar1 gibi Bankanin ugradigi zarar1 tazmine
mahk{m edilirler.

Sugun, zimmetin agiga ¢ikmamasini saglamaya yonelik hileli davranislarla iglenmesi
halinde faile on iki yildan az olmamak {izere hapis ve yirmibin giine kadar adli para cezasi
verilir; ancak, adli para cezasinin miktar1 Bankanin ugradig1 zararin tli¢ katindan az olamaz.
Ayrica meydana gelen zararin 6denmemesi halinde mahkemece re’sen Odettirilmesine
hiikmolunur.

Sorusturma baglamadan once, zimmete gecirilen para veya para yerine gegen evrak veya
senetlerin veya diger mallarin aynen iade edilmesi veya ugranilan zararin tamamen tazmin
edilmesi halinde, verilecek cezanin {icte ikisi indirilir.

Kovusturma baslamadan 6nce, goniillii olarak, zimmete gegirilen para veya para yerine
gecen evrak veya senetlerin veya diger mallarin aynen iade edilmesi veya ugranilan zararin
tamamen tazmin edilmesi halinde, verilecek cezanin yarisi indirilir. Bu durumun hiikiimden
once gerceklesmesi halinde, verilecek cezanin {igte biri indirilir.

Zimmet su¢unun konusunu olusturan para veya para yerine gegen evrak veya senetlerin
veya diger mallarin degerinin azlig1 nedeniyle, verilecek ceza ligte birden yariya kadar indirilir.
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(Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/ md. 151) Bu fikrada tanimlanan suglar ve Kanunda
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasindaki fiilleri dolayisiyla Banka personeli hakkinda
sorusturma ve kovusturma yapilmasi Banka Meclisinin; atama ve sec¢im suretiyle gérev yapan
diger mensuplar hakkinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi ise Cumhurbagkaninin
Cumhuriyet Bagsavciligina yazili bagvuruda bulunmasina baglidir.

I1I- a) Bankanin itibarini kirabilecek veya sohretine ya da servetine zarar verebilecek bir
hususa kasten sebep olan ya da bu yolda asilsiz haber yayanlar ve yayinlayanlar i¢in bir yildan
iki y1la kadar hapis ve yiiz glinden az olmamak {izere adli para cezasina hiikkmolunur.

b) Bu Kanunun 43 {incii maddesinin dordiincii fikrasindaki bilgi ve belgeleri belirlenen
usul ve esaslar igerisinde dogru olarak vermeyen gercek kisiler ve tiizel kisilerin sorumlulart
hakkinda otuz giinden altmis giine kadar adli para cezasina hiikmolunur.

Bu fikrada tanimlanan sucglar dolayisiyla sorusturma ve kovusturma yapilmasi,
Baskanligin Cumhuriyet Bassavciligina yazili bagvuruda bulunmasina baghidir.

IV- (Ek fikra: 28/11/2017 —7061/ md. 34) Bu Kanunun 44 iincli maddesi uyarinca
Bankaca istenilen bilgi ve belgeleri vermeyen, gercege aykiri veren veya belirlenen usul ve
esaslara aykiri olarak veren gercek kisiler ile tiizel kisilerin gorevli ve ilgilileri hakkinda bin
giinden iki bin giline kadar adli para cezasina hiikmolunur.

Disiplin cezalar:

MADDE 68/A- (Ek madde: 24/6/2026 —7587/ md. 12) Banka hizmetlerinin
ylriitiilmesinde bu Kanun ile diger mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmeyen,
yasaklanan fiil ve hallerde bulunan Banka personeli hakkinda yapilacak disiplin iglemleri
sonucunda, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gére bu maddede belirtilen disiplin
cezalar1 uygulanir.

I- Uyarma cezasi; Banka personelinin gorevinde veya davraniglarinda daha dikkatli ve
Ozenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini1 gerektiren fiil ve
haller asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
Bankaca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag,
gereg ve benzerlerinin korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kayitsizlik ve 6zensizlik
gostermek,

b) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin géreve gec gelmeyi veya gérevden erken
ayrilmay1 aliskanlik haline getirmek,

c¢) Calisma saatlerinde izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin gérev mahallinden
ayrilmak,

¢) Is sahipleri veya gorev nedeniyle gelenler disindaki kimselerle is basinda goriismeyi
aligkanlik haline getirmek,

d) Banka personeli vakarina uymayan tutum veya davraniglarda bulunmak,
e) Gorevin is birligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak,
f) Amirlerinin uyarilarina ragmen, gorevi ile ilgisi olmayan igler yapmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet esaslarina aykir1 davranmak,

g) Bankaca istenilen veya mevzuat ¢ergevesinde verilmesi gereken bilgi ve bildirimleri
zamaninda vermemek,

h) Usulsiiz bagvuruda veya sikayette bulunmak.
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II- Kinama cezasi; Banka personeline gorevinde veya davramiglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren fiil ve haller asagida sayilmstir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde
Bankaca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac,
gereg ve benzerlerinin korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Verilen emirlere ve gorevlere itiraz etmek,
c¢) Gorev basinda amirlerine saygisizlik etmek,

¢) Bankaya ait belge, aracg, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak
veya kaybetmek,

d) Banka personeline ve is sahiplerine kars1 kiric1 veya saygisiz davranista bulunmak,
calisma diizen ve huzurunu bozmak,

e) Hizmet disinda Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davranislarda bulunmak,

f) Gorev geregi almis oldugu avansi siiresinde kapatmamak,

g) Banka personeli hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak,

g) Iginde bulunulan yilin Ocak ayina ait briit iicretinin iki katin1 asan tutarda iicreti
haczedilmek, maiyetinden bor¢ almak veya bu kisileri kefil gostermek.

III- Kisa siireli ticret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu ticretinin, 3 ay
stire ile %15 oraninda kesilmesidir. Kisa siireli iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller
asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasitli olarak tam ve zamaninda yapmamak,

b) Hizmet i¢inde Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davraniglarda bulunmak,

¢) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir veya iki giin gdreve gelmemek,

¢) Dogrudan dogruya veya dolayli olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri diginda da
olsa gercek ve tiizel kisilerin herhangi bir isinde iicretli veya licretsiz olarak ¢alismak,

d) Bankadaki gorevleri dolayisiyla edindigi bilgileri, kisisel yararina veya igiincii
kisilerin yararina ya da zararina kullanmak,

e) Bankaca diizenlenen Devlet i¢ bor¢lanma senetleri ihalelerine katilmak ve birincil
piyasadan alim yapmak,

f) Gorevleri dolayisiyla ¢ikar saglamak, nezaket kurallarmin gerektirdigi hediyeler
harig, is iligkisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul
etmek veya bor¢ para istemek, Bankadaki gorevi ile iligkilendirilebilecek sekilde, Banka
icindeki veya disindaki herhangi bir kaynaktan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak,

g) Sifat ve gorevleri dolayisiyla edindigi, Bankaya veya Banka ile iliskisi olan kisi ve
kurumlara ait bilgilerin ve sirlarin korunmasinda gereken 6zeni gostermemek,

g) Bankaya ait belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin goérev yeri digina
¢ikarmak,

h) Baskanlikca gorevlendirilmedikce, Banka ve gorevleri ile ilgili olarak basina, haber

ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, Banka disindaki kisi, kurum ya da kuruluslara
bilgi ve deme¢ vermek veya agiklamada bulunmak,
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1) Bankanin gizli bilgi ve belgelerine dayanarak herhangi bir yayimda bulunmak,
Bagkanlik¢a uygun goriilmedikge; gorevleri dolayisiyla 6grendigi bilgilere dayanarak yayimda
bulunmak, bankacilifi veya Bankay: ilgilendiren ve genel ekonomik politikaya iliskin
konularda kamuya agik konferans, seminer ve toplantilarda konusmak,

1) Yetkilerini gorevlerinin smirlar1 disinda kullanmak, yetkilerini asarak Bankay1
baglayici girisim, aciklama, taahhiit veya vaatte bulunmak,

j) Gorevle ilgili resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini gérevin sona ermesine veya
Bankaca istenmesine ragmen geri vermemek,

k) Yiikiimli bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gorevinden ayrilmak,

I) Gorev mahallinde genel ahlak kurallarina uymamak, edep dist davranislarda
bulunmak.

IV- Uzun siireli ticret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu {icretinin, 6
ay siire ile %30 oraninda kesilmesidir. Uzun siireli iicret kesintisi cezasim1 gerektiren fiil ve
haller asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasten yapmamak,

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak 3 - 9 giin gdreve
gelmemek,

c¢) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

¢) Banka personeline veya is sahiplerine kiifretmek, kiiciik diisiiriicii hareketlerde
bulunmak veya sozler sarf etmek, anilan sahislart alenen tehdit etmek; kiifiirlii, tehdit edici ve
kiiciik diisiiriicii sozleri yazili olarak veya elektronik yolla géndermek,

d) Bankaca istenilen ya da mevzuat g¢ercevesinde verilmesi gereken bilgilerde ve
belgelerde gergcege aykiri beyanlarda bulunmak veya meydana gelen degisiklikleri kasten
zamaninda bildirmemek,

e) Banka personelini zor duruma diisiirmek veya kendi kusurunu 6rtmek amaci ile resmi
bir belgeyi veya dosyay1 gizlemek, tahrif etmek veya yok etmek,

f) izinli bulundugu siirede Bankaca ¢esitli nedenlerle gérevine derhal donmesi kendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baglamamak,

g) Gergege aykir1 rapor veya belge diizenlemek,

g) Banka personeline karsi; kasith ve sistematik olarak baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunmak, asagilama, kiicimseme, dislama, kisiligi ve sayginligi zedeleme,
yildirma gibi eylemler yapmak, Banka personeli hakkinda dayanaksiz belge diizenlemek,

h) Gorevini yerine getirirken 1rk, dil, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep, engelli olma ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmak, kisilerin yarar veya zararini
hedef tutan davranislarda bulunmak,

1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

V- Ise son verme cezasi; Banka personelinin bir daha Bankada herhangi bir goreve
atanmamak iizere ilisiginin kesilmesidir. Ise son verme cezasini gerektiren fiil ve haller asagida
sayillmistir:

a) Baskanlik¢a yetki verilen haller diginda, ekonomik kararlarin alinmasinda Banka ve
kamu yarar1 bakimindan gizli kalmas1 gerekli bilgileri ve belgeleri agiklamak, bagkalarina
vermek veya kendi yararina kullanmak,
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b) Banka personeli sifat1 ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

c¢) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gegmis veya affa ugramis ya da ertelenmis olsa dahi, kisa stireli hapis cezasina se¢enek
yaptirimlara ¢evrilmis cezalar hari¢ olmak iizere kasten islenen bir sugtan dolayi, bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasindan, bu Kanun ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil1 Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanunu, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayil
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari
Hakkinda Kanun ve 27/12/2020 tarihli ve 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin
Finansmaninin Onlenmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine gdre hapis cezasin1 gerektiren
suglardan, 5237 sayili Kanun veya diger kanunlar uyarinca zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, ticari sir, bankacilik sirr1 veya miisteri sirr1 niteligindeki bilgi ve
belgelerin agiklanmasi, tefecilik, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, terdrizmin
finansmani, kacak¢ilik suclarindan veya Devletin egemenlik alametlerine ve organlarimin
sayginligina karsi suclardan, Devletin gilivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine kars1 suglardan, milli savunmaya karsi suclardan, Devlet sirlarina karsi suglar
ve casusluktan, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suglardan, kamu gilivenine karsi
suclardan, bilisim alaninda suglardan ve vergi kacake¢ilig1 suglarindan veya bu suglara istirakten
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununun 223 {incii maddesi ¢er¢evesinde
hiikiimli bulunmak,

d) Banka personeline veya is sahiplerine karsi fiili saldirida bulunmak,

e) Izinsiz veya kabul edilebilir &zrii olmaksizin bir yil iginde toplam 20 giin goreve
gelmemek,

f) Yasaklanmuis her tiirlii yayini veya siyasi ya da ideolojik amach bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 Bankanin herhangi bir yerine
asmak ya da teshir etmek,

g) Ideolojik veya siyasi amaglarla Bankanin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yliriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak,

g) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yapti§1 veya ise girmesini engelleyici
nitelikteki bir konuda yaniltici ve gergege aykir1 beyanda bulundugu sonradan anlasiimak,

h) Banka personelinin serefine ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda veya bu
sahislart lekelemek kast ile seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,

1) Siyasi partilere liye olmak,

i) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda Kanuna
aykir1 eylemlerde bulunmak,

j) Bankanin bilisim sistemlerine yetkisi haricinde girerek programlari, verileri veya
diger herhangi bir unsuru ele gecirmek, kullanmak, cogaltmak, tahrip etmek, degistirmek,
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silmek, sisteme yerlestirmek, sistemdeki verilere erismeyi engellemek, sistemin islemesine
engel olmak veya yanlig bicimde islemesini saglamak,

k) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek,
Bankanin imkan ve kaynaklarim1 bu Orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.

Gecmis hizmetleri sirasinda olumlu tutum, davramis ve g¢aligmalart olan personele
verilecek disiplin cezalarinda, fiil ve halin niteligi g6z oniinde bulundurularak, bir derece hafif
olan1 uygulanabilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay1
gerektiren fakat ayr1 fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {igilincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Bu madde ile bu Kanunun 68/B maddesi sdzlesmeli personel hakkinda da uygulanir.

Disiplin islemlerine iliskin diger hiikiimler ve gorevden uzaklastirma
MADDE 68/B— (Ek madde: 24/6/2026 —7587/ md. 13)
I- Disiplin sorusturmasi ve savunma hakkai:

a) Disiplin sorusturmasi Banka denetim elemanlari tarafindan yapilir.

b) Banka personeli hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasina basglanmis olmasi,
ayni olaydan dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel
olmaz.

c) Banka personeli hakkinda, savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yedi
giinliik siire i¢inde kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin savunmasini yapmayan Banka
personeli, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

II- Disiplin cezalarinin verilmesi:

a) Disiplin cezalar1 Disiplin Kurulu tarafindan verilir. ise son verme cezast igin ayrica
Banka personelini atamaya yetkili organin onay1 gerekir.

b) Disiplin Kurulu ve atamaya yetkili organ, dosyanin kendilerine tevdiinden itibaren
30 giin igerisinde sorusturma evrakina gore kararini verir.

III- Disiplin cezalarinin uygulanmasi ve itiraz:

a) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Kisa
stireli licret kesintisi ve uzun siireli iicret kesintisi cezalar1 kapsaminda yapilacak kesintiler,
Disiplin Kurulu karar tarihini takip eden ay basindan itibaren uygulanir.

b) Banka personelinin mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

c¢) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, aym fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

¢) Uyarma, kinama, kisa siireli {icret kesintisi ve uzun siireli licret kesintisi cezalarina
karsi, Disiplin Kurulu kararmin ilgiliye tebliginden itibaren yedi giin icinde itirazda
bulunulabilir. Itiraz bagvurulari, Yiiksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ
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tarafindan goriisiilmek tizere disiplin islemlerinin ylriitiilmesi ile gorevli birime yapilir. Siiresi
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

d) Yiksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ, dosyanin kendisine
tevdiinden itibaren 30 giin icerisinde itirazin reddi ya da dosyanin tekrar incelenmek {izere
Disiplin Kuruluna goénderilmesi karar1 verebilir. Dosya kendisine gonderilen Disiplin Kurulu
30 giin icerisinde cezanm hafifletilmesine ya da kaldirilmasina karar verebilir. itiraz {izerine
verilen kararlar kesindir. Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.

IV- Zamanasimi, disiplin cezalarinin kaydedilmesi ve silinmesi:

a) Bu Kanunun 68/A maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin iglendiginin disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi ile gorevli birimce 6grenildigi tarihten
itibaren;

1) Uyarma, kinama, kisa siireli iicret kesintisi ve uzun siireli iicret kesintisi cezalarinda
bir ay i¢inde,

2) Ise son verme cezasinda alt1 ay iginde,

disiplin = sorusturmasina baslanmadig1 takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezast verilmedigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.
Ancak, ceza muhakemesi siireci devam eden bir fiil nedeniyle disiplin cezas1 verilmesinin s6z
konusu oldugu hallerde zamanagimi siiresi mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglar.

b) Disiplin cezasinin yarg: karariyla iptal edilmesi halinde; kararin Bankaya ulastig1
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasima siiresi i¢erisinde, zamanagima siiresinin dolmasi
veya li¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay icerisinde karar gerekgesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

c¢) Disiplin cezalar1 Banka personelinin 6zliik dosyasina islenir.

¢) Banka personeli, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil,
kisa siireli licret kesintisi ve uzun siireli ticret kesintisi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on
yil sonra disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi ile gorevli birime yazili talepte bulunarak disiplin
cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir. Banka personelinin bu siireler igerisindeki
davraniglart istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talebinin yerine getirilmesine karar
verilerek bu karar 6zliik dosyasina iglenir.

V- Gorevden uzaklastirma:

a) Haklarinda ceza sorusturmasi ya da kovusturmasi yapilan, gézalti veya tutuklama
karar1 aliman veyahut disiplin sorusturmasi sirasinda gorevlerinde kalmalarinda sakinca goriilen
Banka personeli hakkinda ihtiyati tedbir niteliginde gorevden uzaklastirma karar1 alinabilir.

b) Gorevden uzaklagtirma karari, Banka personelini atamaya yetkili organlarca alinir.
Denetim ve sorusturma sirasinda Banka denetim elemanlarinca gerekli goriilmesi halinde de
Baskanlik tarafindan gérevden uzaklastirma karar1 aliabilir.

c) Gorevden uzaklastirilan Banka personeli hakkinda bu islemi izleyen yedi is giinii
i¢inde disiplin sorusturmasi baglatilir.

¢) Gorevden uzaklastirma, disiplin sorusturmasi ile ilgili oldugu takdirde alt1 ay devam
eder. Bu siireden once, hakkinda bir disiplin cezasi verilmeyen ya da ise son verme cezasindan
baska bir disiplin cezas1 verilen Banka personeli, bu kararlarin kesinlesmesi iizerine géreve
baglatilir.
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Ancak, gorevden uzaklastirma, ceza sorusturmasinin veya kovusturmasinin varligina
dayaniyorsa;

1) Kovusturmaya yer olmadig1 veya beraat karar1 verilmesi,
2) Hiikiimden 6nce kovusturmanin af ile kaldirilmast,

3) Gorevle ilgili olsun veya olmasin ise son verme cezasi gerektirmeyen bir ceza ile
hiikiimlii olunup cezanin ertelenmesi,

hallerinde bu kararlarin kesinlesmesine kadar devam edebilir.

d) Gorevden uzaklastirilan Banka personeline gorev baginda bulunmadigi siire boyunca
ticretinin tigte ikisi 6denir. Bu personelin {icret disinda kalan hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.
Goreve tekrar baglatilan Banka personelinin gorevden uzak kaldig: siire igerisinde {icretinden
yapilan kesintiler iade edilir. Ancak, ise son verme cezasi alan veya gorevle ilgili olsun veya
olmasin ige son verme cezasi gerektiren bir ceza ile mahkim olanlarin ticretleri iade edilmez.

VI- Disiplin amirleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklari, Disiplin Kurulunun kurulusu,
iyelerinin gorev siiresi, gorlisme ve karar usulil, bunlarin yetki ve sorumluluklar1 ve disiplin
islemlerine iliskin diger hususlar yonetmelik ile belirlenir.

EK MADDE- (6/12/1984 — 3098/ md. 11)

14/1/1970 tarih ve 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununda adi
gecen; "Maliye Bakan1" ve "Maliye Bakanlig1" ifadeleri, "Bagbakan" ve "Bagbakanlik" olarak
degistirilmistir.

GECIiCI MADDE 1- Banka Miidiirler Kurulu, bu Kanunun yiiriirliige girdigi giinden
itibaren Banka Meclisine inkilabeder; tiyelerin goérevleri miiddetlerinin sonuna kadar devam
eder. Miidiirler Kurulunun personel temsilcisi tiyesinin bu gorevi bu Kanunun yiiriirliige girdigi
glin sona erer.

GECICI MADDE 2- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi giinden itibaren, Banka Genel
Miidiirii Baskan (Guvernér) ve Banka Genel Miidiir Muavinleri Baskan (Guvernor)
Yardimcilar1 unvanini alirlar ve gorevleri miiddetlerinin sonuna kadar devam eder.

GECIiCI MADDE 3- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi giin murakip olanlarin gorevleri,
Banka Denetleme Kurulu iiyesi olarak, siirelerinin sonuna kadar devam eder.

GECIiCI MADDE 4- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi giin Bankada gérevli olan diger
sahislarin gorevleri devam eder.

GECIiCI MADDE 5- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi giin Banka portfdyiinde mevcut
Hazine bonolar1 Maliye Bakanlig1 ile Banka arasinda ve T. Emlak Kredi Bankasina verilmis
olan Hazine kefaletini haiz tahvil mukabili avans hesabi, Maliye Bakanligi, Banka ve ilgili
miiessese arasinda tespit edilecek esas ve sartlar dairesinde tasfiye edilir.

GECIiCI MADDE 6- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi giin 1715 say1li Kanun geregince
tedaviile ¢ikarilmis bulunan banknotlar, yeni bir emisyonla tebdil edilinceye kadar bu Kanun
hiikiimlerine tabi olarak tedaviilde kalir.
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GECIiCI MADDE 7- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Banka Kredilerini Tanzim
Komitesince ittihaz edilmis bilciimle kararlar, Bankaca hilafina karar alinmadikga, hiikiim ifade
etmekte devam eder.

GECIiCI MADDE 8- Bu Kanunun 5 inci maddesiyle 15 milyon liradan 25 milyon
liraya ¢ikarilmis bulunan sermayenin artirilan 10 milyon lirasina tekabiil eden hisse senetlerinin
tamami (A) grubuna tahsis edilir.

S6z konusu 10 milyon liralik hisse senetlerine tekabiil eden meblag, Banka nezdinde
mevcut provizyonlardan, Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar defaten karsilanir.

GECICIi MADDE 96— (Ek madde: 21/4/1994 — 3985/ md. 5)

50 nci maddede belirtilen avans hesabinda 1994 ve onceki donemlere iligkin olarak
biriken tutar ile 1995-1998 doneminde kullanilacak tutarlar, Basbakanlik ve Banka arasinda
belirlenecek esaslara gore tasfiye edilir.

GECiCI MADDE 10— (Ek madde: 13/2/2011 — 6111/ md. 162)

25/8/2009-28/8/2009 tarihleri arasinda yapilan sozlii sinav-miilakat sonucuna gore,
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina atanan uzman yardimcilarindan, kendi talepleri disinda
ilisigi kesilenlerin sinav sonucuna iliskin haklar1 saklidir. Bu adaylarin egitimleri ve stajlari
kaldig1 yerden devam eder. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on is giinii
igcerisinde, bu madde hiikiimlerinden yararlanmak tizere Kuruma basvurulmasi gereklidir.

GECICI MADDE 11- (Ek madde: 3/4/2013 — 6456/ md. 21)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte goérevde bulunan Denetleme Kurulu iiyeleri,
gorev slirelerinin bitimine kadar gorevlerini ifaya devam ederler.

GECICI MADDE 12— (Ek madde: 17/7/2019 — 7186/ md. 6)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar ayrilmig bulunan ihtiyat akg¢elerinin tamamu,
birikmis fevkalade ihtiyat akgelerinin ise son yilin kdrindan ayrilan kismi1 hari¢ tamami Genel
Kurul karar1 aranmaksizin Hazineye verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar

MADDE 69— 2/6/1929 tarih ve 1514 sayili Evraki Nakdiyenin Ihtiyatlar1 ile
Degistirilmesi Hakkindaki Kanun ve 11/6/1930 tarihli, 1715 sayili T.C. Merkez Bankasi
Kanunu ile bu Kanunu degistiren veya buna eklenen 12/2/1937 tarihli, 3133 sayili, 12/6/1943
tarihli, 4431 sayili, 4/2/1948 tarihli, 5167 sayil1, 8/7/1948 tarihli, 5256 sayili, 2/5/1949 tarihli,
5377 sayili, 27/4/1955 tarihli, 6544 sayili, 18/5/1955 tarihli, 6571 sayili, 25/6/1956 tarihli, 6758
sayili, 24/2/1961 tarihli, 260 sayili, 3/1/1963 tarihli, 142 sayili, 21/4/1965 tarihli, 583 sayili
Kanunlar ile 7129 sayili Bankalar Kanununun 33 iincii ve 47 nci maddeleri; 2279 sayil1 Odiing
Para Verme Kanununun 302 say1li Kanunla degisik 9 uncu maddesinin 2 nci fikrasi ytiriirliikkten
kaldirilmastir.

() 21/4/1994 tarihli ve 3985 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi uyarinca, bu maddenin yiiriirliik tarihi olarak 1/1/1995
Ongorilmiistiir.
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(EK fikra: 13/2/2011 — 6111/ md. 162) 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayil1 Kii¢iik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi Kurulmasi Hakkinda Kanunun
14 iincii maddesinin (c) bendi hiikmii Banka hakkinda tatbik olunmaz(®.

12 Mayis 1964 tarihli ve 468 sayili Kanunun” 4 {incii maddesinin 3 {incii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kamu Iktisadi Tesebbiisii say1lmaz ve bu Kanunla
konulan denetime tabi degildir. Bu Bankanin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince denetlenmesi,
Anayasanin 94 iincii maddesinde s6z konusu milli biitgenin incelenmesi yoluyla yapilir.

12 May1s 1964 tarihli ve 468 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin son fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir:

1 inci ve 2 nci fikralarda yazili idareler, kurumlar ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari, 1 inci fikra anlaminda kamu tiizel kisisi sayilirlar.

Yiriirlikkteki  kanunlarin  isbu Kanuna uymayan hiikiimleri Banka hakkinda
uygulanmaz.

Yiiriuirlik

MADDE 70- Bu Kanun yayima1 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 71- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

©13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 215 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendi uyarinca, bu fikranin
yiiriirliik tarihi olarak 1/1/2012 6ngdrilmistiir.

(7)12/5/1964 tarihli ve 468 sayili Kanun, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilmistir. Bkz.
2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi.
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25/4/2001 Tarihli ve 4651 Sayih
Kanunun Bu Kanuna Islenemeyen Maddeleri

GECICI MADDE 1- Bu Kanunun 5 inci maddesi ile degistirilen 1211 sayili Kanunun
29 uncu maddesinde yer alan gorev siirelerine iliskin hiikiim, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte gorevde bulunan Bagkan (Guverndr) Yardimcilar1 hakkinda uygulanmaz.

GECIiCI MADDE 2- Bu Kanunun 16 nc1 maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan 1211 say1h
Kanunun 50 nci maddesinde belirtilen avans hesabinda biriken tutar, Hazine Miistesarlig1 ve
Banka arasinda belirlenecek esaslara gore; 51 inci maddesi uyarinca kamu kurum ve
kuruluglarina verilen krediler, verildikleri sartlarla geri 6denmek {izere tasfiye edilir.

Banka, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten baglayarak alt1 ay siire ile, Hazinenin
ithrag ettigi bor¢lanma araglarini birincil piyasadan da satin alabilir.

23/7/2010 Tarihli ve 6009 Sayih
Kanunun Bu Kanuna Islenemeyen
Maddesi

GECICI MADDE 2- 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanununun bu
Kanunla degisik 61 inci maddesi hiikmii, Bankanin aktifindeki ve pasifindeki dovizlerin,
efektiflerin ve yabanci para cinsinden diger varlik ve yiikiimliiliikler ile altinlarin Tiirk parasinin
yabanc1 paralar karsisindaki degerinin ve uluslararasi piyasalarda altin fiyatlarinin degismesi
nedeniyle 5/5/2001 tarihinden bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar degerlemeye tabi
tutulmasi sonucu Banka lehine ve aleyhine olusan gerceklesmemis degerleme farklari i¢in de
uygulanir.
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